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INTRODUCAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, da Universidade Federal do
Tocantins, apresenta seu relatorio de auto-avaliacdo realizado no periodo 2013. O
aludido processo envolveu os diferentes segmentos da comunidade universitaria,
sinalizando o interesse que desperta esse projeto para futuros aperfeicoamentos de
nossas condicdes de trabalho e dos resultados a serem alcancados pela universidade.

A avaliacdo institucional, instituida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), abrange diferentes dimensdes do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo das InstituicGes de Ensino Superior. A UFT considera ser este um
processo continuo para o aperfeicoamento do desempenho académico, do planejamento
da gestdo da instituicdo, da prestacdo de contas a sociedade e ainda como fonte de
pesquisa para comunidade académica e sociedade em geral.

O objetivo principal da avaliacdo institucional é a aquisicdo de elementos
necessarios para um processo de revitalizacao e de qualificacdo da atuacdo universitaria,
elevando o nivel de sua producdo e de seus servicos. Para que isso seja possivel, a
avaliacdo deve permitir e acompanhar a légica e o dinamismo das praticas sociais que a
universidade sintetiza.

A CPA da Universidade Federal do Tocantins entende a auto-avaliacdo como
reflexdo e sistematizacdo permanentes e continuadas, tendo, no projeto institucional e
nas formas de sua concretizacdo, os focos do seu olhar. Entende, também, ser o projeto
de autoavaliacdo um processo de autocritica sobre sua dindmica institucional.

As principais fontes de informacdo para a elaboracdo do relatorio foram as
seguintes: a) relatorios da gestdo superior e diretorias, com informac6es sobre as acfes
planejadas e realizadas em 2013; b) diagnostico dos Campus, com informacfes sobre
estrutura fisica, gestdo e atividades de ensino, pesquisa e extensdo, junto aos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo; c) questionario de avaliagdo institucional, aplicado para
toda a comunidade universitaria; d) documentos institucionais como Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico Institucional (PPI).

Dessa forma, por meio do diagnostico e analise dos dados coletados da
instituicdo, a avaliacdo institucional subsidia a gestdo e o desenvolvimento da educacéo

superior. Os fundamentos que orientam a avaliacdo baseiam-se nos principios da
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legitimidade, participacdo, comparabilidade, adesdo voluntaria, continuidade e

autonomia da missao institucional.
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DIMENSAO 1 — A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o instrumento de
planejamento e gestdo que considera a identidade da IES, no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, & missdo a que se prop0e, as estratégias para atingir suas metas e
objetivos, a sua estrutura organizacional, ao Projeto Pedagdgico Institucional com as
diretrizes pedagdgicas que orientam suas acoes e as atividades académicas e cientificas
que desenvolve ou que pretende desenvolver. Abrangendo um periodo de cinco anos,
devera contemplar ainda o cronograma e a metodologia de implementacdo dos
objetivos, metas e acdes da IES, observando a coeréncia e a articulagdo entre as diversas
acOes, a manutencao de padrdes de qualidade; o perfil do corpo docente; a oferta de
cursos de graduacdo, pés-graduacdo, presenciais e/ou a distancia; a descricdo da
infraestrutura fisica e instalacdes académicas, com énfase na biblioteca e laboratorios, e

o demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras (MEC, 2010).

1.1. Histdrico da Universidade Federal do Tocantins (UFT)

A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituida pela Lei
10.032, de 23 de outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educacdo, é uma entidade
publica destinada a promocdo do ensino, pesquisa e extensdo, dotada de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial, em consonancia
com a legislacdo vigente. Embora tenha sido criada em 2000, a UFT iniciou suas
atividades somente a partir de maio de 2003, com a posse dos primeiros professores
efetivos e a transferéncia dos cursos de graduacdo regulares da Universidade do
Tocantins, mantida pelo Estado do Tocantins.

Em abril de 2001, foi nomeada a primeira Comissao Especial de Implantagédo da
Universidade Federal do Tocantins pelo Ministro da Educacédo, Paulo Renato, por meio
da Portaria de n°® 717, de 18 de abril de 2001. Essa comissédo, entre outros, teve o
objetivo de elaborar o Estatuto e um projeto de estruturacdo com as providéncias
necessarias para a implantagdo da nova universidade. Em abril de 2002, foi dissolvida a
primeira comissao designada com a finalidade de implantar a UFT. Em julho de 2002,
foi assinado o Decreto de n° 4.279, de 21 de junho de 2002, atribuindo a Universidade

de Brasilia (UnB) competéncias para tomar as providéncias necessarias para a
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implantacdo da UFT. Em julho do mesmo ano, foi firmado o Acordo de Cooperagéo n°
1/02, de 17 de julho de 2002, entre a Unido, o Estado do Tocantins, a Unitins e a UFT,
com interveniéncia da Universidade de Brasilia, com o objetivo de viabilizar a
implantacdo definitiva da Universidade Federal do Tocantins. Com essas acdes, iniciou-
se uma série de providéncias juridicas e burocraticas, além dos procedimentos
estratégicos que estabelecia fungbes e responsabilidades a cada um dos Orgédos
representados.

Com a posse aos professores em 2003, foi desencadeado o processo de
realizacdo da primeira eleicdo dos diretores de Campus da Universidade. No ano de
2004, por meio da Portaria n® 658, de 17 de marco de 2004, foi homologado o Estatuto
da UFT, aprovado pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), como também a
convalidacdo dos cursos de graduacdo e os atos legais praticados até aquele momento
pela Fundacdo Universidade do Tocantins (Unitins). Por meio desse processo, a UFT
incorporou todos os cursos e também o curso de Mestrado em Ciéncias do Ambiente,
que ja era ofertado pela Unitins, bem como, fez a absorcdo de mais de oito mil alunos,
além de materiais diversos como equipamentos e estrutura fisica dos Campus ja
existentes e dos prédios que estavam em construcao.

Com uma estrutura multiCampus, a UFT atua em sete Campus no Estado do
Tocantins, implantados nas cidades de Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas,
Porto Nacional e Tocantindpolis. Dessa forma, destacam-se, nesse aspecto, 0s requisitos
maiores de descentralizacdo e a imposi¢do de custos operacionais mais elevados.

E a mais importante instituicio plblica de ensino superior do estado, em termos
de dimensdo e desempenho académico. Atualmente, a Universidade oferece 48 cursos
de graduacdo, tendo sido criados em dezembro de 2013 mais 13, além de 17 programas
de mestrado e 4 de doutorados reconhecidos pela Capes, além de varios cursos de
especializacdo lato sensu.

A histéria desta Instituicdo, assim como todo o seu processo de criacdo e
implantagdo, representa uma grande conquista ao povo tocantinense. E, portanto, um
sonho que vai aos poucos se consolidando numa instituicdo social voltada para a
producdo e difusdo de conhecimentos, para a formacdo de cidaddos e profissionais
qualificados, comprometidos com o desenvolvimento social, politico, cultural e

econdmico da Nacao.
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1.2. Missao, prioridades e objetivos estratégicos da UFT

1.2.1. Misséo Institucional
O PDI da UFT explicita como missdo “Produzir e difundir conhecimentos
visando a formacdo de cidaddos e profissionais qualificados, comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel da Amazonia”

1.2.2. Prioridades Institucionais

De acordo com o Planejamento Estratégico da UFT — 2006, as prioridades
institucionais, baseadas em diagnosticos do contexto historico mundial e das
caracteristicas da Amazénia e da instituicdo deverdo orientar as principais linhas de
atuacdo da UFT, a saber: ambiente de exceléncia académica, atuacdo sistémica,

articulacdo com a sociedade e aprimoramento da gestao.

1.2.3. Objetivos Estratégicos

Do mesmo modo que as prioridades, os objetivos estratégicos devem ser
pertinentes e de alta relevancia para a organizacgéo, especialmente no que diz respeito ao
aproveitamento de oportunidades e o projeto de desenvolvimento institucional.

Os objetivos estratégicos foram definidos em funcéo de duas dimensdes: Ensino
de graduacdo e poés-graduacdo, pesquisa e extensdo; e o Aperfeicoamento da Gestdo, a
saber:

a) Ensino (graduacao e p6s-graduacdo), pesquisa e extensao

. Ampliar o numero de cursos (graduacdo e pés-graduacdo), utilizando
diversos meios, inclusive ensino a distancia.

. Implantar cursos nas areas de Saude, Tecnologia e Artes.

. Articular a pesquisa com o ensino (graduacdo e pos-graduacdo) e
promover sua devida interacdo com as acOes de extensao.

. Definir e consolidar uma politica de incentivo a producéo cientifica.

. Projetar a UFT como referéncia nas areas de Identidade, Cultura e
Territorialidade, Agropecuaria e Meio Ambiente, Biodiversidade e Mudancas
Climaticas, Educacdo e Fontes Renovaveis de Energia, implantando programas de
extensao.

. Preparar 0s alunos para 0 exercicio da cidadania, incentivando-os a

defender os direitos humanos e a justica social.
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. Consolidar o Programa de Educacdo de Jovens e Adultos.

. Incentivar a institucionalizacdo de préticas académicas que respeitem a
diversidade cultural e a pluralidade.

. Promover o intercdmbio com instituicbes nacionais e internacionais
como estratégia para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da p6s-graduag&o.

. Implantar uma politica de assisténcia estudantil que assegure a
permanéncia de estudantes em situacao de risco ou vulnerabilidade.

b) Aperfeicoamento da Gestéo

. Adotar uma politica ativa de comunicacdo e de divulgagdo das
realizacOes, na busca da construgdo da imagem institucional.

. Melhorar a infraestrutura fisica, laboratorial e tecnoldgica, por meio da
articulacdo politica e de parceria com todos os setores da sociedade.

. Ampliar a captagdo de recursos, incluindo convénios com instituigoes

publicas e privadas.

. Fortalecer as estruturas administrativas de todos os campus.

. Descentralizar a gestdo administrativa.

. Fortalecer os érgdos colegiados.

. Adotar mecanismos de fixacdo dos recursos humanos (moradia, plano de
saude).

. Racionalizar e otimizar a utilizacdo de recursos materiais, financeiros e
de pessoal.

. Promover a modernizacao da gestdo, ampliando a informatizacao.

. Desenvolver politicas de qualificacdo de pessoal docente e técnico-

administrativo.

1.3. Planejamento Estratégico

O Ministério de Educacdo (MEC), por meio da implantacdo do SINAES,
constatou a necessidade de incluir no processo avaliativo das universidades brasileiras o
planejamento estratégico, que se denominou de Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

A elevada qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
pela UFT ndo oculta os problemas e obstaculos enfrentados para cumprir sua missao

institucional, como, por exemplo, a restricdo a plena aplicacdo do principio da
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autonomia universitaria; a insuficiéncia de recursos orcamentarios, principalmente para
a infraestrutura; a desqualificacdo do servigo publico; a cultura organizacional resistente
a implantacdo do processo de planejamento e de avaliacdo; falta de mecanismos
articuladores e instrumentos de comunicacéo interna e externa, entre outros fatores, que
resultam de sua prépria condigdo de instituicdo publica.

No entanto, a Comissdo Propria de Avaliacdo estruturou este relatorio tomando
como base o PDI (2011-2015) tendo como diretrizes a interface com as politicas
académicas para o ensino de graduacdo e pds-graduacao, de pesquisa, de extensdo, de
gestdo, de responsabilidade social, de comunicacdo com a sociedade, de pessoal, de
infraestrutura, de planejamento e avaliacdo, de atendimento estudantil e de
sustentabilidade financeira.

A discussdo sobre a metodologia que sera utilizada nos campus para a
elaboracdo dos diagnosticos que servirdo de base para a atualizacdo do Planejamento
Estratégico da UFT iniciou em agosto/2013. Os trabalhos sdo coordenados pela Pro-
reitoria de Avaliacdo e Planejamento (PROAP).

A | Oficina sobre Planejamento Estratégico que ocorreu em setembro de 2013
no Campus de Araguaina da Universidade Federal do Tocantins apresentou de forma
dindmica e participativa a metodologia de elaboracdo de um Planejamento Estratégico.

Esses diagnosticos serdo utilizados durante oficinas onde serdo estabelecidos 0s
objetivos, a missdo, a visdo e 0s valores que irdo nortear o desenvolvimento
institucional da Universidade até 2022.

Destacam-se as seguintes acOes desenvolvidas sobre o Planejamento Estratégico:

o Definido cronograma para atualizacdo do Planejamento Estratégico com
consultoria externa;

o Definido cronograma para atualizacdo do Plano Diretor;

. Em elaboracdo o diagnostico da comunicacdo que ird subsidiar a
elaboragéo do Plano de Comunicagéo da Universidade;

o Implantado acompanhamento dos processos administrativos relacionados
a execucao orcamentaria, por meio da criacdo de instrumentos de acompanhamento da
execug¢ao orgamentaria dos PI’s;

o Implantada a dotagdo orgcamentaria para a editora universitaria;

o Em execucdo a proposta de ampliar para R$ 800.000,00 os recursos de

custeio para 0s campus do interior;
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o Em execucdo a proposta de ampliar em 50% o que equivale a R$
5.600.000,00 em 2014, os recursos para a manutencdo dos espacos fisicos da
Universidade;

. Em processo de criagdo um centro de custos para a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e para a Prefeitura Universitaria;

o Realizados pregbes importantes como: manutengdo de elevadores,
seguros de veiculos, equipamentos para os Restaurantes Universitarios, manutencao de
ar-condicionados e equipamentos para laboratorios;

o Iniciada a elaboragdo do Plano Integrado de Fortalecimento da
Infraestrutura urbanistica dos campus da UFT (FORInfra);

o Melhorias na gestdo e fiscalizacdo dos servigos de reprografia/impressdo
nos campus; em fase de realizacao de licitacdo para os servicos de reprografia;

. Implementacdo de servigos de tele e videoconferéncia.
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DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

2.1. Ensino

O SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior visando
analisar as instituicGes, os cursos e o desempenho dos estudantes levando em
consideracdo os aspectos do ensino, das avaliagBes institucionais e dos cursos, através
das informacOes obtidas pelas instituicdes de ensino - no caso a UFT -, séo utilizados
para orientacdo institucional dos estabelecimentos de ensino superior e para embasar
politicas publicas. Os dados também sdo Uteis para a sociedade, especialmente aos
estudantes, como referéncia quanto as condi¢des de cursos e instituicdes.

O sistema nacional define para a dimensdo do ensino em dois ndcleos: o basico e
comum e o de temas optativos.

No Nducleo béasico e comum sdo necessariamente avaliados em linhas gerais a
concepgdo de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica; as praticas pedagogicas, a
pertinéncia dos curriculos e as praticas institucionais para estimular a melhoria do
ensino, a formacdo docente, 0 apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacoes
didatico-pedagdgicas e o uso das novas tecnologias no ensino.

J& no Ndcleo de temas optativos sdo questionados a sistematica e
periodicidade que é feita a revisdo de curriculos e se esta estd adequada; se 0s
mecanismos de atualizacdo sdo adequados e se existem responsaveis pelo processo. Os
curriculos e programas de estudos de cada curso respondem ao perfil do egresso e quais
os critérios orientadores da atualizacdo curricular, bem como se sdo desenvolvidos
encontros para discutir o(s) curriculo(s) do(s) curso(s) e se existe discussdes em relacdo
as Diretrizes Curriculares Nacionais.

o A UFT em seus objetivos estratégicos buscou na dimensdo do Ensino:

o Consolidar os cursos e existentes, melhorando sua qualidade e
articulando-os em grandes areas;

o Ampliar o numero de cursos e programas utilizando diversos meios,

inclusive o ensino a distancia;

o Articular a pesquisa com o ensino interacdo com as agdes de extensao;
o Definir e consolidar uma politica de incentivo a producéo cientifica e a
docéncia;
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o Incentivar a implantacdo de mecanismos de flexibilizacéo curricular com
vistas a promoc¢do da mobilidade intra e inter cursos e programas da prépria UFT e de
outras instituicdes publicas;

. Promover o intercambio com as instituicdes nacionais e internacionais
como estratégia para o desenvolvimento do ensino;

o Preparar alunos para o0 exercicio da cidadania, tornando-os
comprometidos com a sociedade e com uma visdo humanistica, critica e reflexiva;

Diante do exposto a UFT propde nas Politicas de Ensino de Graduacao atraves
da Pro-Reitoria de Graduacdo - (PROGRAD) em seus principios fundamentais que
orientem a construcdo das politicas que estdo assentados na concepcdo da educagdo
como direito de todos, alicercada na ética e nos valores da solidariedade, liberdade,
igualdade, justica social e sustentabilidade, cuja finalidade é o pleno desenvolvimento,
nas dimensdes pessoais e sociais, de cidaddos criticos e compromissados com a
transformacdo social. Estd focada em uma formacdo assinalada pelo humanismo
fundado na pluralidade de idéias e no respeito aos valores da convivéncia ética.

A Pr6 - Reitoria de Graduacdo tem como missao proporcionar um ensino
voltado para a producéo e difusdo do conhecimento cientifico, sécio-politico e cultural,
com vistas a formacéo do cidadao e do profissional qualificado e comprometido com o
desenvolvimento sustentavel da Amaz6nia. Assim, a politica de ensino envolve:

I. Implantacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

Il. Reestruturacdo dos cursos por areas de conhecimento, assumindo uma
concepcao interdisciplinar na formacéo do estudante.

I11. Melhoria do nivel de desempenho académico nos cursos de graduacao.

IV. Implantacdo, acompanhamento e avaliacdo do Sistema de Bibliotecas
(SISBIB).

V. Aprimoramento do Sistema de Controle e Registro Académico.

VI. Intensificacdo dos programas de mobilidade e internacionalizagdo da
graduacéo.

Vale ressaltar que a PROGRAD ¢ sub-dividida em trés diretorias:
l. Diretoria de Desenvolvimento e Regulacdo da Graduacdo - DDRG
Il. Diretoria de Registro e Controle Académico - DIRCA

1. Diretoria de Programas Especiais em Educacdo — DPEE
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Diante do exposto, serdo explanados a seguir dados qualitativos e
quantitativos que buscam expressar a realidade atual da Universidade através de agdes
que possibilitem a visualizacdo do atendimento de alguns dos seus objetivos

estratégicos.

2.1.1.- Atualizacéo dos Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacao

O processo de ampliacdo de cursos e a reestruturacdo curricular passam
necessariamente por um intenso processo de acompanhamento e avaliagdo da
implantacdo dos novos cursos e dos projetos pedagdgicos. Por meio da Diretoria de
Desenvolvimento e Regulacdo da Graduacdo (DDRG) foi desenvolvido um trabalho de
regulacdo e avaliacdo dos cursos de graduacdo seguindo as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

Atualmente, todos os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo (PPCs)
listados foram analisados pela Camara de Graduacédo, pelo CONSEPE e pelo Ministério
da Educacdo. A regularidade dos cursos é imprescindivel para garantir ao estudante as
condicdes de exercicio de sua profissdo, assim como contribuir com os resultados dos
processos avaliativos do SINAES.

Os PPCs dos cursos da UFT vém sendo alterados de acordo com as necessidades
reconhecidas pelos Colegiados e de acordo com as exigéncias legais de cada Curso. Em
2013 apenas foi alterado o PPC do curso de Arquitetura e Urbanismo no Campus de
Palmas, conforme Resolugdo Consepe n° 10/2013, de 23/06/2013.

Além da aprovacdo do Projeto Pedagdgico ja citado anteriormente, houve
também aprovacdo do Curso de Geografia (Bacharelado e Licenciatura) com certidao,
aguardando resolucdo e ainda alteracdes de outro PPC e duas migracfes no CONSEPE -

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao neste ano de acordo com a explanacéo abaixo:

Quadro 01- Distribuicdo de numero de cursos com aprovacéao, alteracéo

e migracédo de alunos de PPC’s

Resolucdo CONSEPE — 04/2013 Migracdo dos alunos dos cursos de Licenciatura em
Matematica — campus Araguaina para a versdo 2012.2

Resolucdo CONSEPE — 06/2013 Alteracdo do PPC do curso de Direito — cAmpus Palmas

Resolucdo CONSEPE - 10/2013 Aprovacéo do PPC do curso de Graduagdo de
Arquitetura e Urbanismo — cAmpus Palmas

Resolucdo CONSEPE - 17/2013 Migracdo do curso de Administragdo para estrutura
curricular 2011.1

Certiddo CONSEPE — 1095/2013 Aprovacdo do PPC do curso de Graduagdo de
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Geografia Bacharelado — cAmpus Porto Nacional
Certiddo CONSEPE — 1096/2013 Aprovacéo do PPC do curso de Graduagéo de
Geografia Licenciatura — cAmpus Porto Nacional

Fonte: Relatério PROGRAD - 2013

A Diretoria de Desenvolvimento e Regulacdo da Graduacdo buscou neste ano
fomentar a atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo. S&o eles:
Comunicagéo Social — Jornalismo — Palmas e Geografia — Porto Nacional. Ainda por
solicitacdo dos Colegiados dos cursos foram analisados 10 (dez) PPC’s e emitidos
pareceres em 3 (trés) PPC’s que estao em analise atualmente.

Diante do fomento a adequacdo da Bibliografia dos PPC’s com o acervo das
Bibliotecas e a aquisi¢do de novos titulos foram estimulados junto aos Colegiados, bem
como a relevancia dos PPC’s na melhoria das préticas pedagégicas.

Ainda, a DDRG realizou cadastros de disciplinas optativas e atividades
integrantes que foram realizadas imediatamente apos a solicitacdo dos Colegiados, por
meio de ata do colegiado que aprova a disciplina e respectiva ementa.

Houve também um permanente apoio a elucidacdo de ddvidas referente a temas
relativos aos PPC’s; acompanhamento da comissao do MEC que realizou Avaliagdo in
loco, em decorréncia do processo de reconhecimento do curso de Graduacdo de
Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa e respectivas Literaturas,
Campus Porto Nacional; e encaminhamento imediato da solicitacdo para publicacdo de
Portaria, desde que a solicitacdo esteja acompanhada da copia da ata do colegiado.

2.1.2 Ndcleo docente estruturante dos cursos de graduacao da UFT

De acordo com a resolugdo CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010:

Art. 1° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacdo
constitui-se de um grupo de docentes, com atribui¢des académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepg¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto
pedagdgico do curso.

Assim, foram realizadas 23 (vinte e trés) solicitacGes de publicacdo de portarias
para criagéo, alteracdo e inclusdo de membros nos NDEs dos cursos de graduagéo.

Segue, abaixo, quadros demonstrativos dos cursos de graduacdo dos Campus
abaixo relacionados que criaram ou alteraram o Nucleo Docente Estruturante com suas

respectivas portarias.
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Quadro 02 — Distribuicdo de numero de cursos com cria¢do ou alteracéo

dos membros do NDE

A N° E DATA DA N° E DATA DO
CURSO CAMPUS PORTARIA BOLETIM
FISICA ARAGUAINA 188 - 31/01/2013 207 — 01/02/2013
GESTAO DE ARAGUAINA 526 -02/04/2013 009 — 08/04/2013
COOPERATIVAS
ZOOTECNIA ARAGUAINA 1.048 - 018 — 10/06/2013 -
07/06/2013
GEOGRAFIA ARAGUAINA 310 — 20/02/2013 003 — 25/02/2013
GESTAO DE TURISMO ARAGUAINA 2.092- 043 Extra-09/12/2013
06/12/2013
GESTAO DE LOGISTICA ARAGUAINA 2.051- 042 Extra — 02/12/2013
29/11/2013

Quadro 03— Distribuicdo de numero de cursos com

Fonte: Relatério PROGRAD - 2013

dos membros do NDE

criacdo ou alteracao

MEDICINA PALMAS 218 — 16/02/2012 029 — 16/02/2012
NUTRICAO PALMAS 1.400 — 25/10/2012 148 — 31/10/2012

ARQUITETURAE PALMAS 187 — 31/01/2013 207 — 01/02/2013

URBANISMO
COMUNICACAO PALMAS 207 — 04/02/2013 002 — 06/02/2013
SOCIAL/JORNALISMO
ENGENHARIA AMBIENTAL PALMAS 074- 15/01/2013 196 EXTRA -
16/01/2013

Fonte: Relatério PROGRAD - 2013

Quadro 04 - Distribuicao de numero de cursos com cria¢do ou alteracao dos

membros do NDE

GEOGRAFIA PORTO 1.175 - 023 — 15/07/2013
LICENCIATURA NACIONAL 9/07/2013
GEOGRAFIA PORTO 1.176 — 023 — 15/07/2013
BACHARELADO NACIONAL 09/07/2013
LETRAS PORTO 13/03/2013 006 — 20/03/2013
NACIONAL
CIENCIAS BIOLOGICAS PORTO
NACIONAL | 847 — 040 — 02/05/2013
30/04/2013
HISTORIA PORTO 509 — 009 — 08/04/2013
NACIONAL 01/04/2013

Fonte: Relatério PROGRAD - 2013
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Quadro 05 — Distribuicdo de numero de cursos com criacao ou alteragdo
dos membros do NDE

EDUCACAO MIRACEMA 835 - 013 — 06/05/2013
FISICA/PARFOR 29/04/2013

PEDAGOGIA/PARFOR, MIRACEMA 595, 010 — 15/04/2013
12/04/2013

SERVICO SOCIAL MIRACEMA 582 - 029 — 11/04/2013
11/04/013

Fonte: Relatério PROGRAD - 2013

Quadro 06 — Distribuicdo de numero de cursos com criacao ou alteracéo
dos membros do NDE

PEDAGOGIA ARRAIAS 596 — 010 — 15/04/2013 -
12/04/2013
MATEMATICA ARRAIAS Falta portaria

Fonte: Relatério PROGRAD - 2013

Quadro 07 — Distribuicao de nimero de cursos com criacdo ou alteracdo dos
membros do NDE

PEDAGOGIA TOCANTINOPOLIS 1771 - 034 EXTRA - 07/10/2013
01/10/2013

CIENCIAS SOCIAIS TOCANTINOPOLIS 1.951 - 039 EXTRA —11/11/2013
07/11/2013

Fonte: Relatério PROGRAD - 2013

2.1.3 Avaliacéo dos Cursos de Graduacéo
Durante 0o ano em vigéncia estiveram envolvidos com o processo de
avaliacdo 07 (sete) cursos, sendo avaliados 02 (dois) e 01 (um) aguarda resultado, bem
como o0 outro aguarda publicacdo do resultado. Ja 05(cinco) cursos estiveram

aguardando a visita in loco.

Quadro 08 — Distribuicdo de numero de cursos que estiveram envolvidos

com o processo de avaliagao.

N Avaliacéo
Céampus Curso
Nota Ano
Araguaina BIOLOGIA Aguardando visita in loco | 2013
Araguaina GESTAO DE COOPERATIVAS Aguardando visita in loco | 2013
Araguaina LETRAS - LINGUA PORTUGUESA Ag”ardagrdoocgggg'tado do {9013
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Gurupi ENGENH'Q%’.?.‘SCENBOILOgS&CESSOS E Aguardando visita in loco | 2013
Gurupi ENGENHARIA FLORESTAL Aguardando publicacdo |2013
Gurupi QUIMICA AMBIENTAL Aguardando visita in loco | 2013
Palmas ARTES Aguardando visita in loco | 2013

Fonte: Relatério PROGRAD - 2013

2.1.4 Quantitativo de Alunos, de cursos e Resultados do ENADE
Durante o0 ano de 2013 a UFT — Universidade Federal do Tocantins registra
em seus cadastros 16.320 alunos, envolvendo Graduagdo Presencial, Parfor e EAD,

subdivididos por Campus.

Quadro 09 - Distribuicdo de alunos de Graduacao nas diferentes
Modalidades e por Campus

Campus Graduacgio EAD Parfor Total
Presencial

Araguaina 3.202 107 491 3.800
Arraias 635 57 85 777

Gurupi 1.276 124 96 1.496
Miracema 550 - 120 670

Palmas 6.590 163 433 7.186

Porto Nacional 1.359 117 155 1.631
Tocantinopolis 690 - 70 760

TOTAL 14.302 568 1.450 16.320

Fonte: Relat6rio Prograd — 2013.

Analisando os dados acima expostos pode-se afirmar que em 2013 houve
um aumento de 22 alunos o que corresponde a 0,14% em relacdo a 2012, visto que de
16.320 alunos matriculados na Graduacdo, 14.302 foram da modalidade Presencial, 568
da EAD e 1.450 do Parfor.

Em relacdo ao nimero de cursos de graduacdo a UFT apresenta em 2013
um total de 88 (oitenta e oito) sendo 48 (quarenta e 0ito) cursos presenciais, 4 (quatro)
EAD e 23 (vinte e tres) do Parfor.

Destaca-se que neste ano foram aprovados mais 14 (quatorze) cursos, sendo
13 (treze) presenciais e 01 (um) EAD. Assim podemos identificar esta questdo

conforme quadro a seguir:
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Quadro 10 - Quantitativo de cursos de Graduacao Presencial, EAD e

PARFOR
Modalidades de Presencial EAD Parfor Cursos Cursos TOTAL
Cursos Novos — Novos —
Campus (Criados) (Criados)
Presencial EAD

Araguaina 14 01 05 01 - 21
Arraias 02 - 02 04 - 08
Gurupi 04 01 04 - - 09
Miracema 02 - 03 02 - 07
Palmas 17 01 04 - 01 23
Porto Nacional 07 04 02 - 13
Tocantinopolis 02 - 01 04 - 07
TOTAL 48 03 23 13 01 88

Fonte: Relatério PROGRAD - 2013

Vale destacar que a previsao para inicio dos novos cursos seré para 2014.2
a2015.1 e 2015.2.

Quadro 11 - Conceitos do ENADE por Curso e Realizacdo do Exame

CURSOS CAMPUS/ ANO DE _
Inicio do curso REALIZACAO
DO EXAME
2013
Administragao Palmas / 2003' FCA
Agronomia Gurupi / 2003' AV
Arquitetura e Urbanismo Palmas / 2003 FCA
Artes — Licenciatura — Teatro Palmas / 2009 FCA
Ciéncias Contébeis Palmas / 2003 FCA
Ciéncias Economicas Palmas / 2003' FCA
Ciéncias Bioldgicas — Bacharel Porto Nacional / 2003’ FCA
Ciéncias Biologicas — Licenc Porto Nacional / 2003' FCA
Ciéncias Biologicas — EAD Palmas /2010 FCA
Ciéncias Biologicas — Licenc Araguaina / 2009 FCA
Ciéncia da Computacdo Palmas / 2003’ FCA
Ciéncias Sociais Tocantinopolis / 2007 FCA
Comunicac¢ao Social - Jornalismo Palmas / 2003" FCA
Direito Palmas / 2003 FCA
Enfermagem Palmas / 2009 AV
Engenharia Ambiental Palmas / 2003’ FCA
Engenharia Civil Palmas / 2009 FCA
Engenharia Elétrica Palmas / 2009 FCA
Engenharia de Alimentos Palmas / 2003' FCA
Engenharia Florestal Gurupi / 2007 FCA
Engenharia Biotecnoldgica Gurupi / 2009 FCA
Filosofia — Licenciatura Palmas / 2009 FCA
Fisica — Licenciatura Araguaina / 2009 FCA
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Gestao de Cooperativas Araguaina / 2009 FCA4
Gestdo de Turismo Araguaina / 2009 FCA
Geografia — Bacharelado Porto Nacional / 2003 FCA
Geografia — Licenciatura Porto Nacional / 2003" FCA
Geografia — Licenciatura Araguaina / 2003’ FCA
Historia — Licenciatura Araguaina / 2003' FCA
Historia — Bacharelado Araguaina / 2010 FCA
Historia — Licenciatura Porto Nacional / 2003’ FC4
Letras — Port./Inglés Araguaina / 2003’ FCA
Letras — Portugués e literaturas Araguaina /2010 FCA
Letras — Port./Inglés Porto Nacional / 2003 FCA
Letras — Portugués e literaturas Porto Nacional / 2003 FCA
Logistica Araguaina / 2009 FC4
Matematica Arraias / 2003" FCA
Matematica Araguaina / 2003’ FcCA4
Medicina Palmas / 2007 AV
Medicina Veterinaria Araguaina / 2003’ AV
Nutrigdo Palmas / 2009 AV
Pedagogia — Licenciatura Palmas / 2008 FCA
Pedagogia — Licenciatura Arraias / 2008 FCA
Pedagogia — Licenciatura Miracema / 2008 FCA
Pedagogia — Licenciatura Tocantinépolis / 2008 FCA
Pedagogia — DAIF — Adm. Educ. Arraias / 2003’ FCA
Pedagogia — DAIF — Adm. Educagdo Miracema / 2004 FCA
Pedagogia — DAIF — Adm. Super. Palmas / 2003 FCA
Pedagogia — DAIF — Adm. Educ. Tocantinopolis / 2003 FCA
Pedagogia - Doc. Educ. Inf. Adm. Ed. Tocantindpolis / 2003 FCA
Quimica — Licenciatura Araguaina / 2009 FCA
Quimica Ambiental Gurupi / 2009 FCA
Servico Social Miracema / 2007 AV
Zootecnia Araguaina / 2003" AV
Fonte: Relatério da PROGRAD - 2013.
Legenda:

1. FCA: Fora do Ciclo Avaliativo;
2. AV: Avaliados, mas aguardando os resultados do INEP-MEC.

Nota: * Cursos que ndo necessariamente, foram implantados em 2003, mas foram
agregados pela UFT, na transicdo de federalizagdo com a Unitins.

2.1.5 Registro e Controle Académico

A Diretoria de Registro e Controle Académico destaca que em 2013 em relagédo
a politica de participacdo dos estudantes em atividades de tutoria, através da Resolugédo
n°® 15/2011 do Consepe, regulamentou a oferta de componentes curriculares nas

modalidades semipresencial - entendida como atividade desenvolvida por meio de
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contato direto, bem como aquela intermediada por midias especificas e Tutoria

entendida como atividades desenvolvida a distancia, com uso de midias especificas. No
entanto, tais ofertas devem ser objeto de aprovacdo do Colegiado do Curso, assim como
estarem previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, aléem de atender as demais
exigéncias da resolugéo citada.

Diante das demandas académicas a Pro-reitoria de Graduacgdo-Prograd, esta
dispde de alguns documentos a servi¢o da comunidade académica:

1- Regimento Académico da UFT,;

2- Resoluces Gerais;

3- Calendério académico - que indica os periodos para os académicos fazerem
requerimentos gerais (matriculas, trancamentos de disciplinas, aproveitamentos de
disciplinas, entre outros.);

4- Manual do Fluxo de Processos Académicos - que orienta os procedimentos
relativos ao recebimento, encaminhamento e acompanhamento de documentos
protocolados pelos académicos;

5- Manual do Fluxo de Cancelamento de matricula, jubilamento e Prorrogacao
de Prazo para a Conclusdo do Curso - que orienta alunos e Secretaria Académica quanto
aos procedimentos administrativos pertinentes para cada atividade citada.

6- Edital de Transferéncia Interna e Facultativa, Reingresso e Portadores de
Diplomas -Publicado semestralmente:

7 - Edital de Mudanga de Turno em um mesmo curso e mesmo Campus -
Publicado Semetralmente:

8- Edital de Reopcdo de Curso e/ou turno para os estudantes vinculados aos

Cursos interdisciplinares do Reuni - Edital Publicado Semestralmente.

2.1.6 Atendimento ao Decreto 5.626./2005 relativo a oferta da disciplina
LIBRAS

A oferta da disciplina de Libras durante o ano de 2013 foi desenvolvida da
seguinte forma, conforme gaudro 12.

Quadro 12 — Total de alunos que cursaram Libras a distancia, em curso
ofertado pela UFT.

CAMPUS ‘ TOTAL EM 2013.1 ‘ TOTAL EM 2013.2
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Araguaina 71 237
Avrraias 89 80
Miracema 40 -

Palmas 131 146
Porto Nacional 53 81
Tocantinopolis - 132
TOTAL GERAL 384 676

Fonte: Relatério PROGRAD, 2013

2.1.7 - Realizag&o dos Estégios Curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios

Durante o ano de 2013 foram desenvolvidas agdes que visaram inserir 0s
estudantes em ambientes praticos de aprendizagem, a0 mesmo tempo em que propiciou
a ampliacdo da rede de contatos com empresas e instituicdes. Também foram
intensificados os contatos com as escolas da Educacdo Bésica de todo o estado do
Tocantins buscando inserir os estudantes nos processos de ensino de suas cidades de
origem.

A partir das orientacbes da Lei 11.788/2008, a Pré-reitoria de Graduagdo deu
continuidade o sistema seguro para todos os estudantes em atividades de estagio, em
cursos de graduagéo.

Assim em 2013 as ac¢Oes foram planejadas para a criacdo de um fluxo para os
procedimentos dos estagios; a normatizacao dos estagios; ampliacdo da abrangéncia do
seguro de estagio para: poOs-graduacdo; intercAmbios; programas especiais; durante
participacdo em eventos educacionais e jogos estudantis; um acompanhamento
semestral aos colegiados dos cursos através de visitas e ampliacdo do apoio as Centrais
de Estagios bem como a criacdo de Mecanismo de Avaliacdo de desempenho dos
discentes durante os estagios nas instituicdes conveniadas.

Portanto as atividades que foram possiveis desenvolver durante o ano
envolveram a andlise e discussdo da criagdo da resolucdo de estagios obrigatorios; a
inclusdo de 2302 (duas mil trezentas e duas) vidas na apélice de seguro que atualmente
conta com 9749 (nove mil setecentos e quarenta e nove) alunos na apolice de seguro; a
atualizacdo permanente das vagas de estagios na pagina ww.uft.edu.br/estagios, as
quais foram divulgadas através do agente de integragéo.

Durante o ano de 2013 foram emitidos seguros para os discentes, conforme

contrato com o seguro de vida dos alunos de Graduacdo da UFT com a Seguradora
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Royal & Sunalliance Seguros Brasil S/A, de acordo com o quadro anual relacionado a

sequir:

Quadro 13 - Distribuicdo do n° de alunos da Graduacao por més para o

seguro de vida - 2013

Meses | jan fev mar abr mai jun jul ago out nov dez
N° de | 7194 | 8363 | 8465 | 8482 | 9075 | 8790 | 8964 | 9082 | 9147 | 9712 | 9749 | 9749
alunos
segurad

oS

Fonte: Relatério Prograd —-UFT —2013.

Através dos dados obtidos no quadro pode-se analisar que a insercao e retirada

de alunos para o seguro de vida é bastante rotativa, demonstrando flexibilidade para

garantir a cobertura do seguro ao estagio obrigatorio e ndo obrigatorio.

Outra questdo importante para garantir um estagio de qualidade aos alunos e a

legalidade dos mesmos sdo os convénios com institui¢des publicas e privadas. Vale

destacar que foram firmados 50 (cinqlienta) convénios no ano de 2013 para estagio,

envolvendo novos e renovagdes, 0s quais estdo descritos no quadro a seguir:

Quadro 14- Distribuicdo de convénios firmados em 2013

. L Data de .
Tipo Instituicdo / Empresa Assinatura Vencimento
Usina de Talentos Treinamento e
1. Estagio desenvolvimento profissional 14/01/2013 14/01/2018
2. Estagio Instituto Euvaldo Lodi - IEL TO 01/01/2013 01/01/2015
3. Estagio Universidade Federal do Ceara - UFC 14/01/2013 14/01/2018
4. Estagio G 2 Servicos Contabeis - EIRELIA 21/01/2013 21/01/2018
5. Estagio Escritorio Contabil Sid Contabilidade 18/01/2013 18/01/2018
6. Estagio Andrade e Ribeiro e Cia Ltda 07/03/2013 07/03/2018
7. Estagio IFTO 12/03/2013 11/03/2018
8. Estagio Rebougas Consultoria 08/02/2013 07/02/2018
9. Estagio Prefeitura Municipal de Divinopolis 25/02/2013 24/02/2018
10. Estagio Planej Contadores Associados S/S 23/01/2013 22/01/2018
11. Estagio Atlas Contabilidade Ltad.-ME 04/02/2013 03/02/2018
12. Estagio A B de Souza Contabilidade - ME 04/02/2013 03/02/2018
13. Estagio Tins-Solugdes corporativas Ltda. 08/03/2013 07/03/2018
Prefeitura Municipal de Piracanjuba
14. Estagio Goias 18/03/2013 17/03/2018
15. Estagio Instituto de Olhos de Araguaina 13/03/2013 12/04/2018
16. Estagio Pro6 Terra Florestal 04/04/2013 24/04/2018
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Aditivos 6, 7 e 8 ao Termo de

~ L 06/02/2013,
Cooperacao Institucional 01/2009 13/02/2013 e
17. Estégio UFT/SESAU Secretaria da Satde | 01/03/2013 00/01/1900
18. Estagio COPACOL 24/04/2013 23/04/2018
Emporio Gourmet Pereira e Barcelos
19. Estagio Industria 25/04/2013 24/04/2018
Planto - Planejamento e Consultoria
20. Estagio Agropecuaria do Tocantins Ltda. 18/04/2013 17/04/2018
21. Estagio Rodes Engenharia e Transportes Ltda. 16/03/2013 15/03/2018
22. Estagio Prefeitura Municipal de Peixe - TO 08/03/2013 07/03/2018
23. Estagio RURALTINS 18/04/2013 17/04/2014.
24. Estagio E J da Rocha — ME 13/05/2013 00/01/1900
Hospital de Urgéncia Palmas/Hospital
25. Estagio Oswaldo Cruz 17/05/2013 00/01/1900
Prefeitura Municipal de Aparecida do
26. Estagio Rio Negro 09/05/2013 00/01/1900
27. Estagio Gopi 14/05/2013 13/05/2018
28. Estagio Prefeitura de Praia Norte-TO 05/02/2013 00/01/1900
Aditivos 2 e 3 a0 Termo de Qonvénio 24/02/2012 e
29. Estagio de Estagio UFT/Correios 24/02/2013 23/02/2014
30. Estagio Meyer Engenharia e Consultoria Ltda 19/06/2013 18/06/2018
31. Estagio Plannorth Ltda 21/06/2013 20/06/2018
USP - Faculdade de Médicina de
32. Estagio Ribeiréo Preto 07/06/2013 06/06/2015
Mercdrio Inddstria Comércio
33. Estagio Importacdo e Exportacdo Ltda 29/04/2013 28/07/2018
34. Estagio Prefeitura Municipal de Rio dos Bois 02/07/2013 01/07/2018
Universidade do Estado de Minas
35. Estagio Gerais 12/06/2013 11/06/2018
36. Estagio Instituto Blaise Pascal 05/07/2013 04/07/2018
37. Estagio P G Borges 03/07/2013 02/07/2018
38. Estagio Prefeitura Municipal de Miranorte 31/05/2013 30/05/2018
39. Estagio Restaurante Dom Vergilio 13/06/2013 12/06/2018
40. Estégio Terra Palmas 01/07/2013 30/06/2018
JC Consultoria Contébil e
41. Estégio Administrativa Ltda 01/07/2013 30/06/2018
Produbon Nutri¢cdo Animal Ltda -
42. Estégio Integral Nutricdo Animal 19/07/2013 18/07/2018
43. Estégio Comércial Dindmica Ltda 29/07/2013 28/07/2018
Secretaria Municipal de
44. Estagio Desenvolvimento Rural — SEDER 31/07/2013 30/07/2018
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do
45, Estagio Tocantins 31/07/2013 30/07/2018
46. Estégio Prefeitura Municipal de Angico 31/07/2013 30/07/2018
47. Estégio Prefeitura Municipal de Ananas 31/07/2013 30/07/2018
48. Estagio SENAI 14/07/2013 13/01/2018
Conselho Regional de Medicina
Veterinéria do Estado do Tocantins -
49. Estagio CRMV-TO 01/08/2013 31/07/2018
50. Estagio Prefeitura Municipal de Araguatins 14/08/2013 13/08/2018
Fonte: Relatério da Vice- Reitoria — UFT, 2013.
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Destaca-se que mais de 50% das instituigdes relacionadas no quadro em tela
com convénio sdo privadas e as demais publicas, ampliando o quadro de parceiros para
formacéo de novos profissionais de diversas areas no setor privado.

Durante o ano de 2013 foram disponibilizadas vagas de estagios, néo
obrigatorios e remuneradas, para os discentes da UFT, através do portal da instituicao,

conforme descrito no quadro.

Quadro 15- Quantidade de alunos em estagio ndo obrigatoério

Orgéo Quantidade de alunos no

estagio Nao Obrigatorio
Defensoria Publica da Unido 07
Defensoria Publica Estadual 02
Justica Federal 12
Ministério Publico Federal 06
IEL 77
CIEE 121
UFT 81
Total 306

Fonte: Relatério PROGRAD — UFT - 2013

Atraveés do Gréfico n° 01 podemos analisar a evolucéo das vagas de estagios
ndo obrigatorios ofertadas mensalmente pela Diretoria de Desenvolvimento e Regulagédo
da Graduagdo — DDRG — PROGRAD.

Grafico 01 - Vagas ofertadas para o estagio nio obrigatorio — 2013.

L —————.

Fonte: Relatério PROGRAD - UFT - 2013
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Destaca-se que 0 més de agosto ofertou 0 maior nimero de vagas para estagio
ndo remunerado correspondendo a 1164 alunos, sendo 7,1% de atendidos referente ao

ndmero total de alunos da UFT.

2.1.8. Acompanhamento dos Egressos dos Cursos de Graduagao

O processo de avaliacdo em InstituicGes de Ensino Superior apresenta como um
dos itens de relevancia o acompanhamento de egressos, visto que estes sdo fontes de
avaliacdo dos resultados. Esse processo de acompanhamento e avaliacdo permite que a
Instituicdo e os cursos avaliem os projetos pedagogicos dos cursos frente as situacoes
enfrentadas pelos egressos junto ao mercado de trabalho e contribui de maneira decisiva
para a melhoria dos cursos, para a definicdo de politicas institucionais, além de ser
considerado e utilizado como elemento transformador, indo além de sua fungédo
diagndstica.

Cada curso de graduacdo da Universidade Federal do Tocantins, através do seu
Projeto Pedagogico, com fundamento nas Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo, estabelece o perfil do egresso.

Para 0 ano de 2013, a DDRG/PROGAD procurou gerar dados para subsidiar os
colegiados para avaliacdo pedagogica da graduacdo com relacdo aos egressos;
possibilitar estudos sobre os egressos no mercado de trabalho, bem como possibilitar
ainda a reflexdo sobre as ofertas de cursos de graduagdo que atendam a necessidade
regional.

Diante do exposto, em 2013, a Pro-Reitoria buscou realizar um mapeamento de
todos os egressos, dos cursos de graduacdo da UFT e criacdo de um banco de dados; a

atualizacdo do portal do ex-aluno (http://exaluno.uft.edu.br), onde estéo

disponibilizadas noticias da UFT e oportunidades para 0s egressos, tais como
informacdes sobre editais de cursos de pos-graduacao, concursos, eventos, etc.
Atualmente, desenvolvendo o link no intuito de realizar enquetes que viabilize

um melhor conhecimento do perfil do egresso da UFT.
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2.1.9. Programas de Melhoria do ensino e da aprendizagem para estudantes de
graduacao

A Diretoria de Programas Especiais em Educacdo tem como objetivo o
fortalecimento do ensino nos cursos de graduacdo, abrangendo as atividades de
aperfeicoamento docente e discente.

Atualmente esta Diretoria em fase de desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos programas implantados. S&o ao todo
9 (nove) programas que ja se encontram implantados. A saber:

1. Programa de Formacéo Continua dos Docentes;

Programa Institucional de Monitoria (PIM);

Programa Institucional de Monitoria Indigena (PIMI);

Programa de Monitoria Permanéncia (PMP);

Programa de Educacdo Tutorial (PET);

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia (PIBID);

Programa de Mobilidade Académica Nacional e Regional;

© N o g B~ D

Programa de Consolidacao das Licenciaturas (Prodocéncia);
9. Programa de Apoio a Laboratérios Interdisciplinares de Formacdo de
Educadores (LIFE);

10.  Plano nacional de Formacéo de Professores da Educacdo Basica

2.1.9.1 Programa de Formacdo Continua dos Docentes

O Programa de Formacdo Continua dos Docentes objetiva o aprimoramento da
pratica docente, do planejamento, do processo de ensino-aprendizagem e da avaliacéo.
Como integrante do referido programa, teve inicio em maio de 2013, o 1l Seminéario de
Estudos Pedagdgicos e Institucionais, destinado aproximadamente 107 professores em

estagio probatdrio, com os objetivos de:

. conhecer a estrutura e o funcionamento da Universidade Federal do
Tocantins;
o promover a construcao de conceitos basicos do campo da Educacdo, da

Didatica e de temas relacionados ao exercicio profissional do professor no Ensino
Superior, visando & melhoria dos processos de ensino, aprendizagem e avaliaco;
o conhecer os fundamentos do Projeto Pedagdgico, assim como as linhas

de pesquisa e extensdo do curso de graduacao;
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o complementar novas orientacbes metodologicas articuladas as
tecnologias da informacdo e comunicacdo buscando a integracdo ensino, pesquisa e
extenséo.

O Seminério foi divido em trés etapas:

o A 12 Etapa aconteceu em Palmas, na Reitoria, e contou com a Reitoria, Pro-
Reitores e palestrantes sobre tematicas relacionadas aos fundamentos institucionais e
educacionais. - Duracdo: 12 horas.

o A 2% Etapa— Oficina realizada pelo Colegiado do curso de origem dos
professores cursistas e contou com um roteiro para a discussdo das Diretrizes
Curriculares e do PPC do curso e apresentacdo da Memoria da Reunido. - Duragdo: 08
horas.

o A 32 Etapa foi realizada via Moodle e buscou o aprimoramento da utilizacéo e
gestdo desta plataforma com vistas a complementacdo dos estudos relativos aos

conteddos programaticos do curso. - Duracdo: 20 horas.

2.1.9.2 Programa Institucional de Monitoria — PIM

O Programa visa incentivar a participacdo do académico nas atividades
universitarias, despertando seu interesse pela docéncia, além de propiciar ao discente a
possibilidade de utilizar seu potencial, assegurando-lhe uma formagdo profissional
qualificada.

Durante o exercicio de 2013, foram desenvolvidas diversas atividades, tais
como:
OrientacGes as Coordenaces a respeito do Programa.
Elaboracéo e langamento dos editais PIM — 2013/1 e 2013/2.
Emissdo da folha de pagamento para 0s monitores remunerados.

Acompanhamento do Programa de Monitoria, online, via intranet.

o ~ W e

Atualizacdo e implantacdo dos formularios de avaliacdo dos programas
online.

6. Implantagcdo do modulo de impressao online da declaracdo (professor).

7. Emisséo de certificados aos alunos.

O Programa Institucional de Monitoria da UFT constitui-se de dois tipos de
monitores: remunerado e ndo remunerado. Ao aluno remunerado, o Programa oferece
uma bolsa no valor de 400,00 (quatrocentos) reais.

As atividades de monitoria do 1° semestre de 2013 foram finalizadas no més de
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setembro. No 2° semestre, o programa contou com 380 monitores, sendo 179
remunerados e 201 ndo remunerados e 229 docentes.

Esta sendo desenvolvido pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo um novo
sistema para facilitar o acompanhamento das a¢Ges, bem como a elaboracdo de um novo
instrumento de avaliagé&o.

Segue um demonstrativo da distribui¢do de bolsas por Campus:

Grafico 02 — Nimero de bolsas por Campus — PIM 2013.1

Total de Bolsas por Campus - PIM
01
3

M Araguaina B Arraias ® Gurupi B Miracema

Fonte: Levantamento de Dados do questionario de auto-avaliacdo on line CPA —2013.

Grafico 03 - Distribuicao de conhecimento ou participacio de aluno no PIM
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Fonte: Levantamento de Dados do questiondrio de auto-avaliacio on line CPA — 2013.
Diante da questdo que envolve o conhecimento ou participagdo do aluno no
Programa Institucional de Monitoria (PIM) 161 afirmaram conhecer ou participar e 241
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ndo conhecem ou participam, totalizando 402 estudantes. Os dados demonstram que
aproximadamente 60% dos alunos ndo conhecem ou nao participam deste Programa, o
que significa que ha necessidade de maior divulgag¢ao ou envolvimento dos alunos com

o Programa, bem como aumento de vagas.

Grafico 04 - Distribuicio de avaliacio quanto ao atendimento ao aluno no

Programa Institucional de Monitoria - PIM
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Fonte: Levantamento de Dados do questionario de auto-avaliacio on line CPA —2013.

Os resultados carecem de atencdo considerando-se os indices apresentados.
E importante rever a forma de divulgac&o e redefinicdo do nimero de participantes, para
que os alunos possam vivenciar a experiéncia de monitoria que favorece ao aluno
oportunidades de refletir a realidade da sua area de atuacdo, ampliar conhecimentos a
partir da visao dos teoricos e inserir 0 aluno na pesquisa e producdo de conhecimento,
reforcando a triade, ensino pesquisa e extensao.

Verifica-se que ha divergéncias quanto aos que conhecem e ou participam
com relacdo aos que avaliam o Programa como bom. Devera haver um empenho
institucional para que sejam elevados os niveis de satisfacdo com relacdo aos que
participam do Programa para que os resultados apresentem-se consonante com a

realidade.
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2.1.9.3 Programa Institucional de Monitoria Indigena — PIMI

O Programa objetiva facilitar a inclusdo dos alunos indigenas nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdao, contribuindo dessa forma, para a sua permanéncia e
sucesso académico.

Durante o exercicio de 2013, foram desenvolvidas diversas atividades, tais

COmo.

1. Orientagbes as Coordenacbes a respeito do Programa de Monitoria
Indigena.

2. Elaboragéo e langamento dos editais PIMI — 2013/1 e 2013/2.

3. Emisséo da folha de pagamento para os monitores remunerados.

4. Acompanhamento do Programa de Monitoria Indigena, online, via
intranet.

5. Atualizacdo e implantacdo dos formularios de avaliagdo dos programas
online.

6. Implantacdo do médulo de impressdo online da declaracdo (professor).

7. Emisséo de certificados aos alunos.

O Programa Institucional de Monitoria Indigena da UFT constitui-se de dois

tipos de monitores: remunerado e ndo remunerado. Ao aluno remunerado, o Programa
oferece uma bolsa no valor de 400,00 (quatrocentos) reais.
As atividades de monitoria indigena do 1° semestre de 2013 foram finalizadas no més
de setembro. No 2° semestre, 0 programa contou com 34 (trinta e quatro) monitores,
sendo 29 (vinte nove) remunerados, 06 (seis) ndo remunerados e 19 (dezenove)
docentes envolvidos.

Segue um demonstrativo da distribui¢éo de bolsas por Campus:
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Grifico 05 — Nimero de bolsas por Campus — PIMI 2013.1

Total de Bolsas por Campus - PIMI 2013.1
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Fonte: Relatério PROGRAD, 2013.

Grafico 06 - Distribuicdo de conhecimento ou participacio de aluno no Programa

Institucional de Monitoria Indigena — PIMI
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Fonte: Levantamento de Dados do questionirio de auto-avaliacio on line CPA —2013.

O grafico demonstra que merece maior divulga¢do a fim de inserir um maior
nimero de académicos, pois considerando o quantitativo que desconhecem ou ndo
participam do projeto, seria importante fazer um trabalho junto aos alunos pertencente
as varias etnias que compoem o universo de alunos dos Campus da UFT. Este trabalho
identificaria o porqué desse pouco conhecimento sobre o projeto e ou participacdo dos
alunos, bem como uma proposta de incentivo aos alunos relacionada as agdes do PIMI.

Seria importante uma divulgagdo do trabalho que realiza, a fim de que os alunos
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possam conhecer melhor e usufruir o que objetiva o Programa.

Grafico 07 - Distribuicao da avaliacdo de atendimento ao aluno no Programa

Institucional de Monitoria Indigena — PIMI
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Fonte: Levantamento de Dados do questionario de auto-avaliacdo on line CPA —2013.

Os resultados apresentados indicam um quantitativo de alunos que consideram o
Programa (PIMI) como satisfatorio. Se for considerado o quantitativo dos itens,
regular, bom e 6timo, vamos encontrar um resultado positivo de apoio ao projeto.
Contudo, vale ressaltar que ha divergéncia comparando o quantitativo dos que nao
conhecem ou ndo participam do referido Projeto.

Como um indice alto responde que ndo conhece ou nao participa do projeto e um
indice também elevado de respostas que considera um bom projeto?

O resultado chama a atengdo para realizar um trabalho de informacao junto aos
alunos no sentido de esclarecer melhor sobre a importancia do Programa e diagnosticar

a forma como vem funcionando, bem como, os resultados das a¢des desenvolvidas.

2.1.9.4 Programa de Monitoria Permanéncia — PMP

O Programa Monitoria/Permanéncia ¢ uma modalidade instituida pela UFT e
uma das politicas de assisténcia estudantil da Proest que integra o ‘“Programa
Institucional de Bolsa Permanéncia”. Busca contribuir com a permanéncia na

universidade do académico, comprovadamente em situacdo de vulnerabilidade
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socioecondmica, minimizando suas dificuldades de ordem financeira, bem como
complementando o seu processo de aprendizagem, baseado no principio da
interdisciplinaridade.

Neste programa, o académico tem oportunidade de:

1. Envolver-se em atividades de ensino propostas pela coordenagdo de
curso e/ou professor, realizando acGes com vistas a uma qualificacdo técnica,
tecnoldgica e académica.

2. Acompanhar as atividades do professor-orientador, auxiliando-o em suas
praticas académicas.

3. Desempenhar acGes que propiciem o desenvolvimento do espirito critico
e habilidades para a resolucdo de problemas, bem como vivéncias pautadas pela
cidadania.

4. Contribuir em outras atividades a serem definidas pela coordenacdo do
curso e/ou professor, de acordo com as especificidades de cada estudante.

A modalidade académica € dividida em trés eixos: Ensino
(monitoria/permanéncia), Pesquisa (Pibic/permanéncia) e Extensdo (extensdo e
cultura/permanéncia) cuja responsabilidade é das Prd-Reitorias de Graduagdo, Pesquisa
e Extensdo respectivamente. Ao aluno monitor é concedida uma bolsa mensal no valor
de R$ 400,00 (quatrocentos) reais.

O projeto de monitoria/permanéncia tem a duracdo de 01 (um) ano. No periodo
de dezembro de 2012 a novembro de 2013, tivemos um total de 23 (vinte e trés)
projetos, envolvendo 25 (vinte e cinco) alunos e 20 (vinte) docentes. Segue o
demonstrativo dos projetos selecionados por Campus:

Grifico 08 — Nimero de projetos por Cimpus

Quantidade de Projetos por Campus -Dezembro/2012 a
Nove 0/2013
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Fonte: Relatéorio PROGRAD, 2013.
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2.1.9.5 Programa de Educacéo Tutorial — PET

O Programa de Educacédo Tutorial — PET, proposto pela Secretaria de Educacao
Superior — SESu e Coordenacao-Geral de Relac6es Estudantis (CGRE), da Diretoria de
Politicas e Programas de Graduacdo da Educagdo Superior (DIPES), do Ministério de
Educacdo — MEC, tem como objetivo principal fornecer ao estudante da graduacdo uma
formacgdo académica ampla, com atividades cientificas, académicas e extensionistas
dentro dos trés pilares em que estd fundamentado o conceito de universidade: ensino,
pesquisa e extens&o.

Os grupos sao constituidos por um docente e um grupo de até 12 alunos
bolsistas e podem contar também com professores colaboradores. O Programa é
desenvolvido por grupos de estudantes com a tutoria de um docente. Ao académico é
concedida uma bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Atualmente, o Programa é constituido por 09 (nove) grupos PET, sendo
eles: Ciéncias Econdmicas, Engenharia Ambiental,Engenharia Elétrica, Engenharia de
Alimentos, Pedagogia, Ciéncias Naturais, Conexdes de saberes para Estudantes
Indigenas, Conectando Conhecimentos e Zootecnia. Ao todo estdo envolvidos 9 (nove)
professores tutores e 96 alunos bolsistas.

Em 2013, a UFT aprovou a Resolucdo n® 03/2013 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) de 27 de fevereiro de 2013. Nacionalmente o
programa passou por uma alteracdo em suas normas de funcionamento, com a
aprovacao da Portaria n° 343, de 24 de abril do mesmo ano.

A PROGRAD disponibilizou um 6nibus no qual propiciou a participacédo de 42
(quarenta e dois) petianos e um tutor para participarem do X1 Encontro Centro-Oeste e
Norte dos Grupos do Programa de Educacdo Tutorial (ECONPET), que ocorreu no
periodo de 02 a 04 de maio no Céampus do Pantanal (CPAN), na cidade de
Corumba/MS. Enquanto um evento regional do PET, este objetiva propiciar o
aprimoramento do programa, a partir da discussdo de tematicas relevantes relacionadas
ao PET de modo a deliberar os encaminhamentos para o Encontro Nacional dos Grupos
do PET (ENAPET), além de propiciar a integracdo entre os participantes do programa
(petianos, tutores e interlocutores), permitindo a difusdo de idéias e atividades
realizadas pelos grupos PET das Institui¢des de Ensino Superior das regides envolvidas.

Houve também a participacao ativa dos integrantes do PET na realizacéo do Il

Seminario da Diretoria de Programas Especiais em Educacdo: desafios institucionais,
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realizado nos dias 09 e 10 de dezembro. Com apresentacdo de trabalhos (pdster e

comunicacéo oral), composi¢do de mesas e atuacdo na equipe de apoio.

Grafico 09 - Distribuicao de conhecimento ou participacao do aluno ao Programa

de Educacao Tutorial - PET
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Fonte: Levantamento de Dados do questionario de auto-avaliacdo on line CPA — 2013.

O gréfico em vista revela que apesar do nimero de alunos envolvidos no projeto,
um percentual significativo informa ndo conhecer ou ndo participar do projeto. Os
dados indicam a necessidade de maior divulgacdo do projeto a comunidade académica
ou a ampliacdo do nimero de bolsas, a fim de que um quantitativo maior de alunos
possa usufruir desse espaco e poder contar com a insercdo em um projeto que contribui
para a melhoria da qualidade do perfil profissional do aluno, bem como, conceder a
possibilidade de uma andlise da realidade em que o projeto estd inserido e
conseqiientemente ampliar a possibilidade de intervencdo do académico em tal
realidade.

A aprendizagem oriunda da participacdo do aluno em projetos dessa natureza
torna-se significativa, a partir do momento que lhes sdo oferecidas oportunidades de
aprofundamento tedrico, observacéo e intervencdo na realidade da sua &rea de formacéo

com vistas a producao de conhecimento.
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Grafico 10 - Distribuicio da avaliacio de atendimento ao aluno no Programa de

Educacio Tutorial - PET
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Fonte: Levantamento de Dados do questionario de auto-avaliagéo on line CPA — 2013.

O grafico revela um indice significativo de apoio ao Programa, levando-se
em conta o somatdrio dos indices 6timo, bom e regular vamos encontrar uma posi¢ao

favoravel a avaliacdo do programa na UFT.

2.1.9.6 Programa de Consolidacéo das Licenciaturas — PRODOCENCIA

O Programa de Consolidacdo das Licenciaturas Prodocéncia, sob
responsabilidade da Diretoria de Educacdo Basica Presencial — DEB da CAPES.
Implementado na UFT em 2008, tem por objetivo selecionar propostas que contemplem
um conjunto de atividades relevantes para a formacdo e para o exercicio profissional
docentese consequentemente o fortalecimento das licenciaturas.

No ano de 2013 a UFT foi novamente contemplada, por meio do Edital CAPES
n® 19/2013 e foi implementado em conformidade com a Portaria n° 40, de 3 de abril de
2013. Dentre as ac¢des administravas realizadas foram encaminhadas as documentagoes

necessarias a continuidade do processo de implementacéo da proposta.
2.1.9.7 Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID
O Pibid é um programa da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior (CAPES) de fomento a projetos de apoio a formacao de professores cujo
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foco esta na insercdo de estudantes de licenciatura em escolas publicas, da educacéo
Bésica, para o desenvolvimento de acles e praticas formativas. O PIBID oferece bolsas
de iniciacdo a docéncia (R$400,00) aos alunos de licenciaturas presenciais da UFT com
0 objetivo de incentivar a formacéo de professores para a educacdo basica, fomentando
experiéncias metodologicas e praticas de carater inovador. Contribui assim para a
elevacdo da qualidade de ensino nas escolas da rede publica. Com essa iniciativa, o
programa faz uma articulacéo entre a educacao superior, a escola e o0s sistemas estaduais
e municipais de educacao.

O Programa PIBID (Edital 2009 e 2011) abrangeu 19 Licenciaturas nas areas de
formacdo de Letras, Matematica, Biologia, Fisica, Geografia, Historia, Pedagogia,
Filosofia, Artes, Quimica e Ciéncias Sociais, nos Campus de Tocantinopolis,
Araguaina, Arraias, Porto Nacional, Miracema e Palmas, totalizando 19 coordenadores
de &rea (docentes da UFT), aproximadamente 200 alunos bolsistas e 26 Supervisores
(docentes da escola publica).

O PIBID-UFT tem contribuido para a criacdo de estratégias pedagogicas que
possibilitam a construcdo e investigacdo de novos conhecimentos e da propria préatica
educacional. Deste modo, o Projeto Institucional retne a¢des dos diferentes campus da
UFT, propondo atividades que contemplem as especificidades regionais dos cursos de
licenciatura, instrumentalizando docentes e licenciandos para uma pratica integradora e
contextualizada.

A implementacéo do PIBID na UFT, tem potencializado a execucdo de uma das
metas institucionais: formar um profissional critico e comprometido com a
transformacdo da realidade em que esté inserido. A presenca do PIBID em todos os
campus da UFT, localizados nas regides Norte, Centro, Sudeste e Sul do estado, tem
contribuido de forma impactante para a melhoria da qualidade da educacédo basica, para
a formagdo e ampliacdo do quantitativo de licenciandos, e aprofundamento nas relagdes
entre educacdo basica e universidade. Tal impacto pode ser verificado a partir do
crescimento vertiginoso do quantitativo de subprojetos e participantes do Programa
Nacional-PIBID.

Quadro 16 - Apresentacado do N° de cursos, alunos e supervisores no

PIBID
CAMPUS CURSO COORD DE Ne N
AREA (prof) ALUNOS SUPERVISORES
Letras 02 25 05
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Historia 01 10 01

Araguaina Matematica 03 45 09
Geografia 01 05 01

Biologia 01 10 01

Quimica 01 20 02

Fisica 02 28 04

Subtotal 11 143 23
Arraias Pedagogia 01 22 04
Matematica 03 41 05

Interdisciplinar 01 10 01

Subtotal 05 73 10
Gurupi Quimica (EAD) 01 05 01
Subtotal 01 05 01
Miracema Pedagogia 01 20 02
Subtotal 01 20 02
Palmas Artes —Teatro 01 20 02
Filosofia 01 15 02

Pedagogia 02 21 04

Fisica (EAD) 02 30 05

Subtotal 06 86 13
Letras 01 08 01

Historia 01 08 01

Porto Nacional Biologia 02 22 04
Geografia 01 08 01

Quimica (EAD) 01 12 02

Subtotal 06 58 09
Tocantinépolis Ciéncias Sociais 02 22 04
Pedagogia 02 30 04

Subtotal 04 52 08
Total 23 34 437 66

Fonte: Relatério PROGRAD, 2013.

Conforme representado, para 2014, o projeto contara com 23 (vinte e trés )
subprojetos das licenciaturas presenciais e a distancia dos diferentes campus da UFT, 33
(trinta e trés) coordenadores de area, 66 (sessenta e seis) supervisores e 437
(quatrocentos e trinta e sete) alunos.

Abaixo destacamos alguns resultados alcangados pelos projetos “A
Interdisciplinaridade no Cotidiano Escolar” (Edital 02/2009) ¢ “Iniciagdo a Docéncia:
Articulagdao Teoria e Pratica no Cotidiano da Escola” (Edital 01/2011), contemplados
nos respectivos editais do PIBID/CAPES. Apresentamos como principais resultados
alcancados: compreensdo da docéncia como uma pratica social da educagdo escolar
expressa um complexo conjunto de acOes e significagcdes conceituais; criacdo de blogs;
elaboracdo de jogos pedagogicos; desenvolvimento de dindmicas educativas para
promover a aprendizagem criativa, critica e questionadora; participacao e apresentacao
de trabalhos em eventos locais, regionais e nacionais; realizacdo de seminérios e
oficinas locais; desenvolvimento da oralidade e da escrita por parte dos bolsistas;

compreensdo da prética educativa interdisciplinar; compreensédo e vivéncia do trabalho
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coletivo na escola da rede publica municipal e estadual; crescimento do indice de
rendimento académico dos bolsistas nos cursos de licenciatura; realizacdo de oficinas
pedagdgicas; elaboracdo artigos para publicacdo de livro com experiéncias do PIBID e
publicacdo de resumos em anais de eventos.

Como expressdo das acgOes destaca-se a participagcdo dos Bolsistas com
apresentagdo de trabalhos em 10 (dez) Eventos Nacionais, entre os quais na Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC/ Séo Luis/ MA); no Il Encontro Nacional
das Licenciaturas e Il Seminario Nacional do Pibid (Sdo Luis/MA); Il Encontro
Interinstitucional do Pibid (UFU/ MG); Il Encontro de Formacédo de Professores e V
Seminario do Pibid (UFT — TO), XXX Encontro de Fisicos do Norte e Nordeste
(UFBA/Salvador/ BA) entre outros.

Ainda como parte significativa dos resultados obtidos destaca-se os produtos
gerados no campo das producdes didatico-pedagogicas, tais como: elaboracdo e
exposicdo de 71 (setenta e um) banners na divulgacdo dos estudos e das pesquisas em
eventos cientificos de carater regional e nacional; construcdo de 11 (onze) blogs
objetivando a visibilidade das producdes no ambito das experiéncias dos bolsistas e
respectivos subprojetos das licenciaturas.

Outro produto gerado registrou-se um quantitativo de 15 (quinze) atividades
realizadas na forma de amostras, oficinas, mini-cursos, producdo de videos, eventos
locais, projetos tematicos e outros, potencializados pelos diferentes espacos de formacao
escolar, agregando bolsistas licenciados e supervisores junto a comunidade escolar
representada pelos professores e alunos das escolas conveniadas.

Quanto a producdo bibliogréafica, registrou-se o alcance de 69 (sessenta e nove)
resumos técnico-cientificos, como sistematizacdo dos estudos e experiéncias
construidos por ambos 0s projetos. Ressalta-se ainda nesse aspecto, a publicacdo de um
quantitativo de 55 (cinglienta e cinco) artigos cientificos, que contemplaram entre outros
aspectos, o exercicio de reflexdo produzido pelas diferentes estratégias e metodologias
de ensino e aprendizagem referentes as especificidades das licenciaturas.

Como parte dos impactos produzidos ha que se ressaltar a vivéncia da profissao
docente e do trabalho coletivo experimentados pelos bolsistas como dimensdo do
mundo do trabalho, em consonéancia aos desafios na articulagéo entre teoria e pratica.

Diante do exposto, a experiéncia no PIBID reforca a importancia de realizar
estudos, reflexdes e a¢bes, constantemente em conflito, devido as contradi¢des inerentes

ao processo educativo e aos saberes e conhecimentos construidos no cotidiano escolar.
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Grafico 11 - Distribuicio de conhecimento ou participacio de aluno no Programa

Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID
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Fonte: Levantamento de Dados do questionario de auto-avaliagéo on line CPA — 2013.

O grafico indica um significativo percentual de alunos que ndo conhecem ou nao
participam do projeto, apesar da preocupa¢do com a informacgdo sobre o projeto em
editais nos portais do aluno e do professor. Imagina-se que, considerando o nimero de
alunos que ingressam anualmente na universidade, faz-se mister pensar a melhor forma
do aluno participar de projetos que possam ampliar o seu universo de conhecimento por
meio do questionamento de sua realidade de atuagdo e a possibilidade de intervencgao
com agdes congénere as demandas observadas. Outro fator a ser observado diz respeito
ao nimero de vagas concedidas a participacdo dos académicos. Os cursos de
licenciatura deverdo envolver mais académicos nessa proposta de trabalho, porque faz

um diferencial na qualidade do aluno.
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Grafico 12 - Distribuicdo da avaliacdo de atendimento ao aluno no Programa

Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID
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Fonte: Levantamento de Dados do questionario de auto-avaliagéo on line CPA — 2013.

O resultado presente revela um indice satisfatério sobre a avaliacdo do
Programa. Somando-se a esse, 0 indice que considera regular, obtém-se uma média
satisfatoria. Porém todo resultado a partir do empreendimento de acGes em
desenvolvimento numa instituicdo deve apresentar o0 minimo de insatisfacdo por parte

de quem utiliza o servico. E que demonstra o grafico.

2.1.9.8 Programa de Mobilidade Académica — PMA

Em linhas gerais, o Programa de Mobilidade Académica é constituido por trés
programas, a saber: Programa ANDIFES de Mobilidade Académica; Programa
SANTANDER Universidades de Mobilidade Nacional; Programa SANTANDER de
Bolsas de Mobilidade Académica Regional. Em 2013 participaram do o Programa 12

(doze) alunos em Mobilidade Estudantil conforme descricdo do quadro abaixo.

Quadro 17 - Quantidade de estudantes da UFT em outras, por semestre

PERIODO QTD. ALUNOS DESISTENCIAS TOTAL ANO
2013/1 5 1
12
2013/2 7 1

Fonte: Relatério PROGRAD, 2013
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Grafico 13 - Quantidade de alunos por IFES em 2013.

PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA

IFES QUE RECEBERAM ALUNOS POR NUMERO DE SEMESTRES

UFOP | | | | | | 3
UNB | 1
UFG 3
UFPR 2
UFRPE 1
UFOP 1
UFPA 1

Fonte: Relatério PROGRAD, 2013

Quadro 18 - Quantidade de bolsas ofertadas e ocupadas em 2013 por

programa
ANO VAGAS VAGAS
LETIVO PROGRAMAS OFERTADAS | OCUPADAS
Santander Universidades de Mobilidade Nacional 5 7
2013 Santander de Bolsas de Mobilidade Académica Regional 3 3
Programa Andifes de Mobilidade Académica s/n® 2

Fonte: Relatério PROGRAD, 2013.

Quadro 19 - Estudantes de outras IFES que realizaram mobilidade na

UFT
ANO
LETIVO QTD. ALUNOS IFES Estado
2013 1 UFMA Maranhao

Fonte: Relatério PROGRAD, 2013.
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Grafico 14 - Distribuicdo de conhecimento ou participacio dos alunos do

Programa de Mobilidade Académica - PMA
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Fonte: Levantamento de Dados do questionario de auto-avaliagéo on line CPA — 2013.

Os resultados demonstram que um quantitativo de académicos que ainda nao
conhecem ou ndo participam do projeto. Considerando as exigéncias requeridas para a
selecdo dos alunos a essa modalidade de atendimento, acredita-se que esse fator seja um

dos determinantes a reduzida participacdo apresentada no grafico acima.

Grifico 15 - Distribuicao da avaliacao de atendimento ao aluno no Programa

Institucional de Mobilidade Académica — PMA
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Fonte: Levantamento de Dados do questionario de auto-avaliagdo on line CPA —2013.
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Observa-se que o resultado informa um indice alto de satisfacdo em relacdo ao
Programa, embora um quantitativo informa ndo conhecer ou ter participagdo. Percebe-
se a necessidade de maior divulgacdo e incentivo para que a comunidade académica
possa usufruir dessa modalidade de atendimento, que sobremaneira concede ao aluno
experiéncia impar para ampliar a sua visdo de mundo e refletir sobre a realidade

pessoal, local e de maior abrangéncia.

2.1.9.9 Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formacao de
Educadores / CAPES — LIFE

Os sete subprojetos apresentados pela UFT atendem as areas de fomento do
Edital da Capes e buscam, prioritariamente, contribuir com a formacdo iniciada e
continuada de académicos e profissionais da rede municipal e estadual de ensino,
melhorando a qualidade do ensino e criando uma articulagéo entre universidade, escola
e comunidade, mediante as praticas de ensino, pesquisa e extensdo interdisciplinares,
garantindo a formacdo no sentido das acGes humanas, individuais e coletivas.

Os direcionamentos a serem assumidos pela Coordenacdo Institucional do
Projeto buscam a implementacdo de métodos e praticas de ensino-aprendizagem
baseados no uso das tecnologias da comunicacdo e da informagdo como forma
incentivar a implementacdo de novas metodologias de ensino e a criacdo de uma cultura
académica que tenha no uso de recursos tecnoldgicos avancados um instrumento de
enriquecimento para as atividades curriculares.

Os projetos estdo voltados para o uso de tecnologias de informacdo e
comunicacdo para cursos de graduacdo presencial, a producdo de conteddos
educacionais e materiais didaticos e a capacitacdo de recursos humanos, quer sejam
docentes como estudantes e gestores da UFT. Atualmente, estamos em finalizacdo da
aquisicdo dos equipamentos para a implantagéo do LIFE.

Como forma de integrar os programas da Diretoria de Programas Especiais em
Educagdo, realizamos periodicamente o Seminério de Programas Especiais em
Educagdo da UFT, que estd em sua terceira edi¢do. O Il Seminario de Programas
Especiais em Educacdo: Desafios Institucionais foi realizado nos dias 09 e 10 de
dezembro de 2013, no CUICA, Campus de Palmas. Esse Seminario objetivou discutir
os desafios institucionais e propiciar a troca de experiéncias entre tutores, monitores,
coordenadores e alunos participantes dos programas citados. O seminario contou com

330 participantes entre professores e alunos de todos os campus da UFT.
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2.1.9.10 Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica —
Parfor

O Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (Parfor)
integra a Politica Nacional de Formacédo de Profissionais do Magistério da Educacéo
Bésica, que foi instituida pelo Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009. No estado do
Tocantins, 0 PARFOR & resultante de uma acdo conjunta do Ministério da Educacéo, da
Universidade Federal do Tocantins e das Secretarias de Educacdo do Estado e
Municipios, no ambito do Plano de Metas Compromisso “Todos pela Educagio
(PDE)”, implementado por meio do Decreto n® 6.094/2007, de 24 de abril de 2007, no
qual estabelece a conjugacdo dos esforcos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, em regime de colaboracdo, visando a melhoria da qualidade da educacéo
bésica.

Na Universidade Federal do Tocantins — UFT, o Plano Nacional de Formagéo de
Professores para a Educacdo Bésica foi instituido por meio de um Acordo de
Cooperacdo Técnica firmado com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, e a Secretaria de Educacdo do Estado do Tocantins, e destina-
se a capacitar os professores que estdo em exercicio nas escolas publicas estaduais e
municipais, mas ndo possuem a formacdo minima em licenciatura ou aqueles que,
mesmo sendo graduados, lecionam fora da area da graduacao.

Em 2010 e 2011, com o objetivo de atender os professores da Educacdo Basica publica
do estado do Tocantins, nas areas identificadas como deficitarias no Sistema Estadual e
Municipal de ensino, a Universidade Federal do Tocantins, além dos cursos ofertados
inicialmente, ampliou a oferta dos cursos de Geografia, Matematica, Bioldgicas, Histdria,

Educacao Fisica, Pedagogia e Informatica para os Campus de Arraias, Araguaina, Gurupi,

Miracema do Tocantins e Palmas.
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Figura 01 — P6los da UFT (PARFOR)

Palos da UFT ande estio g
sende ministradas aufas do
PARFOR

50
\,

~4

_— Tocantinopelis

5
./a- g =

N \ ’
farie /yacional

Fonte: Relatorio PROGRAD, 2013.

A UFT disponibiliza cursos de 12 Licenciatura nos 7 Campus:

[ ]
Pedagogi

Araguaina: Geografia, Historia, Matematica, Letras-Portugués, Letras- Inglés,
a

Arraias: Matematica, Pedagogia

Gurupi: Biologia, Matematica, Geografia

Porto Nacional: Geografia, Historia, Ciéncias Bioldgicas, Letras-Portugués,

Letras- Inglés

Palmas: Artes, Matematica, Informatica, Pedagogia
Miracema do Tocantins: Educacao Fisica, Histdria, Pedagogia

Tocantindpolis: Pedagogia

Para o ano de 2013 foram abertas duas turmas do curso de Pedagogia, uma na

cidade de Palmas e outra na cidade de Arraiais, atualmente a UFT conta com 50 turmas

implantadas atendendo aproximadamente 1560 alunos, sendo que esses numeros nao

levam em consideracdo o percentual de evasao escolar. A partir do processo de colacéo

de grau das turmas ingressas em 2010/1 e 2010/2, previstas para ocorrer no decorrer dos

meses de Agosto e Setembro de 2014 ter-se-4 uma dimensdo mais exata e concreta

desses numeros, percentuais e taxas de sucesso das licenciaturas envoltas no Programa.
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Atualmente, a UFT atende alunos de 51 municipios do estado do Tocantins,
além de alunos de cidades limitrofes estado de Goias e Para que estdo matriculados nos

cursos de Pedagogia nos Campus de Arraias e Tocantinopolis, e Palmas.

Figura 02 — Municipios com alunos do PARFOR

Municipios cam alunes matriculadas ne \ _
PARFOR :

Fonte: Relatério PROGRAD, 2013.

Os cursos do PARFOR, por estarem vinculados aos cursos regulares utilizam os
mesmos Projetos Pedagogicos adotados por esses cursos.

Para os cursos de Informatica e Educacéo Fisica foram elaborados e aprovados
pelo CONSEPE o0s Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC’S) para atender
especificamente a demanda do PARFOR, esses cursos foram autorizados no sistema e-
mec, e atualmente passam por um processo de arrolamento documental, visando o
recebimento de Comissdes do MEC para o seu reconhecimento definitivo.

Um dos grandes desafios no desenho de uma proposta de formagdo de
professores em exercicio é o cuidado com a interagdo entre o conhecimento e
experiéncia do sujeito da formacdo e as fundamentagdes teorico filosofico-politicas
relativas a construcdo do real que precisa ser problematizado e reconstruido. Assim,
para atender as orientagdes da CAPES quanto a conducdo do Estagio Supervisionado, a

UFT elaborou orientages com o objetivo de aprofundar conceitos e apresentar algumas
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diretrizes para nortear as atividades de Pratica como ‘componente curricular’ e o
Estagio Curricular Supervisionado nas licenciaturas que integram o Plano Nacional
de Formacéo de Professores da Educacédo Basica.

As atividades dos estagios buscam remeter continuamente os professores-alunos
a aprendizagens significativas, integrando o novo conhecimento pedagdgico as suas
praticas e experiéncias. O fato de os alunos estarem em exercicio docente permite que
a formacdo seja orientada por situacdes equivalentes de ensino e aprendizagem
relacionando teoria e pratica. Nesta perspectiva, o processo formativo dos professores
implica numa énfase no componente reflexivo, a partir da pratica em que se reconhece a
riqueza da experiéncia vivenciada iluminada por um conjunto de saberes proprios do
fazer pedagdgico.

Ao assumir como fundamento dos cursos Parfor a concep¢éo do professor como
profissional que tem a tarefa de promover a aprendizagem dos alunos na perspectiva de
construcdo de uma cidadania consciente e ativa, para posicionar-se frente as
transformacdes em curso e incorporar-se a vida produtiva e sécio-politica, respeitada a
diversidade pessoal e cultural. Assim, a fim de garantir o processo formativo integral
dos professores com énfase no componente reflexivo, os alunos tém participado de

Semanas Académicas que sdo organizadas durante os periodos de aula presencial, tais

como:
o | Seminario Integrado — | Forum das Licenciaturas — UFT;
o I e Il Semana Académica Parfor — Campos de Porto Nacional;
. | Encontro Estadual Programa de Formacdo de Professores;
. VIl Simposio de Educacdo do Campus de Palmas
. Il Seminario do PROCAD/UFT/CAPES/UFG
o Il Semana Académica Parfor: Desafios da Educacdo do Século XXI —

Campus de Araguaina

o | Debate de Questdes Atuais dos Cursos Modulares do Campus de
Palmas

o X Semana de Mateméatica e | Encontro Regional de Educagdo
Matematica

o I Forum de Formagcdo de Professores de Artes do PARFOR

o I Ciclo de Palestras do PARFOR do Campus de Palmas

o Il Semana Académica do PARFOR de Tocantinépolis
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o I Seminario de Pratica de Ensino e de Estagio Supervisionado de
Portugués do Campus de Porto Nacional

Além das acles de extensdo, sdo realizadas por professores e alunos agdes
durante o desenvolvimento das disciplinas, como, por exemplo, participacdo no projeto
PAPMEM (Arraias), elaboracdo de Blog do Curso de Artes, Oficina de Artes Visuais,
atividades desenvolvidas em campo durante o periodo de aulas presenciais, que
permitem a participagdo dos alunos em desenvolvimento de pesquisas, criacdo do Blog
do Curso de Matematica do Campus de Palmas, participacdo de professores e alunos em
eventos nacionais, além da participacdo de um discente do curso de informatica em
intercdmbio com a Universidade de Aveiro em Portugal, através da publicacdo de um
Edital Capes.

Destaca-se que ao aderir ao Programa, a UFT recebeu recurso or¢gamentario para
construcdo de blocos funcionais em cada um de seus sete Campus com oferta de cursos
PARFOR, comportando salas para coordenadores, laboratérios e salas de aula.
Contudo, uma vez que as aulas dos cursos do PARFOR acontecem em periodo de
recesso — janeiro/fevereiro e julho, a estrutura fisica, salas de aula, biblioteca,
laboratdrios utilizadas pelos alunos sdo igualmente disponibilizadas em cada Campus.

O maior desafio esta na permanéncia dos estudantes no curso. Desde a
implantagdo dos cursos do Parfor na UFT, vivenciamos as dificuldades que muitos
tiveram para permanecerem nas cidades polos no periodo de atividades académicas.

Entendendo que a vivéncia na Universidade é primordial para o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes dos estudantes, a UFT,
juntamente com o Forum Estadual Permanente de Apoio a Formacdo Docente, buscou
meios para que suportes logisticos fossem disponibilizados e favorecessem a
permanéncia dos alunos, além, de um trabalho mais efetivo com as SEDUC e UNDIME
no sentido de conscientizar os gestores escolares em relacdo as suas atividades de
docéncia durante os meses de janeiro, fevereiro e julho.

A nova Coordenacéo Geral do Parfor tem procurado diagnosticar os principais
problemas enfrentados pelos alunos, professores e coordenadores de cursos, procurando
estreitar as relacdes académicas em um continuo processo de dialogo, principalmente em
um momento onde se encaminha para a formacéo das primeiras turmas do Programa no
ambito da Universidade Federal do Tocantins, para corroborar essas estratégias iniciou-
se uma rotina de visitas periddicas aos Campus.

Neste sentido para melhor atender as demandas do Programa a Coordenacédo

60



Geral busca entendimentos para que a Reitoria possa disponibilizar melhores condigoes,
em termos de recursos humanos e infraestruturas, e de atendimento internos e externos.
Por outro lado, a Coordenacgdo Geral tem procurado melhor aprofundar o conhecimento
das acOes e diretrizes do Programa na participacdo em eventos externos, organizados
e/ou apoiados, sobremaneira, pela CAPES. Lista-se:

- I Férum Nacional do PARFPOR — Brasilia/DF, Junho de 2013;

- Férum de Pré-Reitores de Graduacgéo da Regido Norte, Macapa/AP, Novembro
de 2013

- | Encontro Norte Nordeste do PARFOR — Teresina/Pl, Dezembro de 2013.

A partir da proximidade do processo de formatura (colagdo de grau) das turmas Parfor
ingressas em 2010/1 e 2010/2 faremos um mapeamento completo e detalhado do nimero de
alunos ingressos, do nimero de alunos formados e do nimero de alunos evadidos, antecipa-se
que, pela Resolugio Normativa CONSEPE N° 013/2010 NAO ha possibilidade para os alunos
Parfor de trancamento parcial ou total de matricula. De uma forma geral, a amostragem geral
dos dados quantitativos dos discentes da modalidade Parfor deverdo passar por uma
reavaliacdo, uma vez que, também, ao utilizarmos duas (02) plataformas analiticas e de dados; a
Plataforma Freire gerenciada pelo MEC/CAPES e o Sistema Integrado de Ensino (SIE)
gerenciado pela Universidade Federal do Tocantins, os dados precisam ser entrecruzados entre
Si.

2.1.10. Relagbes Académicas Internacionais

No mundo contemporaneo ndo se vislumbra uma universidade de exceléncia que
ndo mantenha relagdes académicas internacionais e, nesse sentido, a UFT vem
ampliando os contatos com instituigdes estrangeiras, 0 que tem gerado diversos
convénios e programas de cooperacao internacional.

Ainda no intuito de ampliar os programas de cooperacdo internacional, a UFT
assinou recentemente varios acordos de cooperacdo internacional com universidades da
Alemanha, Franca, Portugal, Estados Unidos, Colémbia, Grenoble, Franca, Espanha e
Argentina.

Os principais parceiros (ativos) durante o ano de 2013 foram::

1. Universidade de Aveiro, Portugal — Engenharia Ambiental, Engenharia
de Alimentos, Biologia, Zootecnia, Medicina Veterinaria, Agronomia, Gestdo em
Turismo, Medicina, Comunicacdo Social, Enfermagem, Letras, Matematica,

Administracéo;
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2. Universidade de Murcia, Espanha — Servigo Social, Direito, Ciéncias
Ambientais (Prioridade: mestrado em ciéncias do ambiente. Interesse secundario: Curso
de Biologia ou Engenharia Ambiental);

3. Universidade de Zaragoza, Espanha — Biologia, Matematica, Eng.
Alimentos, Eng. Ambiental, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis, Direito,
Administracdo, Comunicacdo Social, Letras, Geografia, Historia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Ciéncia da Computacdo, Agronomia, Engenharia Florestal,
Servico Social;

4. Universidade do Minho, Portugal - Administracdo, Arquitetura,
Biologia, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Sociais, Comunicacdo Social, Direito,
Enfermagem, Engenharia Civil, Filosofia, Histéria, Matematica, Pedagogia;

5. Idiomas — para as Universidades em Portugal fazemos a selecdo em
inglés, e para as Universidades na Espanha, em espanhol. No caso do programa
Brafagri, o idioma exigido € o Francés.

A Diretoria de Assuntos Internacionais - DAI, ainda participou em 2013 de
eventos relacionados com a mobilidade estudantil e realizou a¢bes para promover a
interacd0 com organismos e instituicdes de ensino superior internacional, apoiar e
implementar acordos de cooperacdo técnica, cientifica e cultural, viabilizando o
intercambio de estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, pesquisadores, docentes e
técnicos da UFT. Nessa perspectiva, a UFT esteve presente em diversas reunides de
carater internacional, bem como organizou o IV COLOQUIO DE
INTERNACIONALIZA(}AO DA EDUCAQAO SUPERIOR NA AMERICA LATINA.

Quadro 20 - Distribuicdo do numero de alunos que participaram de

Intercambio Internacional - 2013

Campus Paises N°de
alunos
Araguaina Franga, Australia, Espanha 09
Arraias - 00
Gurupi Franga, Estados Unidos e Canada 07
Miracema Espanha 01
Palmas Espanha, Argentina, Reino Unido, Canada, Italia, 55
EUA, Australia, Franca, Irlanda, Alemanha,
Hungria e China, Portugal
Porto Nacional Espanha, Australia 02
Tocantinépolis - 00

Fonte: Dados fornecidos pela DAI — Diretoria de Assuntos Internacionais, 2013.
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Em 2013, ndo houve alunos dos Campus de Tocantindpolis e Arraias inscritos
nos programas de mobilidade académica que a Diretoria de Assuntos Internacionais
participa, no entanto, estes participaram do Programa de cursos de linguas a distancia.

A auséncia de inscricdes também se justifica pela ndo-oferta de mobilidade

internacional por alguns programas, aos cursos existentes nos Campus citados.

2.1.10.1 Mobilidade Estudantil

2.1.10.1.1 Programa Estudante Convénio de Graduacéo - PEC-G

A DAI recebe anualmente, alunos do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduacdo (PEC-G), realizando as formalidades junto ao MEC e buscando o apoio para
que esses estudantes tenham as condicdes ideais para progredirem nos seus estudos.
Assim sendo, tem buscado inseri-los no programa de Bolsas de Estudo para Trabalhos
Cientificos (Bolsa-Auxilio Promisaes) e Bolsa Mérito. Foram recebidos 20 estudantes
até o momento, de diversos paises, como Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Haiti e
Colémbia, destes, 5 (cinco) foram contemplados com pelo programa Promisaes e 1
(um) com a Bolsa Mérito. A DAI pretende ainda manter um programa de acolhimento
aos alunos beneficiarios desses acordos.

A UFT é uma das 19 universidades brasileiras que passaram a participar do
Programa de Mobilidade MERCOSUL- PMM, financiado pela Unido Européia. Esse
programa estimulard a mobilidade académica em paises do grupo: Paraguai, Uruguai,

Argentina e Brasil.

2.1.10.1.2 Mobilidade para Universidades Norte-Americanas

Destinados aos alunos de cursos tecnélogos ou que estejam relacionados as
areas: Engenharias e demais areas tecnoldgicas; Ciéncias Exatas e da Terra: Fisica,
Quimica, Biologia; Ciéncias da Saude; Computacdo e tecnologias da informacéo;
Producdo Agricola Sustentavel; Energias Renovaveis; Biotecnologia; Nanotecnologia e
Novos materiais; Tecnologias de Prevengcdo e Mitigacdo de Desastres Naturais;
Biodiversidade; Industria criativa; Novas Tecnologias de Engenharia construtiva,;
Formacdo de Tecnologos. A DAI possui convénio com a Universidade da Carolina do
Norte, Universidade da Fldrida e Georgia.
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2.1.10.1.3 Programa de Mobilidade Mercosul — PMM
Programa de incentivo a mobilidade entre os paises do MERCOSUL. A UFT ja

encaminhou dois alunos por este programa, porém, o mesmo ja foi extinto.

2.1.10.1.4 Adeséo a Novos Programas

1. BRAFAGRI (Capes) - Mobilidade Brasil-Franga, com bolsa oferecida pela
CAPES. O nosso projeto é em parceria com a UNESP, que € a instituicdo coordenadora
do projeto. Atende aos cursos de Medicina Veterinaria e Engenharia
Agrondmica/Agronomia;

2. Ciéncia Sem Fronteiras - E um programa que busca promover a
consolidacdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacéo e da
competitividade brasileira por meio do intercdmbio e da mobilidade internacional. A
iniciativa é fruto de esfor¢o conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(MCTI) e do Ministério da Educacdo (MEC), por meio de suas respectivas instituicdes
de fomento — CNPqg e Capes —, e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino
Tecnologico do MEC. O projeto prevé a utilizacdo de até 101 mil bolsas em quatro anos
para promover intercdmbio, de forma que alunos de graduacdo e pos-graduacdo fagcam
estagio no exterior com a finalidade de manter contato com sistemas educacionais
competitivos em relacdo a tecnologia e inovacdo. Além disso, busca atrair
pesquisadores do exterior que queiram se fixar no Brasil ou estabelecer parcerias com
0s pesquisadores brasileiros nas areas prioritarias definidas no Programa, bem como
criar oportunidade para que pesquisadores de empresas recebam treinamento
especializado no exterior.

3. IBrasil - O consércio iBrasil que significa "inclusiva e inovadora Brasil"
surgiu a partir de uma colaboracdo longa e madura entre as universidades brasileiras e
europeias. E composto por 11 instituicdes brasileiras e 9 de Ensino Superior Europeu de
diferentes paises onde sdo faladas varias linguas: espanhol, portugués, francés, romeno,
italiano, alemdo, eslovaco e gregos. Esta diversidade linguistica coexiste com o
geografico que ajuda a construir um consorcio baseado em programas atraentes e de alta
qualidade na Educacgéo, Formacéo de Professores, Engenharia e Tecnologia.

4. Inglés sem Fronteiras - O Programa INGLES SEM FRONTEIRAS foi
elaborado a partir da necessidade de se aprimorar a proficiéncia em lingua inglesa dos
estudantes universitarios brasileiros, com o objetivo de proporcionar-lhes oportunidades

de acesso a universidades de paises angléfonos por meio do Programa Ciéncia sem
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Fronteiras. Para atender tal demanda, suas a¢des incluem a oferta de cursos a distancia e
cursos presenciais de lingua inglesa, além da aplicacdo de testes de proficiéncia. A DAI
faz parte do programa e atualmente implantou o NucLi — Ndcleo de Linguas com cursos
de varios niveis para alunos que irdo participar de mobilidade académica internacional.

5. Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras — O objetivo do Programa é
promover a integragdo interinstitucional e internacional, mediante programas de
mobilidade docente e discente, contribuindo para o processo de internacionalizacao
soberana da rede universitaria nacional com suas contrapartes estrangeiras.

6. ODAEE - Organizagdo das Américas para a Exceléncia Educativa -
Promover e realizar atividades académicas, onde assistem os melhores profissionais em
educacdo para discutir, reflexionar e buscar solugdes a problematica educativa
internacional. Atuando como centro de informacdo e relacionamento, propiciando o

intercambio de experiéncias e conhecimentos.

2.1.10.1.5 Convénios Com o Santander Universidades

A parceria entre a UFT e Santander Universidades envolve a mobilidade de
curta duragdo, para que possamos contemplar um maior nimero de alunos. Com isso, as
bolsas sdo de duracdo méxima de 6 (seis) meses, sendo que o nimero de vagas, e bolsas
que serdo oferecidas semestralmente, sdo informados pelo Santander quando do periodo
de adesdo da UFT aos programas. A DAL ja foi contemplada pelos seguintes convénios:

a) Top Espanha — programa cultural, com duracéo de 3 (trés) semanas com
a Universidade de Salamanca

b) Bolsa Luso-Brasileiras — programa académico entre universidades
brasileiras e portuguesas

C) Bolsa Ibero-Americana — programa académico entre universidades
brasileiras e espanholas

d) Programa EAD - Inglés e Espanhol

e) Programa Bolsa Livre para Professores

f) Programa Jovens Professores e Pesquisadores

Cada semestre a universidade é contemplada por um programa diferente, a
critério do Santander.

A DAL ainda estd implantando ainda o curso de Portugués para estrangeiros
visando beneficiar os alunos internacionais que iremos receber. Os alunos dos

Programas Brafagri e Ciéncias sem Fronteiras ja& podem realizar estagio dentro do
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periodo de sua mobilidade. No entanto, a Diretoria de Assuntos Internacionais, esta
elaborando uma normativa para regulamentagdo para estagio internacional de todos o0s

programas.

2.1.11. Tecnologias Educacionais

A Universidade Federal do Tocantins avanca nas politicas de democratizagao e
acesso da Educacdo Superior na promocdo de cursos a distancia em parceria com 0
sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). A Diretoria de Tecnologias
Educacionais (DTE) é responsavel pela articulacdo, promocdo e gerenciamento dos
cursos nesta modalidade na UFT.

Séo ofertados anualmente cursos de extensdo, aperfeicoamento, graduacdo e
especializacdo lato sensu. Os cursos sao realizados na modalidade a distancia mediados
por tecnologias de informacdo e comunicacdo. O ambiente virtual de aprendizagem é o
MOODLE e a mediacdo pedagdgica é realizada por professores e tutores especialistas
na &rea de conhecimento dos cursos.

A educacdo mediada por tecnologias na UFT é financiada por trés 6rgdos de
fomento diferentes: a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) que gerencia o sistema UAB, aSecretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e a Secretaria de Educacdo Basica
(SEB) ambas do Ministério da Educacdo (MEC). A organizacdo do fomento e gestdo se

organiza de acordo com o quadro abaixo:

Quadro 21 — Relacao dos 6rgdos financiadores e gestores dos cursos a

distancia por modalidade de cursos.

Orgdo Financiador Modalidade de cursos Orgéo gestor

CAPES /UAB Graduacdo CAPES
Especializacdo

SECADI Extenséo FNDE
Aperfeicoamento CAPES
Especializacdo

SEB Extenséo FNDE
Aperfeicoamento
Especializacao

Fonte: Diretoria de Tecnologias Educacionais,2013

O 6rgéo gestor nesse quadro se refere aquele que gere todo o financiamento dos

cursos, desde a liberagdo do custeio como das bolsas para pagamento de professores

envolvidos nas acoes.
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Em 2013, na érea de aperfeicoamento via SECADI os cursos: Educagdo
Ambiental (180h), Género e Diversidade na Escola (180h), Educacdo em Direitos
Humanos (180h) e Cultura e Historia dos povos indigenas (180h). Segue abaixo quadro

com o quantitativos de concluintes dos referidos cursos em 2013:

Quadro 22 - Cursos de aperfeicoamento a distancia ofertados em 2013 e

nimero de concluintes.

Curso de Aperfeicoamento - SECADI | Concluintes

Educacdo Ambiental 106
Género e Diversidade na Escola Em andamento
Educacdo em Direitos Humanos 84

Cultura e Historia dos povos indigenas Em andamento
Fonte: SIGproj,2013

Os cursos de extensdo ministrados em 2013 faziam parte do Plano Anual de
Capacitacdo Continuada (PACC) que trata-se de um conjunto de cursos de formacao
continuada nas areas relacionadas com legislacdo da EaD, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA), Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo, Tutoria online,
elaboracdo de material didatico, gestdo de polos presenciais, e atribuicdes dos atores do
sistema UAB. Os cursos sdo voltados para os profissionais atuantes nos cursos a
distancia da UFT nas diferentes fungdes: professor pesquisador, professor autor, tutores
presenciais e a distancia, e demais funcdes da equipe multidisciplinar.

A proposta do PACC 2012 da UFT aprovado para oferta em 2013 contemplava 3
cursos diferentes que foram executados em concomitancia: Uso de Tecnologias de
Informacédo e Comunicacdo ( polo de Araguaina, Gurupi e Palmas), Formacdo de
Gestores de polos(polos de Ananas, Gurupi e Palmas) e Formacdo de
Coordenadores, Professores e Tutores (polos de Anands, Araguacema, Gurupi e

Palmas).

Quadro 23 - Vagas ofertadas/Alunos matriculados por curso/nimero de

concluintes/taxa de evasao.

Curso Vagas Alunos Concluintes Taxa de
ofertadas matriculados evasio

Uso de Tecnologias de | 120 75 48 32%

informacédo e

comunicacao (90h)

Formac&o de Gestores de | 90 70 51 27%

Polo (120h)

Formagéo de | 120 106 93 12%
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Coordenadores,
professores e tutores
(120h)

Fonte: Relatério PACC (2013)

Os resultados demonstram que apds os cursos de capacitacdo ha maior dominio
da modalidade EAD e maior agilidade nos processos de atendimento aos alunos,
motivacdo, dominio de tecnologias e um melhor dos cursos. Neste sentido, os cursos de
formagéo voltados para os agentes envolvidos no sistema UAB s&o essenciais para
agregar qualidade aos cursos a distancia ja conquistada pelos cursos presenciais. Para o
PACC 2013, cuja oferta iniciou em dezembro de 2013 e segue até abril de 2014, a
previsdo é que sejam formados 225 professores, coordenadores de cursos, tutores nos
cursos: Gestdoe Planejamento de cursos a distancia (120h), Produgdo de material
didatico impresso para EaD (120h) e Formacéo de Tutores para a UAB.

Em 2013, com a adesdo da UFT ao o Programa Nacional de Formacdo em
Administracdo Puablica ( PNAP), foram ofertados trés cursos de especializagdo na
modalidade a distancia: Gestdo em Saude, Gestdo Publica e Gestdo Publica Municipal.

Segue o quadro sobre os polos e nimeros de concluintes dos respectivos cursos.

Quadro 24 — oferta de cursos de p6s-graduacdo a distancia segundo
polo/n® de concluintes em 2013.

Municipio/p6lo Cursos de Pés-graduacao N° de concluintes
Araguacema Gestdo Publica 52
Dianopolis Gestdo em Salde 48

Gestdo Publica 46
Gestdo Publica Municipal 38
Gurupi Gestdo em Salde 50
Gestao Publica Municipal 52
Palmas Gestdo em Salde 50
Gestdo Publica 54
Gestdo Publica Municipal 48
TOTAL 438

Fonte: SISUAB

No tocante a cursos de graduacdo na modalidade a distancia, sdo ofertados os
cursos de Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Quimica e Licenciatura em Fisica.

O curso de Biologia formou uma turma em 2013 com 20 concluintes em Araguaina, 11
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formandos em Diandpolis e 21 em Gurupi. Também se encontra em andamento quatro
turmas deste curso no 3° semestre com 18 alunos matriculados em Ananas, 23 em
Arraias, 24 em Cristalandia e 22 em Gurupi. Outras turmas encontram-se em
andamentono 6% semestre da Licenciatura em Biologia a distancia nos polos de
Araguaina (48 alunos), Arraias (47 alunos), Gurupi (51 alunos) e Porto Nacional (50
alunos).

O curso de Licenciatura em Quimica ofertados nos polos de Cristalandia,

Gurupi, Palmas e Porto Nacional apresenta o seguinte quadro de ofertas:

Quadro 25 - Relagdo dos polos e nUmero de alunos no curso de

Licenciatura a distancia de Quimica na UFT em 2013

Polo Semestre N° de alunos matriculados
Cristalandia 6° 10
Gurupi 3° 22
6° 17
Palmas 3° 14
Porto Nacional 3° 24
TOTAL 87

Fonte: SISUAB

O curso de Licenciatura em Fisica ofertado nos polos de Ananas,

Cristalandia, Gurupi e Palmas, apresenta o seguinte quadro de ofertas:

Quadro 26- Relacdo dos polos e numero de alunos matriculados no curso

de Licenciatura a distancia de Fisica na UFT em 2013

Polo Semestre N° de alunos matriculados
Ananas 6° 11
Cristalandia 6° 9
Palmas 3° 31
6° 11
Gurupi 3° 2
TOTAL 64

Fonte: SISUAB

Em 2014, estéo previstas as ofertas de cursos de especializagdo na modalidade a
distancia nas diferentes tematicas: Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana; Género
e Diversidade na Escola; Educacdo e Direitos Humanos; Educagdo Ambiental com
énfase em Espacgos Educadores Sustentaveis; Alfabetizacdo de Jovens e Adultos na
Diversidade; Escola de Gestores - Coordenadores Escolares; PRADIME - Formacéo de

Dirigentes Municipais de Educacdo, este realizado no estado do Maranh&o; Gestéo
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Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo Publica em Salude. Neste ano iniciou-se
também o curso de bacharelado em Administracdo Publica a distancia com oferta de
480 vagas. Toda essa demanda é coordenada pela Diretoria de Tecnologias
Educacionais (DTE), que atua na implementacdo e gestdo de politicas publicas de

educacdo mediada por tecnologias.

2.2. Pesquisa

O setor que acompanha e orienta as acdes de pesquisa e pds-graduacao e,
também, participa da concretizacdo das praticas pedagogicas na Universidade Federal
do Tocantins é a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (Propesq). Esta Pro-Reitoria
é formada pelos seguintes setores: Diretoria de Pds-Graduacdo, Diretoria de Pesquisa,
Diretoria de Divulgacdo Cientifica; Nuacleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT,
Coordenadoria de Projetos e Coordenadoria Geral do Programa de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC).

De forma geral, o trabalho de todos os departamentos da pro-reitoria, consiste
em auxiliar e fomentar as atividades de pesquisa e 0 ensino em nivel de formacéo pos-
graduada contribuindo para a elevacdo do padrdo académico da universidade.

A Propesq tem como objetivo a busca pelo desenvolvimento e a exceléncia
cientifica na Regido Norte. Nesse ambito, a UFT oferece um sistematico apoio
institucional que permite a producdo de conhecimento para formar cidaddos e
profissionais mais qualificados, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel do
Tocantins e da Amazénia. A instituicdo constitui-se um diferencial na educagdo e no
desenvolvimento de pesquisas e projetos inseridos no contexto socioecondmico e
cultural do estado. A Pro-reitora trabalha para cumprir os objetivos estratégicos da
UFT, com base em uma politica de incentivo a producdo cientifica e a projecdo da
Universidade como referéncia nas areas de salde, meio ambiente, geografia, estudo
especifico da transicdo dos ecossistemas (ecétonos), biodiversidade, biotecnologias,
recursos genéticos, entre outros, além da implantacdo de programas de graduacéo e de
Pds-Graduacado, pesquisa e extensao.

Assim sendo, a missdo da Propesq é apoiar 0s processos inerentes a pesquisa e a

pos-graduacdo, objetivando proporcionar a producdo do conhecimento cientifico como
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base indutora das problematicas regionais, em especial daquelas voltadas para a
Amazodnia, sem, contudo, permitir a perda do carater universal do conhecimento.

As areas prioritarias para as acfes de pesquisa sdo:

— Educagéo;

Biodiversidade dos Ec6tonos;

Mudancas Climéticas;

Identidade, Cultura e Territorialidade;

Agropecudria e Meio Ambiente;

Fontes Renovaveis de Energia;
— Salde.

No que tange aos eixos norteadores:

melhoria e ampliacdo da iniciacdo cientifica (PIBIC);

fortalecimento e expanséo da pds-graduacéo Stricto Sensu;

apoio a participacdo em eventos e a divulgacdo da producdo cientifica da
UFT;

promocao de capacitacdo pessoal docente e de técnicos administrativos;

apoio aos comités técnico-cientificos e de ética (PAC);

— implantacdo de programa de avaliacdo interna dos projetos de pesquisa e dos
cursos de poés-graduacdo, como integrante dos projetos pedagdgicos dos cursos e
projetos;

— traducdo de artigos.

No ambito da pesquisa, procura-se incentivar a comunidade académica da UFT a
realizar e ampliar sua insercdo em projetos cientificos, por meio de a¢6es como:

— divulgacdo de editais de pesquisa das principais agéncias de fomento do
Brasil;

— acompanhamento dos projetos realizados pelos docentes, por meio de
cadastro e de relatorios;

— solicitacdo constante de cadastro de grupos de pesquisa na Plataforma do
CNPq;

— apoio a eventos cientificos, como seminarios e congressos, e a Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia Regional;

— manutencdo de dois programas que auxiliam financeiramente a realizacéo, a

divulgacdo e a publicagéo de pesquisas cientificas — Auxilio Financeiro para Eventos e
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0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica (PIBIC).

2.2.1 - Desenvolvimento da Pesquisa na Universidade Federal do Tocantins

A Resolugdo n° 01/2004, observando-se as regras do Comité de Etica em
Pesquisa, define os critérios para o desenvolvimento da pesquisa na UFT, que sdo
desenvolvidas nos 07 (sete) Campus por professores pesquisadores. Para que 0s projetos
de pesquisa sejam desenvolvidos, estes precisam ser aprovados pelos colegiados e,
posteriormente, cadastrados junto a Propesqg.

Em relacdo a contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local/regional,
verifica-se 0 desenvolvimento de atividades que levam em consideracdo as
caracteristicas da regido, tais como: comunidades indigenas e quilombolas, o coco-
babacu, o biodiesel, o cerrado, dentre outros elementos que se despontam no Tocantins.

Em se tratando de inter-relacdo do ensino com a pesquisa, segundo relatério da
Propesq, os projetos cientificos desenvolvidos pelos professores pesquisadores da UFT
permitem uma articulacdo da pesquisa com as demais atividades académicas em
decorréncia das atividades de desenvolvimento dos projetos pelos alunos de poés-
graduacdo e pelos alunos de iniciacdo cientifica. Com isto, dentro da UFT, tem sido
mantido um fluxo de iniciacdo de novos pesquisadores por meio desses programas de
incentivo e a formacdo/capacitacdo de recursos humanos qualificados que permitem a
fixacdo de pesquisadores na regido. Em adicional, o incentivo ao programa de iniciacdo
cientifica, através das bolsas de PIBIC e PIBIT (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao), tem possibilitado a insercao
de alunos de graduacao com a perspectiva de formacdo futura de novos pesquisadores.

A Universidade tem um érgdo responsavel pela gestdo da propriedade intelectual
e inovacdo tecnoldgica. Segundo relatério da Propesg, o Ndcleo de Inovacgdo
Tecnologica (NIT) “é um 6rgdo responsavel pela gestdo da politica de inovagao
tecnoldgica e de protecdo a propriedade intelectual na institui¢do”. Foi implantado em
atendimento a lei da inovacao N° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que “dispde sobre
incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e das
outras providéncias” . O NIT foi criado e vinculado a Propesq, tendo por objetivos
centrais o desenvolvimento da cultura da inovacao e do empreendedorismo, a agregagéo
de valor a produgdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico; o apoio e estimulo a
transferéncia de tecnologias e o0 apoio ao fortalecimento do processo de

desenvolvimento tecnologico do pais, de acordo com as politicas publicas e a legislacdo
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vigente. Para os proximos anos, o NIT-UFT pretende apoiar e orientar os projetos
inovadores permitindo o aumento da quantidade de criagdes de inovagdo tecnoldgica, o
desenvolvimento educacional e socioecondmico com foco na difusdo de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos locais. Nesse modelo, o
NIT-UFT tem o intuito de trabalhar para que os projetos de pesquisa sobre inovacao
sejam, de fato, aplicados a sociedade.

2.2.2. Grupos de Pesquisas

Com base nos dados fornecidos pela Propesq, existem atualmente 148 (cento e
quarenta e oito) grupos de pesquisa do CNPq vinculados a UFT. Em 2012 e 2011, estes
numeros eram 140 (cento e quarenta) e 163 (cento e sessenta e trés), respectivamente.
Houve um aumento relativo de 5.7 % (ou 8 grupos de pesquisa) em relacdo a 2012 e
reducdo relativa de 11.9 % (ou 20 grupos de pesquisa) em relacdo aos dados de 2011. O
namero de grupos de pesquisas por area de conhecimento para os anos de 2013, 2012 e

2011 podem ser visualizados nos graficos 16, 17 e 18.

Grafico 16 — Numero de grupos de pesquisa no ano 2013

2013
50
45
° W Ciéncias Agrérias
40 B Ciéncias Biol6gicas
35 32 Ciéncias da Saude
30 | Ciéncias Exatas e da Terra
B Ciéncias Humanas
25 Ciéncias Sociais Aplicadas
20 B Engenharias
15 Linguistica, Letras e Artes
10

10

5

0

Fonte: UFT/ Propesq, 2013.
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Grafico 17 — Numero de grupos de pesquisa no ano 2012

2012

45

39
40 W Ciéncias Agrérias

35 m Ciéncias Biologicas
Ciéncias da Saude

30
B Ciéncias Exatas e da Terra
25 B Ciéncias Humanas
20 Ciéncias Sociais Aplicadas
B Engenharias
15 11 Linguistica, Letras e Artes
10 7
5 .
0

Fonte: UFT/ Propesq, 2012.

Comparado os dados dos grupos de pesquisa de 2013 com aqueles relativos ao
ano de 2012, identificamos que houve um aumento de 1 (um) grupo na area de Ciéncias
Agrarias, 3 (trés) grupos em Ciéncias Exatas e da Terra, 6 (seis) grupos na area de
Ciéncias Humanas e 4 (quatro) grupos na area de Engenharias. Houve reducdo de 4
(quatro) grupos em Ciéncias da Saude, 1 (um) grupo em Ciéncias Sociais Aplicadas e
Linguistica, Letras e Artes

Os grupos de pesquisa podem ser visualizados diretamente no site do CNPq e o
acompanhamento desses grupos € feito através do Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no
Brasil onde sdo realizadas atividades de geréncia (cadastrar novos lideres e visualizar
relacdo de lideres de grupo ja cadastrados de sua instituicdo, certificar ou negar a
certificacdo de grupos, comunicar-se eletronicamente com os lideres de grupo da
instituicdo, visualizar estatisticas de grupos, orientadores e bolsistas da instituicdo e
alertas para casos de grupos atipicos, emitir documentos e comunicar-se com o CNPQ).

Durante o ano de 2013, a Pré-reitoria registrou o cadastro de 153 projetos de

pesquisa junto a Pro-Reitoria.
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2.2.2. Producéo Cientifica na Universidade Federal do Tocantins

Os indicadores de producdo cientifica apresentados aqui foram baseados no
Curriculum Lattes dos docentes pertencentes a instituicdo. Sendo a plataforma Lattes a
fonte mais fidedigna de dados, no ano de 2013, a Propesq realizou um levantamento das
informagdes registradas nos ultimos seis anos. Cabe ressaltar que ha certa demora na
atualizacdo dos dados por parte dos professores, o que influenciara os totais aqui
apresentados. Normalmente, os dados referentes ao ano de 2013 serdo registrados
somente em 2014, especialmente para a prestacdo de contas dos programas de mestrado
e doutorado através do sistema Coleta da CAPES. Os indicadores de producao cientifica
analisados foram: artigos publicados em periddicos, trabalhos completos em anais de
eventos, publicacdo de livros, capitulos de livros e nimero de projetos de pesquisa
financiados no periodo 2008 a 2013. Os resultados e a evolugdo dos indicadores durante

este periodo podem ser visualizados nos gréaficos.

Grafico 18 — Evolucido do numero de artigos publicados em periodicos pelos

docentes da instituicido no periodo 2008 a 2013

Artigos em periodicos dos docentes
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200 \ = Campusde Araguaina
== (Campusde Palmas
150 T — _
\ Campusde Porto Nacional
= Campusde Gurupi
100 /

= Campus de Miracema

<0 Campusde Tocantinopolis

Campusde Arraias

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fonte: UFT/ Propesq, 2013.
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Grafico 19 — Evolucido do nimero de trabalhos completos publicados em anais de eventos no

periodo 2008 a 2013.

Trabalhos completos em anais
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20
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Fonte: UFT/ Propesq, 2013.

Grifico 20 — Evolugao do nimero de publicagio de livros no periodo 2008 a 2013

Producao de livros
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Fonte: UFT/ Propesq, 2013.
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Grafico 21 — Evolucido do numero de publicacido capitulos de livros no periodo 2008 a 2013.

r -
Capitulos de livros
300 = Campus de Araguaina
250 = Campus de Arraias
200 Campus de Gurupi
150 Campusde Miracema
100 — Campus de Palmas
= Campus de Porto Nacional
50 =~ P
Campusde Tocantinépolis
(VP ——___ —— e S
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total UFT

Fonte: UFT/ Propesq, 2013

Grafico 22 — Evoluc¢io do nimero de nimero de projetos de pesquisa f inanciados no periodo

2008 a 2013.

Grafico - Projetos Financiados
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Fonte: UFT/ Propesq, 2013.

As maiores contribui¢cbes para os indicadores de produgdo vém dos maiores
campus da UFT. Quanto ao numero de artigos publicados em periddicos, vemos que
houve decréscimo da producdo em 2013, sem compara com 2011, mas esta ainda é
maior que a de 2008. Comportamento similar é observado para publicacéo de livros e
capitulos de livros. Quanto ao numero de projetos de pesquisa financiados, nota-se que

este nimero € muito pequeno se comparado ao quantitativo de projetos cadastrados na
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instituicdo. E possivel estimar na figura22, que, aproximadamente, 55 (cinquenta e
cinco) sao financiados o que corresponde a uma parcela de 37 % dos 148 (cento e
quarenta e oito) projetos vinculados a Propesq.

No relatorio enviado pela Prd-Reitoria, ndo se especificou o numero de
orientacbes em andamento, somente se fez mencdo ao numero de bolsas de iniciacéo
cientifica (PIBIC) que haviam sido ofertadas pela instituicdo. Republicamos aqui 0
panorama referente ao periodo de 2004 a 2010 para se possa analisar a situacao
institucional no que tange aos indicadores de producéo cientifica (grafico 23). Nao se

teve acesso a estes numeros separados por Campus da UFT.

Grifico 23 — Estimativa dos indicadores da producio cientifica na UFT, no periodo

de 2004 a 2010.

OrientagBes
concluidas
1029

Fonte: UFT/ Propesq, 2011.

Segundo o relatério da Propesqg, a UFT tem implementado novas politicas para
incentivar o aumento e a exceléncia da producéo cientifica da universidade. A partir de
2013, langaram-se duas propostas para incentivo a pesquisa: Edital de Apoio Integrado
a Projetos de Pesquisa e Extensdo e Edital de Produtividade em Pesquisa. As duas
propostas consistem em novas estratégias para estimular a pesquisa e,
consequentemente, a producdo docente, ao oferecer recursos para equipamentos e
material de custeio para realizacdo dos projetos, além de apoio financeiro especifico
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para participagdo em eventos e mesmo bolsas para alunos e docentes para atuar na
realizacdo dessas pesquisas.

O Edital de apoio integrado a projetos de pesquisa e extensdo foi uma proposta
realizada em parceria com a Pro-reitoria de Extensdo. O edital contou com um recurso
estimado de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) para financiar até 30 projetos. A
seletiva recebeu cerca de 100 propostas de docentes distribuidas entre as areas: Ciéncias
Agrérias; Ciéncias Biologicas e da Saude; Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias
Humanas, Sociais Aplicadas e Letras. A iniciativa foi institucionalizada e tera novas
edicdes nos anos seguintes. Dentre as possibilidades estabelecidas para esse
financiamento, dos 30 projetos selecionados, quase vinte solicitaram bolsas de iniciagéo
cientifica, além de outras a¢es como publicacdes de livros e recursos para participacdo
de eventos.

Quanto ao Edital de Produtividade em Pesquisa da UFT, publicado no final de
2013, ainda em fase de realizacéo, trata-se de um incentivo ao aumento do quantitativo
de pesquisadores com Produtividade em Pesquisa (PQ) e Produtividade em
Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora (DT), financiados pelo CNPg. O
edital oferece bolsa a servidores doutores por 12 meses, desde que este ndo receba as
referidas bolsas pelo CNPq. Para o caso de candidatos ja bolsistas, o edital oferece uma
adicional de bancada. O edital visa contemplar vinte pesquisadores para a primeira
modalidade e cinco para a segunda. Atualmente, na UFT, existem 21 bolsistas em
Produtividade em Pesquisa — PQ pelo CNPg. Com esse edital, esses novos bolsistas da
UFT (primeira modalidade) assumirdo o compromisso de submeter proposta as bolsas
produtividade do CNPg em um ano, e produzir artigos em periddicos qualificados em
um periodo de trés anos. Essa proposta visa, em um periodo préximo, refletir em um

avango no campo da pesquisa rumo a exceléncia académica.

2.2.3. Agéncias de Fomento

Conforme discutido anteriormente, o0 ndmero de projetos de pesquisa
financiados, nota-se que este nimero € muito pequeno se comparado ao quantitativo de
projetos cadastrados na instituicdo. Segundo o relatorio da Pro-Reitoria, para que 0s
projetos de pesquisa recebam o apoio de agéncias de fomento, os professores
pesquisadores, em conjunto ou individualmente, devem submeter 0s seus projetos aos
editais das agéncias de fomento, tais como CNPq, FINEP, FAPTO, FAPT, dentre
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outras. Os projetos, quando submetidos pelos seus coordenadores, sendo aprovados,
recebem financiamento para o seu desenvolvimento. Atualmente, a UFT tem projetos
financiados pelo CNPq, FINEP (Financiadora de Estudos e Projetos), Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia, FAPTO, FAPT, dentre outros.

2.2.4. Auxilio para Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos
Nacionais

A UFT, por meio da Propesq, concede auxilio para apresentacdo de trabalhos em
eventos cientifico-artisticos realizados no Brasil. Esse auxilio pode ser concedido a
professores efetivos em exercicio, a técnicos administrativos efetivos e em exercicio e a
alunos matriculados na UFT que estejam apresentando, na qualidade de primeiro autor,
trabalhos devidamente aceitos em evento. O auxilio concedido pela UFT para
professores e técnicos é oferecido por meio de passagens aéreas (ida e volta) até a
cidade mais proxima do local de realizacdo do evento ou na forma de diarias. Para
alunos, o beneficio constitui passagem terrestre (ida e volta). O Edital do Programa de
Auxilio é divulgado doze vezes ao ano para eventos que ocorrem de janeiro a dezembro.
A avaliacdo das solicitacGes é feita pelo Comité Técnico Cientifico (CTC) da UFT, de
acordo com normas referentes ao Programa de Auxilio descritas na Resolucdo n°
02/2007 do CONSEPE.

Os discentes foram questionados sobre este auxilio em 2013 e dentre os
participantes da avaliacdo, apenas 54,2 % (cinquenta e quatro virgula dois) relataram
conhecer o auxilio para apresentacdo de eventos. Dentre os discentes que avaliaram o
programa, apenas 18% (dezoito) consideraram &tima essa politica de incentivo (ver
Gréfico 25). Mostraram-se insatisfeitos, 30,8 % (trinta virgula oito). Na avaliacdo de
2012, a porcentagem de discentes que consideravam que o programa como insuficiente
nos campus de Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e
Tocantindpolis eram respectivamente, 10%, 30%, 10%, 5%, 25%, 5% e 7% (ver Grafico
26).
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Grafico 24 — Auxilio a discentes para apresentacio de trabalhos em eventos

cientificos nacionais (em porcentagem).
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Fonte: UFT/ Avaliag&o Institucional, 2013.

A CPA também ndo coletou dados referentes a avaliagdo dos técnicos a respeito
do auxilio para apresentacdo de trabalhos em eventos cientifico-artisticos realizados no

Brasil.

2.2.5. Auxilio para a Formacéao de Novos Pesquisadores

O auxilio para formacdo de novos pesquisadores é realizado por meio do
Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI) e o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo nas Ac¢bes Afirmativas (PIBIC/AF). Através destas
duas modalidades de bolsa, a Universidade oferece bolsas de estudo para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa. Durante o ano de 2013, a Propesq contemplou
248 (duzentos e quarenta e oito) bolsistas de inicia¢do cientifica, com o apoio do CNPq.
Destas 248 (duzentos e quarenta e oito) bolsas, 120 (cento e vinte) eram de custeio
proprio da universidade. O estudante também pode desenvolver projeto de pesquisa
através da modalidade voluntaria por meio do Programa Institucional Voluntério de
Iniciacdo Cientifica (PIVIC). A CPA ndo teve acesso a quantidade de bolsas

distribuidas anteriormente.

81



A instituicdo participa também do Programa Jovens Talentos da CAPES. Este
tem por objetivo conceder, durante um ano, aos estudantes que ingressam no primeiro
semestre nas universidades federais e institutos federais de educacéo, bolsa de estudos
para fomento a iniciacéo cientifica, de modo que, apds o periodo da bolsa, esses alunos
estejam aptos a passarem para as bolsas propriamente de iniciagdo cientifica ou outros
programas, tais como o programa Ciéncia sem Fronteiras, também da CAPES.

Na avaliacdo institucional de 2013, docentes e discentes avaliaram os programas
PIBID e PIVIC. Dentre os discentes que participaram da avaliacdo, apenas 38.7 %
(trinta e oito virgula sete) declararam conhecer ou participar destes programas. Os
resultados da avaliacdo para os segmentos docente e discente estdo nos Graficos.

Grafico 25 — Avaliacio dos docentes para os programas de formacao de novos

pesquisadores: PIBIC/PIVIC (em porcentagem).

Avaliacdo PIBIC/PIVIC
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Fonte: UFT/ Avaliacdo Institucional, 2013.

Os dados mostram que os docentes estédo satisfeitos com os programas, uma vez
que 43,6 % (quarenta e trés virgula seis) e 28,7 % (vinte e oito virgula sete) avaliam o
PIBIC/PIBIV como bom e 6timo. Os programas também foram bem avaliados entre 0s
discentes, entretanto, 17% consideram que o PIBIC/PIVIC seja insuficiente. Esta taxa
de descontentamento € maior que aquela detectada entre os docentes.
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Grafico 26 — Avaliacao dos discentes para os programas de formacao de novos

pesquisadores: PIBIC/PIVIC (em porcentagem).
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Fonte: UFT/ Avaliacéo Institucional, 2013.

2.2.6. Divulgacdo dos Trabalhos de Iniciacdo Cientifica desenvolvidos por
Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos

Como forma de divulgagdo da iniciagdo cientifica desenvolvida pelos docentes,
discentes e técnicos administrativos, a Propesq promove o Workshop da Poés-
Graduacdo, e o Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFT. Em 2013, ocorreu o IX
Seminario de Iniciacdo Cientifica no Cémpus de Palmas. Conforme citado
anteriormente, a comunidade pode fazer uso do ja supracitado Programa de Auxilio

Financeiro, a fim de participar de eventos externos e nestes divulgar seus trabalhos.

2.2.7. Divulgacéo da Graduacéo e suas Producdes Técnico-Cientificas.
Dados coletados em 2013 mostram que 21,5 % (vinte e um virgula cinco)
consideram que a divulgacdo dos cursos de graduagdo e suas produgdes técnico-

cientificas € insuficiente.
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Grafico 27 — Avaliac¢ao dos discentes para a divulgacio da graduacio e suas

producdes técnicas cientificas (em porcentagem)

Divulgacédo da Graduacao, Producdes Técnicas Cientificas
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Fonte: UFT/ Avaliagéo Institucional, 2013.
2.2.8. Divulgacdo da Producdo Intelectual, Artistica e Cultural do Corpo

Docente e dos Técnicos Administrativos

A Propesq mantém politicas de estimulos as publicacbes das pesquisas
desenvolvidas na UFT. Existe uma politica de criacdo de revistas eletrénicas, por meio
do Sistema Eletrénico de Editoragdo de Revistas (SEER), onde o pesquisador tem a
oportunidade de publicar e divulgar suas pesquisas. A UFT possui também uma Editora,
ligada a Diretoria de Divulgacdo Cientifica da Propesq, que devera lancar, ja em 2014,
mais de trinta titulos com financiamento da universidade. Além destes titulos, também
deverdo ser publicados outros titulos como resultado do edital integrado de pesquisa e
extensdo e também financiadas por outras instituicbes de fomento. Conforme ja
discutido na secdo 2.2.5, a Propesq ainda disponibiliza o Programa de Auxilio
Financeiro para apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos que ocorrem no Brasil.

Segundo a avaliacéo institucional de 2013, apenas 1,7 % (um virgula sete) dos
docentes da UFT avaliam a politica de divulgacdo de pesquisas desenvolvidas na
universidade como Otima, enquanto 38,3 % (trinta e oito virgula trés) a consideram

insuficiente.
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Grafico 28 — Avaliaciao dos docentes para a divulgacio interna das pesquisas

desenvolvidas na UFT (em porcentagem)
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Fonte: UFT/ Avaliagdo Institucional, 2013.

Esta situacdo ndo é distinta daquela reproduzida pelo relatério CPA-2012,
guando menos de 2% (dois por cento) do corpo docente dos campus de Araguaina,

Porto Nacional e Tocantindpolis avaliam-na como 6tima.

2.2.9. Informatizacdo do Sistema de Registro da Producdo e do
Desenvolvimento das Atividades dos Pesquisadores da UFT
Atualmente, ndo existe na Propesq um sistema informatizado para o registro da
producéo das atividades dos pesquisadores, sendo este elaborado de forma manual. Esta
deficiéncia ja havia sido apontada no relatorio institucional 2012 e ainda persiste. No
momento, o professor responsavel pela pesquisa deve encaminhar o formulério de
protocolo do projeto de pesquisa, apOs ciéncia do colegiado, para a Diretoria de
Pesquisa, a fim de que se realize o cadastro da atividade no banco de dados. A Propesq
fica, ap0s isso, responsavel por receber os relatérios periddicos de acompanhamento do
projeto. As solicitacdes de extensdo de prazo para um dado projeto deve ter ciéncia do
coordenador do curso.
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2.3. P6s-Graduacéo

As politicas institucionais da pos-graduacdo estdo inseridas no contexto da
Politica Nacional de P0s-Graduagao. Nesta, fica patente o seguinte principio: “Cabe a
pos-graduacao a tarefa de produzir os profissionais aptos a atuar nos diferentes setores
da sociedade e capazes de contribuir, a partir da formacéo recebida, para o processo de
modernizagdo do pais.”

A politica fundamental da Propesq nesta dimensdo € induzir a necessidade de
criacdo de cursos de mestrado e doutorado nas areas prioritarias de educacéo;
biodiversidade dos ec6tonos; identidade, cultura e territorialidade; agropecuéria e meio
ambiente; fontes renovaveis de energia. Neste &mbito, a Propesq desenvolve uma
relacdo direta com a Coordenacdo de Aperfeicoamento e Qualificacdo de Pessoal —
CAPES enquanto agéncia de fomento da pds-graduacdo e qualificacdo de quadros no
pais.

A criacdo dos cursos de pés-graduacdo € orientada pelo desenvolvimento de
grupos de pesquisa, producdo e divulgacdo cientifica dos resultados e estimulo a
participacdo em eventos. Atualmente, a UFT oferece 80 (oitenta) cursos de Pds-
Graduacgdo Lato Sensu (Quadro 28) e 25 (vinte e cinco) programas de Pés-Graduacédo
Stricto Sensu, sendo 20 (vinte) cursos de mestrado e 05 (cinco) cursos de doutorado.
Em relacdo a 2012, houve aumento de 8 (oito) de Pds-Graduacdo Lato Sensu, 3 (trés)
cursos de mestrado e 1 (um) curso de doutorado. A pds-graduacdo € uma atividade em
franca expansdo atingindo, segundo dados da Pro-Reitoria, cerca de 60% dos
professores e 12% dos estudantes da UFT.

2.3.1 .Politicas Institucionais para Criacdo, Expansdo e Manutencédo da Pos-
Graduacéo Lato e Stricto Sensu.

Segundo o relatorio da Propesq, as politicas institucionais da P0s-graduagéo
estdo inseridas no contexto da Politica Nacional de Pos-Graduacédo. Nesta, fica patente o
seguinte principio: “Cabe a pds-graduacdo a tarefa de produzir os profissionais aptos a
atuar nos diferentes setores da sociedade e capazes de contribuir, a partir da formagéo
recebida, para o processo de modernizacao do pais.”

A Propesq viabiliza meios para criacdo e expansao de cursos de pos-graduacao.

Os pedidos de criagdo de cursos sdo realizados através das chamadas publicas dos
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APCNs (Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos). A expansdo acontece através
dos PROAPs (Programa de Apoio a Pds-Graduagdo) e Pro-Equipamentos da CAPES. A
FINEP € outra agéncia de otimizacdo desta expanséo.

Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu sdo criados a partir de demandas dos
cursos de graduacdo. Sua criacdo deve ser aprovada no CONSEPE, depois de analise
realizada na Camara de Pesquisa e Pds-Graduacéo.

Segundo o relatério da Propesq, a politica fundamental nessa dimenséo € induzir
a necessidade de criacdo de cursos de mestrado e doutorado nas areas prioritarias de:
educacdo; biodiversidade dos ecotonos; identidade, cultura e territorialidade;
agropecuéria e meio ambiente; fontes renovaveis de energia. Nesse ambito, a Propesq
desenvolve uma relacdo direta com a Coordenacéo de Qualificacdo de Pessoal — CAPES

como agéncia de fomento da pds-graduacéo e qualificacdo de quadros no pais.

2.3.1.1. Integracdo entre Graduagao e P6s-Graduacéo
A poés-graduacao impacta diretamente na graduacéo através de programas como
0 Pibic. A infra-estrutura da pos-graduacdo € utilizada por docentes e alunos da

graduacao.

2.3.2. Politica de Melhoria da Qualidade da Pds-graduacédo

A politica de melhoria da qualidade esta centrada no sistema de avaliacdo dos
programas de pos-graduacdo stricto sensu da CAPES através da ferramenta COLETA.
A Propesq faz o0 acompanhamento dos resultados do COLETA e orienta a melhoria dos

pontos considerados frageis.

2.3.3. Politica para a Formacdo de Pesquisadores e de Profissionais para o
Magistério Superior

A Pro-reitoria também conta com uma politica para a formacéo de pesquisadores
e de profissionais para 0 magistério superior, organizada conforme as determinagGes do
Programa Prodoutoral da CAPES. Somando-se a este existem os Programas de
Doutorado Interinstitucional- DINTERs da UFT com outras IES do pais.

Como forma de fomentar a realizacdo dos cursos, a UFT contribui com o corpo
docente e infra-estrutura para o desenvolvimento da pds-graduacgdo stricto sensu. No
entanto, faz-se indispensavel o apoio externo das agéncias de fomento como a CAPES,

0 CNPQ, a FINEP dentre outros. Os cursos de poés-graduacdo lato sensu séo
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autosustentaveis e a oferta dos mesmos ocorre sobre demanda. Além disso, quando

existe verba publica para a oferta, estes cursos sdo ofertados gratuitamente.

2.3.4. Editora UFT

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo assumiu a editora universitaria em
meados de 2012, ap6s a posse dos novos gestores da UFT. A editora, antes ligada a
vice-reitoria, passou a integrar a Diretoria de Divulgacao Cientifica da Propesg. A nova
gestdo assumiu e finalizou, no ano de 2013, a primeira chamada de financiamento
publicada no inicio de 2012 e langou outros trés editais para publicacéo de livros.

Os trés editais publicados em 2013 estdo em andamento. As propostas possuem
0 objetivo de difundir, bem como, estimular a producdo académica e técnico-cientifica
tanto de docentes quanto de técnicos administrativos da universidade. Buscam ainda
contemplar livros impressos e também E-books em formatos PDF ou EPUB a fim de
estimular a acessibilidade da producdo a partir de indexadores nacionais e
internacionais. Adicionalmente, visam incentivar a producdo cultural e literaria, em
especial, de escritores tocantinenses, contemplando também, a comunidade externa com
financiamento especifico.

O primeiro edital refere-se a financiamento de obras de cunho técnico cientifico
de servidores da UFT. Buscou-se contemplar 21 (vinte e uma) nas areas de Ciéncias
Agrérias; Ciéncias Biologicas e da Saude; Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias
Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Engenharias; Linguistica, Letras e Artes. Foi
previsto um financiamento de trés obras por area. O edital recebeu 22 (vinte e duas)
propostas que serdo submetidas a analise de pareceristas para julgamento de mérito e a
posterior publicacdo ou néo.

O segundo edital de 2013, busca suprir a demanda interna de projetos aprovados
com financiamento para publicacdo de livros ou demais propostas que possuam recurso
préprio para publicacdo. A proposta do edital visa oferecer um padrdo de qualidade aos
livros produzidos pela UFT, com base na adequagdo das propostas as expectativas da
CAPES pelo o sistema qualis livro. Adicionalmente, busca oferecer ao pesquisador-
autor a facilidade de publicar em sua propria instituicdo, isentando-o do trabalho
burocratico de lidar com o recurso publico, mediando ainda a relacdo autor e grafica.
Este edital possui um fluxo continuo, podendo o autor submeter sua proposta aos
tramites da editora a qualquer tempo. Até o final de 2013, a editora recebeu trés

propostas para este edital.
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O terceiro edital visa estimular a produgdo cultural e literdria de autores
residentes no Tocantins que podem ser ou ndo servidores da UFT. A proposta ofereceu
financiamento para cinco publica¢bes, contemplando os géneros romance, conto,
crbnica e poesia. Este edital ofereceu financiamento para cinco publicacdes e recebeu
12 (doze) propostas. As obras selecionadas irdo compor a “Colecdo Literatura
Tocantinense” que serd publicada em 2014 e lancada na Feira Literaria do Tocantins.
Entre as propostas, houve a presenca de obras de autores ja conceituados no estado,
membros das academias de letras do Tocantins e servidores da UFT.

O recurso estimado da Editora para ano de 2013 foi de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais). O recurso foi empenhado no final do ano para a publicacdo das 11 (onze)
primeiras obras.

Ha previsdo de publicacdo de 26 (vinte e seis) obras financiadas pela UFT em
2014 que concorreram nos editais de 2013.

A Editora contara com um stand localizado no prédio da reitoria, para lancar e
divulgar as obras. Além da divulgacdo dentro do estado, os livros publicados pela
EDUFT poderdo ser encaminhados para a Associacdo das Editoras Universitarias —
ABEU para divulgacdo nas feiras e bienais realizadas no Brasil e exterior. Com essa
vinculagdo a ABEU, a editora pretende contribuir ndo apenas com a divulgacdo da
producdo cientifica da UFT, como também, sua internacionalizacao.

A proxima etapa no processo de consolidacdo da editora sera incentivar a
producdo dos programas de pos-graduacdo stricto sensu para melhorar suas avaliagdes
perante a Capes, bem como contribuir com a abertura de novos programas pelo estimulo
a producdo qualificadas.

Os indicadores de producdo demonstram que os esforcos desempenhados pela
Propesg no ano de 2013 estdo coerentes com a sua missdo. Para o proximo ano, a Pro-
Reitora pretende adquirir um software especifico de forma a obter um melhor controle
da producéo docente a partir da vinculagdo do sistema diretamente a Plataforma Lattes.

2.4. Extensao

A extensdo universitaria tem como missdo proporcionar condi¢cBes para a
realizacdo de atividades de extensdo como um processo educativo, cultural e cientifico

que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo
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transformadora entre a Universidade e a Sociedade, estabelecendo o vinculo entre o
conhecimento académico, a intervencdo social e o comprometimento com o
desenvolvimento sociocultural da comunidade.

Segundo o relatorio da Proex a extensdo universitaria, na Universidade Federal
do Tocantins, esté alinhada as diretrizes nacionais de extensdo, pactuada desde o ano de
1999 pela Politica Nacional de Extensdo, expressdo do consenso e reformulagdes do
Foérum de Pré-Reitores das Instituices Federais de Ensino (FORPROEX). As diretrizes
nacionais aparecem expressas objetiva e explicitamente, nas recomendacdes para
elaboracdo de agBes de extensdo, nos editais e chamadas publicas. So diretrizes dos
projetos, programas, eventos e cursos apoiados no impacto e transformagao na interacao
dialdgica, na interdisciplinaridade e na indissociabilidade ensino — pesquisa — extensao.

A intervencdo social nas acbGes de extensdo na UFT &, por principio,
horizontalizada, de forma que relagbes de subalternidade ou superioridade nao
prevalecam em detrimento de seu inerente carater dialdégico e participativo.
Institucionalmente, os extensionistas, independente do vinculo e caracteristica da
insercdo nos objetivos das acdes sdo reconhecidos como participes. Esse acordo é
derivado da recomendagdo do Programa Nacional de Extenséo e seus consensos.

A atualizacdo metodolodgica do carater e fazer extensionista estdo expressas nos
editais do Programa Nacional de Extensdo (PROEXT), reeditado anualmente com a
colaboracdo do FORPROEX e coordenado pelo Ministério da Educacdo (Coordenacédo
Geral de Relagdes Estudantis). Em 2013, mais de 85 milhdes de reais em recursos
foram disponibilizados e redistribuidos, com a adesdo, pelo aporte e descentralizacdo
em si dos recursos e avaliacdo das acdes, da maior parte dos Ministérios e Secretarias
Especiais ativas. O PROEXT 2013 listou 50 linhas de extensdo possiveis e a inclusdo de
mais um sub-tema, em 2014, relacionado ao Estadgio de Vivéncia, na linha
Desenvolvimento Rural.

O Plano de Governo da Gestéo 2012-2016, em conformidade com o PDI, aponta
direcbes politicas da UFT e serve como referéncia as agdes das Pro-Reitorias. O
documento contempla e preconiza o fortalecimento da articulagdo do ensino, pesquisa e
extensdo, nas seguintes linhas de atuagao:

I. Promocé&o de acdes efetivas com vistas a ampliacdo da articulacdo dos projetos

de pesquisa e de extensdo ao curriculo dos cursos de graduag&o.
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Il. Reestruturacdo das Camaras de Ensino, Pesquisa, Pds-graduacdo, Extensdo e
Assuntos Estudantis com vistas a subsidiarem os Conselhos Superiores (Consepe e
Consuni) com proposic¢des que induzam a articulacdo do tripé da universidade.

Nesse sentido, mesmo diante das limitacdes e resisténcias dos docentes em
elaborarem propostas, foi elaborado conjuntamente um Edital Integrado de Pesquisa e
Extensdo, onde teve a participacdo dos 07 (sete) campus com 83 propostas integradas
das quais 30 (trinta) acGes foram aprovadas e financiadas com o valor de 20.000 (vinte
mil reais) cada uma. O grafico abaixo mostra 0 numero de propostas por area de
conhecimento.

Grafico 29 - Propostas por area de conhecimento
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Fonte: SIGPROJ/PROEX 2013

Com o intuito de conhecer como 0s programas e projetos de extensdo tém
impactado na qualidade do trabalho da UFT, foi perguntado aos docentes como eles
avaliariam tais acdes de extensdo. De um modo geral, os programas e projetos de
extensdo foram avaliados como boa e 6tima para 51% dos respondentes e para 49% dos
respondentes como regular e insuficiente.

Outra iniciativa de promocéo do didlogo entre as realidades locais, saberes e
espacos foi a divulgacdo do Edital de Semanas Académicas Integradas. As semanas
académicas sao atividades organizadas por académicos e professores com o objetivo de

discutir temas de relevancia para a formacdo dos alunos. O edital de 2013 inaugurou
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uma nova modalidade de Semanas Académicas, favorecendo ainda mais a integragédo
dos cursos, dos campus e da comunidade externa.

Foram apresentadas 25 propostas no primeiro edital das quais apenas 4 (quatro)
envolviam mais de um curso. A PROEX abriu edital de 22 chamada e articulou com 0s
coordenadores de curso para uma maior adesdo a integracdo das semanas académicas. O
resultado foi mais 8 propostas de semanas Integradas. Assim, foram realizadas 12
(doze) semanas académicas de forma integrada e 15 outras concentraram apenas um
curso.

Segundo relatério da PROEX 2013 a mesma esta fazendo avaliagdo dos
resultados das semanas através de questionario aplicado aos coordenadores das
propostas. Ainda com poucos relatorios, apresenta resultados satisfatorios, mesmo com
alguns problemas envolvendo a programacdo e dificuldades operacionais devido
envolvimento de mais de um curso. O relatério ndo apresentou as principais
dificuldades.

Quanto a participacao dos estudantes nas a¢6es de extensdo, intervencado social e
0 impacto na formacdo, a Proex ressalta que é estimulada a participacdo dos alunos na
equipe como membros de execucdo em todos os editais. Embora néo lhes seja permitida
a submissao de a¢Ges como coordenadores, 0 processo inteiro de elaboracéo, execucéo e
avaliacdo inclui sua participacao ativa.

No entanto, a participacdo global de estudantes de graduacdo na execucao e
elaboracdo das acOes de extensdo ainda € restrita, se considerarmos o universo de alunos
matriculados (sem trancamento), no semestre 2013.1. De 12.437 (doze mil quatrocentos
e trinta e sete) académicos, apenas 1.223 (hum mil e duzentos e vinte trés) estavam
diretamente vinculados a acdes, ou seja, apenas (9,83%). Embora a participacdo nas
acOes propostas como ouvintes, especialmente nos eventos, seja consideravel,
excedendo 35.559 participantes, o papel educacional e o envolvimento direto depende
da continuidade de estratégias de envolvimento e de politicas institucionais de
participacdo. Os numeros registrados foram definidos pelos proprios coordenadores,
com a expectativa de publico, assinalada no momento da submissdo da proposta. Um
aspecto da participacdo discente que pode ser avaliada esta relacionado ao perfil das
propostas de acdo (linhas tematicas), nos campus. Ha uma tendéncia ao trabalho em
linhas mais proximas das formagdes e afinidades dos cursos de graduacao e respectivos

coordenadores.
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Quadro 27 - Participacgédo de docentes nos eventos de extensao
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Araguaina 150 828 211 2125 318 350 5 3987
Arraias 1 664 665
Gurupi 1200 2400 1824 430 1200 7054

Miracema 47 250 297
Palmas 382 2741 905 1724 | 1000 | 3680 | 6101 120 16653

Porto 12 760 | 626 | 154 1652

Nacional

Tocantslnopoh 0 138 90 298

PROEST 10 200 210
PROEX 480 531 320 1331

PROPESQ 40 0 40
Reitoria 3200 0 2 200 3402

Total Geral 4.932 6.572 2.061 8.036 | 1.624 | 4.318 | 7.851 125 35.519

Fonte: Sigproj/2013

Outro Programa ofertado pela Proex é o Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo — PIBEX. Em 2013 teve 58 projetos/programas cadastrados e a universidade
comprometeu-se em apoiar todos os proponentes, garantindo-lhes 01 (um)bolsista, por
acao.

O objetivo foi apoiar os docentes para que os mesmos envolvam nas acOes de
extensdo e que a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura apresente-se como referéncia para
que, gradativamente, o perfil das propostas acompanhe as diretrizes nacionais da

extensdo, especialmente na relagdo com a comunidade externa.
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Grafico 30 - Distribuicao de bolsas institucionais de extensido, por CAmpus
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Fonte: Sigproj, 2013

O gréafico demonstra a participacdo de todos os Campus com destaque para
Palmas com 22 a¢des, Araguaina com 11 e Gurupi com 10 a¢oes.

Segundo relatério da Proex, o registro de aces de extensdo desenvolvidas, em
editais locais, aponta para uma preponderancia das areas de Educacdo (33,25%),
Cultura (23,43%) e Saude (13,75%), Tecnologia e Producdo (8,75%), Direitos
Humanos e Justica (8,12%), Comunicacdo (3,43%) e Trabalho (2,5%). Nesse sentido ha
certa preocupacdo da IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam a

comunidade regional em termos sociais, culturais, da saudade entre outros.

Grafico 31 - Acdes de extensao locais, por drea tematica
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Segundo ainda o relatério da Proex, existem alguns projetos que tem dado certo,
tais como:

o UFT Cidadania: Seu objetivo principal ¢ inserir a UFT nas comunidades,
por meio de a¢bes que promovam os direitos humanos, a educacdo, a cultura, a salude, o
trabalho, as tecnologias, 0 meio ambiente, a comunicacdo; com atenc¢édo especial para as
populacdes em condi¢des de vulnerabilidade, considerando as particularidades de
género, raca, credo, idade e etnia. Propiciando, além do desenvolvimento da
comunidade assistida, a aproximacdo de professores e estudantes da realidade do Pais.
Foram realizados dois projetos ao abrigo deste programa, sendo: ‘Conhecendo a UFT —
missao Dois Irmaos’ e ‘Dia da Cultura em Rio Sono’.

. Programa Universidade da Maturidade (UMA) é um programa de
extensdo da Universidade Federal do Tocantins e vincula-se ao Colegiado do Curso de
Pedagogia. A UMA surge como uma proposta inovadora sobre o “ser velho”,
evidenciando um olhar diferenciando sobre o velho impactando diretamente no estilo de
vida de pessoas acima de cinquenta anos. O programa tem como um de seus objetivos,
contribuir para elevacdo dos niveis de saude fisica, mental e social das pessoas acima de
cinquenta anos, proporcionando atualizacdo e reciclagem, informacdo e orientagdes
praticas bem como a valorizagdo do ser humano perante a sociedade.

o O Projeto Educacdo Ambiental e Intergeracionalidade é desenvolvido
pela Universidade da Maturidade, em parceria com escolas publicas e privadas. Visa a
sensibilizacdo e tomada de consciéncia da comunidade beneficiaria sobre o valor dos
ecossistemas, proporcionando o conhecimento da realidade ambiental, envolvendo a
comunidade, por meio da participacdo interativa no processo de preservacdo dos
recursos naturais.

o O Programa de Acesso Democratico a Universidade e Acompanhamento
Pedagdgico (PADU) comprometera-se, desde sua concepcao, com a reparacdo das
distorgdes histdricas que afastam a maior parte da populacdo brasileira da graduagdo em
instituicdes publicas de ensino. Inicialmente, concentrou-se em preparar os candidatos
com perfis de vulnerabilidade socioecondmica. Com a recente politica federal de
gradativa inclusdo dessas comunidades na universidade, um esforco que considera os
ambitos municipal e estadual. O modelo, redimensionado, levara a experimentagdo aos

professores da rede publica de ensino, com 0 acompanhamento pedagdgico e
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diagndstico de uma equipe de docentes, discentes e servidores técnico-administrativos
da universidade.
Esse programa foi bem avaliado tanto pelos docentes quanto pelos académicos

conforme grafico abaixo:

Grifico 32 - Qualidade do PADU avaliado pelos académicos
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Como acOes de Arte e Cultura, a Proex desenvolveu os projetos: Corredor

Cultural e Cine Clube. As principais acdes desses projetos foram:

o Realizagdo de uma oficina de Producdo Executiva em Audiovisual,
oferecida pelo Centro de Audiovisual Norte-Nordeste (CANNE), com a renomada
Maria lonescu, que produziu, dentre outros, o filme brasileiro ‘Bicho de Sete Cabecas’.

. Langamento do documentério ‘Padre Jodo da Boa Vista’ nos campus de
Tocantindpolis e Araguaina, do diretor e produtor Hélio Brito; e ‘A Boca do Eterno’ do
jornalista e diretor Alexandre Acampora. O documentério ‘Padre Jodo da Boa Vista’ faz
parte do projeto contemplado pelo Edital de Cultura do Governo do Tocantins/Prémio
Caca Diegues de Apoio a Produgdo Audiovisual 2011, e conta a historia do famoso
Padre Jodo de Souza Lima, religioso e lider politico que se tornou uma lenda em toda a
regido tocantina dos estados de Goias, Maranhao e Para, na primeira metade do século
XX, na cidade de Boa Vista do Tocantins, hoje Tocantindpolis. Ja o documentario ‘A
Boca do Eterno’ retrata a vida e obra do jornalista Otavio Barros, grande nome do

jornalismo tocantinense.
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. Oficina de folkcomunicacdo e audiovisual ministrada pelo professor
Wolfgang Teske e outra com o tema “Um Olhar sobre os meios de registros
audiovisual” ministrada pelo diretor Jodo Luiz Neiva, ambas no Cdmpus de Porto
Nacional. As oficinas antecederam as exibi¢des dos filmes ‘A promessa’ e ‘A sanfona e
a flor’, duas produgdes tocantinenses.

o Exposi¢des com nove diferentes artistas, que circularam pelos campus de
Palmas, Araguaina, Porto Nacional, Miracema, Tocantinopolis, Arraias ¢ também nas
cidades de Rio Sono,Dois Irmaos e Paraiso. A difusdo desses artistas, nesse primeiro
momento, visa promover as diferentes linguagens artisticas, uma vez que as exposi¢oes
variavam entre fotografia, gravuras, pintura e quadrinhos. Diversas exposi¢des
fotograficas revelaram artistas que estdo inseridos na comunidade académica,
promovendo assim a descoberta de novos talentos entre nossos professores, alunos e
técnico-administrativos. No primeiro semestre ressaltamos a exposi¢do fotografica
“Populagdes Tradicionais do Tocantins: Cultura e Saberes de Comunidades
Quilombolas” coordenada pela professora Dra. Karylleila Andrade Klinger, e que teve
como objetivo retratar dez comunidades remanescentes de quilombos do Tocantins.
Destacamos também a exposicao de artes plasticas dos artistas Saullo Moura e Renato
Moura intitulada “As Faces Contemporaneas” e que retratou por meio de quadros e
confeccdo de madscaras distintas perspectivas de mundo com um toque de
contemporaneidade e a0 mesmo tempo referéncia a simplicidade do passado. Outra
exposicao notavel do primeiro semestre foi “Beleza Nua e Crua” da artista Camila
Soares e com a proposta de contrapor a visdo estereotipada do corpo feminino e a
discriminagao imposta pelo padrao midiatico de beleza.

. Exposicao “Cultura Xerente: Paradigmas da Atualidade” da aluna egressa
do curso de comunicagdo social Camila Komatsuzaki Fraga propos um resgate cultural
por meio de imagens fotograficas e foi exibida no corredor cultural no primeiro
semestre do ano. Dado o sucesso e receptividade da exposi¢do junto ao publico, a
Diretoria de Cultural apoiou a artista para a circulacao das obras nas cidades de Paraiso,
Miracema e Tocantinia. O circuito encerrou com a doacdo das fotografias para a
comunidade Xerente no més de novembro de 2013.

o Exposi¢do fotografica apresentada pelo professor Clovis Cruvinelcuja

proposta teve como objetivo central apresentar por meio de imagens a subjetividade
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tocantinense através daquilo que lhe ¢ mais intimo: sua cultura, sua identidade e as
relacdes com o mundo externo que o cerca por meio de suas paisagens e contextos;

o O professor Walace Rodrigues que expos seus desenhos de formas
organicas nao identificadas que se relacionam tanto a arte grafica indigena quanto aos
trabalhos do artista espanhol Joan Miro.

o IX Seminario de Natividade buscando promover o intercdmbio do saber
académico com o saber popular; integrar o conhecimento a qualidade de vida e a
sustentabilidade ambiental; criar oportunidades de reflexdo e de expressao cultural na
regido e consolidar a identidade cultural tocantinense. A programacdo do Semindario
envolveu docentes e discentes e teve como tema “Patrimonio Imaterial: tradicdo, fé e
oralidade”, com 19 oficinas e minicursos voltados principalmente para a cidade de
Natividade e comunidade local. Na ocasido, foi realizado ainda o II Festival Nacional de
Cultura e Arte em Natividade e o I Festival de Causos e Estorias de Natividade;

. Festival Universitario da Cangdo, com o objetivo de fomentar a producao
e difusdo musical no ambito universitario do Tocantins. O evento teve como objetivos a
promocao do intercambio cultural entre as Instituicdes de Ensino Superior do Tocantins;
a solidificacio da UFT como agente de transformacdo e formacdo cultural; a
contribuicdo com a produc¢do e divulgacdo da musica brasileira/tocantinense; a
promocao da interagdo entre UFT e UnirG, populacdo académica e comunidade em
geral e o descobrimento, valorizacdo e promog¢ao de novos talentos no cendrio musical.

Quanto a qualidade da a¢do de extensdo chamada Corredor cultural, os
docentes avaliaram como boa e 6tima. Ja a efetividade do Cine Clube avaliagdo como
regular e insuficiente.

Para os alunos, a qualidade do Cine Clube e do corredor cultural estd entre

regular e insuficiente, como conforme grafico abaixo:
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Grafico 33 - Qualidade do Cine Clube para os discentes
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Grafico 34 - Qualidade do Corredor Cultural
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Fonte: questionario aplicado aos discentes

Quanto aos incentivos institucionais, no ano de 2013, houve um consideravel
crescimento do apoio institucional a extensao universitaria, pela destinacdo de recursos
diretos, executados pela PROEX. O Edital de Apoio a Participagdo de Extensionistas
em Eventos foi redimensionado para garantir integragao e aprendizado com outros polos

de extensdo no pais.
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Outras agdes, cujo objetivo ¢ fomentar uma integracdo entre cursos e saberes,
também foram estimuladas, com aportes de recursos como as Semanas Académicas
Integradas, o Edital de Apoio a Eventos de Diversidade Cultural e Género, as Bolsas de
Extensao na modalidade Arte. O Edital Integrado de Pesquisa e Extensao, gerido pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo e Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.
Externamente, a parceria do governo do Estado, pela Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel para execu¢do do Rondon-Tur, nas praias tocantinenses.
O Projeto Um Computador por Aluno (PROUCA) com recursos disponibilizados pelo

Ministério da Educagao.
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DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Esta dimensdo tem como objetivo trazer as informagdes quantitativas e
qualitativas acerca das acfes da Universidade durante o ano de 2013 e que tiveram
relacdo direta com a Sociedade, de forma a beneficid-la. Os dados apresentados a seguir,
sdo em sua maioria retirados do relatorio de trabalho da Prd-Reitoria de Extensdo e
Cultura (Proex), que tem como um de seus maiores compromissos institucionais fazer a
permanente ligacdo, Universidade e Sociedade, por meio de acGes que visam a
Producdo Artistica, a valorizacdo dos patrimonios culturais e a defesa do meio
ambiente.

Para atingir a real interacdo Universidade e comunidade algumas politicas
espalhadas pelos sete campus da instituicdo foram desencadeadas pela Proex e outras
pastas, assim disseminando a cultura, arte e apoios sociais, a fim de construirem
mecanismos sélidos que construam cotidianamente uma sociedade mais inclusiva, justa
e plural.

O acompanhamento dos projetos de extensdo que cada campus promove é feito
através do Sistema de Gestdo de Projetos (SIGPROJ), um sistema de cadastramento e
acompanhamento das propostas, adotado pela instituicdo em 2011. Segundo o relatério
da Proex 2013, a IES preocupa-se com projetos que atinjam a comunidade tocantinense
de forma positiva e nesse sentido nos apresentam o0s seguintes dados, de diversos
projetos aprovados em diferentes tematicas. O registro de acdes de extensdo
desenvolvidas, em editais locais, aponta para uma preponderancia das areas de
Educacdo (33,25%), Cultura (23,43%) e Saude (13,75%). Seguem-se: Tecnologia e
Producdo (8,75%), Direitos Humanos e Justica (8,12%), Comunicacdo (3,43%) e
Trabalho (2,5%).”

A Proex aponta em seu relatério que para a garantia da responsabilidade social
de forma ampla, a Instituicdo tem feito parcerias com prefeituras municipais do
Tocantins e com algumas secretarias do Governo Estadual do Tocantins, conseguindo
assim a diversificacdo e ampliacdo de politicas culturais que possibilitam o contato e a
preservacao da cultura de nosso estado e regides beneficiadas pela UFT.

Além das acdes da Proex, entendemos que a Responsabilidade Social perpassa
por outros departamentos da Universidade, como a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
e Comunitarios (Proest) que desenvolve politicas de assisténcia, apoio e incentivo para

que os alunos consigam terminar a graduacdo e ligado a isso, participar de eventos e
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projetos. Nesse caso, todos os dados quantitativos e qualitativos referentes as agdes da
Proest estdo sendo contemplados na Dimensé&o 9.
Abaixo segue detalhamento sobre as areas de atuacdo desses programas

referentes a Responsabilidade Social.

3.1. Producdo artistica e valorizacdo dos patrimonios culturais

A Responsabilidade Social da Universidade a partir da Producdo Artistica e
Valorizacdo dos Patrimdnios Culturais, tem sido trabalhada pela instituicdo através da
Proex de forma significativa, pois os projetos desenvolvidos referentes a questdo
cultural representam 23,43% do total de projetos de extensdo segundo os dados obtidos
no SIGPROJ. As acles de extensdo na area da cultura estdo na segunda colocacdo em
termo de quantidade de projetos desenvolvidos pela instituicdo, ficando atras somente
das ac0es relacionadas a Educacao.

A tabela abaixo ilustra os programas extensionistas na UFT.

Quadro 28 — Programas de Extensao

Programas Quantidades
Comunicacdo 6
Cultura 41
Direitos Humanos e Justica 14
Educacéo 71
Meio ambiente 14
Saude 30
Tecnologia e Producéo 17
Trabalho S
Total Geral 198

Fonte — Relatério Proex 2013

Percebe-se entdo, que apesar da Instituicdo ainda ndo conseguir atingir
amplamente as questdes de Preservacdo do Patrimonio Cultural e a Produgéo artistica,
as acgoes de cultura tem tido atengéo especial e conseguido desenvolver um trabalho de
conscientizacao e acesso as diversas manifestagdes culturais.

No ano de 2013, a PROEX langou dois editais que fomentaram a producéo
artistica, disseminacdo e valorizacdo cultural, entendendo que esses projetos fossem
atingir uma significativa adesdo a questao cultural, sendo eles: PIBEX — Artes e o Edital

de Eventos de Diversidade Cultural e de Género.
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Ainda no relatério da PROEX as acles voltadas & valorizagdo da cultura
indigena sdo mencionadas inimeras vezes, evidenciando que em alguns Campus da
UFT, sdo movidas pela PROEX, atividades de diferentes naturezas que desencadeadas
tem a finalidade de garantir o acesso as diversas culturas e suas divulgacoes.

No ano de 2013, varios eventos foram executados com énfase em cultura, abaixo
seguem alguns:

° IX Seminario de Natividade: “Patrimonio Imaterial: tradicdo, fé¢ e

oralidade”;

o Festival Universitario da Cangéo;
o Exposicao “Cultura Xerente: Paradigmas da Atualidade”;
. Exposicao Fotografica “Populacdes Tradicionais do Tocantins: Cultura e

Saberes de Comunidades Quilombolas”;

Apesar dos dados das acdes de extensdo que a PROEX traz em seu relatério e
gue nos mostram que a questdo Cultural tem tido significativa atencdo por parte das
politicas de extensdo da Universidade, a comunidade académica ainda considera que
toda a politica de valorizacdo das inimeras manifestacBes culturais existentes nos setes
campus da Universidade ainda pode ser melhorada e ampliada.

A tabela abaixo traz os dados das respostas da comunidade académica que
obtivemos no questionario de avaliacdo institucional online e que nos mostra claramente
que apesar de haver muitos projetos cadastrados junto a PROEX, a questdo cultural na
Universidade ainda ndo atingiu o objetivo, que é justamente o impacto positivo frente a
comunidade académica e sociedade em geral no que diz respeito a Memoria, Patriménio

Cultural e Producéo Atrtistica.

Quadro 29 — Percepc¢do sobre Memoria, Patriménio

Como vocé a valia

a contribuicdo da

UFT referente a

Memoria,

Patriménio Cultural | Total Bom Otimo Regular Insuficiente
e Producao

Artistica?

Professores 120 28 04 48 30
Técnicos 86 30 06 32 18
Alunos 495 177 60 144 114

Fonte QuestionarioON line
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3.2. Meio Ambiente

Em relacio ao meio ambiente, € de suma importancia pensar em
sustentabilidade, pois preservando agora, estaremos a beneficiar geracGes futuras.
Assim sendo, é nosso dever nos preocupar com as questdes ambientais, pois as mesmas
vao nos garantir uma sobrevivéncia humana mais digna. A respeito dessa preocupacao,
os dados recolhidos pelos relatorios dos campus de 2013, bem como relatorio da Proex
neste mesmo ano, houve algumas a¢des voltadas diretamente para o meio ambiente, tais
como, XIlI Semana Cientifica de Ciéncias Bioldgicas e | Semana Académica de
Ciéncias Bioldgicas PARFOR — Porto Nacional ‘Doengas Tropicais, Ecologia Humana’
e a X Semana Académica de Zootecnia com o tema ‘O Zootecnista frente as novas
Politicas Ambientais’. Agdes como essas objetivam buscar técnicas que aumente a
producdo com atencéo a preservacao do Meio Ambiente.

Sabe-se do comprometimento da Instituicdo com este tema, uma que vez que
em sua missdo institucional existe a preocupacdo com o meio ambiente, porém ainda
consideramos que as acles pontuais e com objetivos claros ainda ndo foram
contemplados nos relatorios institucionais. Pelos relatérios das Comissdes Setoriais de
Avaliacdo (CSA) compreende-se que apenas o curso de Engenharia Florestal, Campus
de Gurupi, inclui este assunto de forma abrangente em sua estrutura curricular.

Sabe-se que toda e qualquer acdo voltada para o meio ambiente € de suma
importancia para a dignidade humana. No entanto, falta maior comprometimento com o
tema, pois pensar em sustentabilidade é pensar em desenvolver técnicas para aumentar a
producdo sem prejudicar as geracOes futuras.

A tabela abaixo, traz as consideracdes da comunidade académica sobre as acdes

da universidade a cerca da tematica Meio Ambiente.

Quadro 30 - Percepcédo sobre Meio Ambiente

Como vocé avalia a
contribuicdo da UFT
referente a defesado | Total Bom Otimo Regular Insuficiente

meio ambiente?

Professores 122 24 10 50 34
Técnicos 89 31 4 34 20
Alunos 517 165 82 160 110

Fonte: questionario on-line CPA
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A Instituicdo comprova ter projetos voltados a conservagdo do meio ambiente, no
entanto, comprova-se pela pesquisa realizada que tais iniciativas em defesa do meio ambiente,

estdo aquém da significancia que este tema tem sobre a sociedade.

3.3 Incluséo Social

A Instituicdo busca detectar os setores discriminados dentro da UFT. Foi
realizada uma avaliacdo que apresenta dados sobre incluséo e assisténcia, ampliacdo do
acesso democratico a instituicdo e proveito dos alunos, durante a realizacdo dos
projetos, em relacdo ao compromisso social.

Como informado pela Proex, as acfes desenvolvidas atuaram no sentido da
inclusdo e assisténcia a setores ou grupos sociais discriminados tendo como publico
alvo a comunidade académica em geral, familiares de docentes, funcionarios da UFT e
alunos indigenas das etnias Krahd, Apinajé e Karaja.

As acles desenvolvidas como programas/projetos observaram critérios que
visam um acesso democratico a Universidade. Essas a¢fes tiveram um aprimoramento
consideravel, interesse e iniciativa do seu compromisso social, apos se envolver com
atividades extensionistas.

Um dos programas de inclusdo social é o sistema de cotas avaliado abaixo pela

comunidade académica:

Quadro 31 - Percepcdo sobre o Sistema de Cotas

Como vocé avalia o
Sistema de Cotas
da Universidade,
enquanto politica Total Bom

de
Responsabilidade
Social?

Otimo Regular | Insuficiente

Professores

97

39

20

24

14

Técnicos

75

33

12

23

07

Alunos

468

208

81

124

55

Fonte: questionario on-line CPA

O trabalho realizado pela PROEX revela um esforco em desenvolver a¢des no

cumprimento de sua responsabilidade com a Incluséo Social.
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DIMENSAO 4: A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Universidade Federal do Tocantins (UFT), por meio da Diretoria de
Comunicacdo (Dicom), setor responsavel pela comunicacédo interna e com a sociedade,
utiliza-se atualmente de diversos recursos visando estabelecer canais de comunicacao
interna e externa. A estratégia tem sido adequar e fortalecer a imagem da universidade
através dos veiculos institucionais, tais como o Portal UFT, a pagina oficial no
Facebook, o perfil oficial no Twitter, a intranet, o Jornal Presente (impresso), o
informativo interno Sou UFT (distribuido via e-mail institucional), pecas graficas (como
banners, folderes, cartazes) e outros.

Segundo relatério da Dicom 2013, a comunica¢do com a comunidade interna —
alunos, professores, técnico-administrativos e funcionarios terceirizados tem sido uma
prioridade desses canais. Entretanto, por meio da divulgacdo de informacGes de
interesse puablico e de iniciativas que visam aprimorar o relacionamento com a
imprensa, a instituicdo vem realizando esforcos para alcancar também de forma mais
efetiva a comunidade externa.

Conforme dados da Dicom 2013, a comunicacdo dentro da UFT pode ser
considerada efetiva porque abrange os diferentes publicos da Universidade e trata de
estabelecer canais de relacionamento visando aproximar a instituicdo tanto da
comunidade interna quanto da comunidade externa. Todavia, entendemos que ela ainda
precisa ser aprimorada especialmente no sentido de proporcionar um didlogo mais
aberto e superar barreiras de comunicacéo internas existentes, especialmente em relagédo
aos campus.

Em busca de aprimoramento a comunicacdo organizacional da UFT tem
procurado adequar seus veiculos as demandas existentes, aprimorando-0s ou criando
novos para suprir caréncias percebidas na organizacdo. Exemplo disso é a criagdo do
informativo “Sou UFT”, em 2013, para estabelecer um espago frequente de
comunicagdo interna onde o servidor € colocado em evidéncia, e 0 relancamento do
“Jornal Presente” com edi¢des completa (impressa e digital) e compacta (jornal mural).

Outro exemplo € o uso institucional das redes sociais na internet, que passou por
uma série de mudancas a partir de abril de 2013. As adaptacdes dos conteddos e da
linguagem ao perfil do meio, resultou em um significativo aumento da audiéncia (mais

de 400% no Facebook em seis meses e cerca de 20% no Twitter no mesmo periodo), no
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reconhecimento do publico destes canais como oficiais e, aos poucos, também tem
surtido efeito de aumentar o engajamento do publico com a instituicao.

Na Universidade Federal do Tocantins, o setor responsavel pela comunicagao
interna e com a sociedade é, fundamentalmente, a Diretoria de Comunicacdo (Dicom).
As informages aqui apresentadas sdo provenientes do relatdrio enviado pela Dicom a
CPA. A Dicom busca, principalmente, difundir os conhecimentos produzidos na
Universidade e contribuir, por meio da informacdo, com a formacdo de cidaddos e
profissionais qualificados em todas as areas, comprometidos com o desenvolvimento
sustentéavel.

Todo trabalho desenvolvido por esta diretoria tem o suporte da equipe de
profissionais da Dicom. Durante 0 ano de 2013, a equipe foi constituida de 20 (vinte)
membros, distribuidos nas seguintes fungdes: 01 (uma) diretora, 01 Coordenadora de
Comunicacdo, 04 (quatro) jornalistas, 01 (um) programador visual, 02 (dois) técnicos
em assuntos educacionais, 01 (uma) administradora, 01 (um) assistente administrativo,
08 (oito) estagiarios e 01 (uma) estagiaria, responsavel pela Assessoria de Comunicagédo

da Reitoria.

4.1 Estratégias e A¢des Desenvolvidas pela Dicom

A comunicacdo na UFT € norteada por uma politica institucional. Parte-se do
entendimento de que a transparéncia no trato da informacdo revela, antes de tudo, a
natureza publica da Instituicdo; da ideia de que compartilhar socialmente o que se passa
dentro da Universidade, da sentido a sua missdo e a seus valores. Para isso, é preciso
cada vez mais aprimorar 0os meios de tornar publicas as a¢bes da Universidade e de
garantir a visibilidade institucional de seus fins e suas realizacdes.

Pelos meios adotados pela Dicom para tornar pablicas as acdes da Universidade
e garantir a visibilidade institucional, procurou-se reforgar a mensagem de
responsabilidade da Universidade com a cidadania, desenvolvimento sustentavel e a
formacao profissional sempre presente no conceito visual e de contetdo das ferramentas
utilizadas pela comunicacéo da UFT.

Com a Universidade sempre em constante crescimento, inevitavelmente, as
demandas e solicitacbes aumentaram. Para ndo sobrecarregar o e-mail institucional da

diretoria, foi criado dentro da Dicom o “JOB” . Este incorporou o setor de Criagao e
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Producdo Gréfica e hoje responde pela maioria dos impressos de divulgagdo
institucional da Universidade.

Formado por uma equipe com um programador visual, um técnico
administrativo, uma jornalista e dois estagiarios, o setor responde pela identidade visual
da UFT. Entre suas atividades esta a producdo de material gréfico (impresso e digital)
para divulgacdo institucional, publicitaria e de apoio a eventos. Dentre as atividades
desenvolvidas esta a identidade visual de campanhas internas, a producao de identidade
para eventos nos Campus, bem como de materiais institucionais graficos como
camisetas, folders institucionais, papelaria em geral, padronizacdo de convites e
certificados em geral e ainda a diagramacéo dos Boletins Oficiais da Instituicdo.

E de responsabilidade do JOB apoiar o setor de Desenvolvimento e a Diretoria
de Tecnologia da Informacéo (DTI), no suporte a identidade visual dos sites de eventos.
Segundo dados do relatério da Dicom 2013, outro servigo executado pelo JOB é o de
apoio logistico e execucdo aos materiais graficos contemplados por pregdo especifico.
Inimeras vezes tem-se que refazer o material contemplado ou mesmo criar a arte, com o
objetivo de sempre zelar pelo uso da imagem institucional, principalmente em nivel
externo.

Apesar da enorme demanda do setor, do pouco quantitativo de pessoal e pelo
fato de que a criacdo de uma campanha exigir um estudo um pouco maior, 0 JOB
realiza em torno de 10 campanhas anuais. Segundo relatorio supracitado, foram
desenvolvidas as seguintes campanhas:

. Trote Violento: solicitacdo do Apoio Psicopedagdgico, do Campus de
Palmas.

. UFT 10 anos: em comemoracdo aos 10 anos de implantacdo da UFT no
Estado, foi criado, em parceria com um professor do Curso de Comunicacgdo Social, um
selo alusivo a data comemorativa.

o Arraia da Federa: para o evento, foram desenvolvidas pecas especificas,
alusivas a tematica..

o A Biblioteca Pede Siléncio: solicitacdo da Biblioteca do Campus de
Palmas.

o Resultado do Vestibular 2013.2: para a divulgacdo do resultado do
Vestibular 2013.2, foi feito um evento, com resultado presencial em murais, e ainda

coletiva de imprensa.
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o Dia do Servidor: aproveitando o mote do Jornal Virtual Interno, o SOU
UFT, lancado com direito a concurso cultural para escolha do nome, foi lancada a
Campanha Comemorativa em alusdo ao Dia do Servidor Publico.

. Preservar para Nao Faltar: solicitada pelo sistema de bibliotecas. A
ideia é incentivar a preservacdo do acervo nas bibliotecas da UFT.

o Reitoria Itinerante: para o projeto Reitoria Itinerante, que acontece em
todos os campus, foram desenvolvidos faixas de mesa, banners de lona, adesivo para
carro, alem da marca do projeto.

o Planejamento Participativo: para delinear os rumos da Universidade
dos proximos anos, foi feito um planejamento, que norteard a UFT entre 2014/2022. E

o Gestdo por Competéncia: com o objetivo de descobrir os talentos e
adequé-los a suas funcGes na UFT, o DDH nos procurou para trabalharmos nesse
material.

Um mecanismo utilizado na UFT para dinamizar a comunicacdo € a Ouvidoria.
Um instrumento para promover a participacdo popular, a transparéncia e a eficiéncia no
servico publico. E o canal pelo qual membros ou ndo da comunidade académica podem
se manifestar sobre as acdes da UFT, na forma de criticas, dendncias, elogios,
reclamacdes ou sugestoes.

Conforme relatério da Dicom 2013, a Ouvidoria recebe as contribuicGes
enviadas pela comunidade; identifica e analisa sua pertinéncia; promove 0S necessarios
encaminhamentos para esclarecimento das questdes em analise; solicita, quando for o
caso, resposta das areas competentes; encaminha, no ambito de suas competéncias, a
resposta final ao demandante no menor prazo possivel e com objetividade; zela pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia publica e
ainda resguarda o sigilo das informacdes.

Dados coletados pela CPA a partir da aplicagdo de um questionario online
permite verificar o quantitativo de discentes que buscam a ouvidoria como forma de se

expressar e ainda seu grau de satisfagdo com esse servico, conforme tabelas abaixo

Quadro 32 - Perspectiva sobre a Ouvidora

Se voce utiliza o
servicgo de
ouvidoria, qual o Total Bom Otimo Regular | Insuficiente
seu nivel de
satisfacao?
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Professores 49 13 1 13 22

Técnicos 28 8 2 6 12

Alunos 175 S 19 45 54

Fonte: Questionario de autoavaliacdo online aplicado pela CPA 2013.

Quadro 33 - Perspectiva sobre a Ouvidora

OUVIDORIA TOTAL SIM NAO N/A

Grau de 402 106 296 454
satisfacdo com
esse Servico

Fonte: Questionario de autoavaliagdo online aplicado pela CPA 2013.

4.2 Agdes de Melhoria na Qualidade e atendimento da Comunicagéo Interna e
Externa da UFT

Segundo relatério anual apresentado pela Dicom, em 2013, com 0 expressivo
crescimento da UFT e a mudanca da equipe gestora, as ac0es se concentraram na
estruturacdo do setor e de sua equipe. A Diretoria de Comunicacdo tem realizado
esforcos, diversificando e readequando seus canais de comunicacdo, para que a
divulgacdo de informacgdes aos usuarios seja completa, clara e atualizada. No entanto,
percebe-se que existem barreiras, como a estrutura multicAmpus e a
desproporcionalidade entre o volume crescente de demandas e a capacidade da Dicom
de absorvé-las, que limitam principalmente o grau de complexidade e atualizacdo das
informacBes divulgadas. Diante disso, nota-se a necessidade de um aprimoramento
constante das estratégias e das acGes em comunicacdo, bem como a importancia do
planejamento e de um replanejamento constante para adequacdo do trabalho da Dicom
as prioridades institucionais.

A articulagdo da Dicom com outras instituicbes durante alguns anos foram
concluidas em 2013, para a utilizacdo do programa Redelfes@Ypé. Este € um sistema
de intercdmbio de contetdo digital entre as TVs e radios universitarias, financiado pela
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) por meio de pesquisa da Universidade
Federal do Parand (UFPR), com o apoio da Andifes. A UFT firmou-se no grupo e, com

iSs0, garantiu acesso livre ao acervo de universidades mais antigas, troca valorosa de
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experiéncias com outras assessorias, usufruto de um grande e seguro repositério de
materiais e documentos relacionados & comunicagao.

Segundo dados da vice-reitoria da UFT, em 2013 foram investidos esforcos para
a implantacdo da Radio Universitaria que ocorrera a partir de maio de 2014. Todos os
equipamentos ja foram adquiridos e a programacdo ja estd pronta, aguardando apenas a
finalizacdo da montagem da estrutura. A instalagdo de um estidio de TV Web estd
sendo agilizada para inicio ainda no segundo semestre de 2014.

A Diretoria de Comunicacao, através do setor de Criacdo e Producéo Gréafica (ou
JOB), atende as demandas de diferentes servicos. A maior demanda é por cria¢do de
cartazes e folders para eventos dentro da Universidade. Mas também, realizacbes de
campanhas eventos fixos, como as Semanas Académicas, 0 Seminario de Iniciacdo
Cientifica, Semana do Servidor, Celebracdes de Final de Ano, entre outros. Até
Novembro de 2013, chegaram cerca de mil solicitac6es de email ao JOB.

Segundo dados da Dicom a imagem publica da instituicdo nos meios de
comunicacao social é positiva, considerando os indicadores de clipagem que se tém
disponiveis (veiculos impressos, radios e emissoras de TV, pois a clipagem de internet
ainda ndo é tabulada). Das noticias veiculadas na midia sobre a UFT de janeiro a
outubro de 2013 93,6% tiveram conotacgao positiva, o restante negativa ou neutra. No
periodo, foram clipadas 1.043 matérias jornalisticas a respeito da Universidade, uma
média de 3,5 noticias publicadas por dia envolvendo a instituicdo. Sabemos, no
entanto, que esta € apenas uma perspectiva de analise da imagem institucional. A fim de
aprofundarmos esta avaliacdo para um nivel de diagnostico, uma auditoria de
comunicacdo, com vistas a elaboracdo do Plano de Comunicacdo da UFT, estd sendo
elaborada e sera desenvolvida no ano de 2014. O que implica dizer que a Universidade
se mantém vista diariamente na imprensa, de forma sistematica, crescente e positiva.

De acordo com a Dicom, a politica de comunicacdo na UFT apresenta 0s
seguintes trabalhos consolidados ou sendo reestruturados:

Portal da UFT — Trata-se da pagina de noticias da UFT, abastecida diariamente
com informag0es institucionais ou de interesse geral para as comunidades interna e
externa (em conformidade com misséo e valores da Universidade).

Mailing — A Diretoria de Comunicagdo possui a listagem de email de todos os
professores, técnicos e alunos. Matérias de grande importancia para a instituicéo,
informes de interesse especifico, convites e outras informacdes de divulgacdo dirigida

séo enviadas pela Dicom por correio eletronico.
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Assessoria de imprensa — Por certo, a maior e mais importante publicizagéo das
acOes da UFT entre a comunidade externa é dada por meio da midia espontanea nos
veiculos de comunicacdo. Com o respaldo da credibilidade da imprensa, a Universidade
¢ amplamente divulgada, seja por meio de seu corpo académico, quase diariamente
utilizado como fonte de informagdo em reportagens, seja pelas agdes da instituicdo em
pesquisa, extensdo ou ensino. Esse relacionamento com a imprensa vem sendo
construido desde 2003 e hoje, 2013, ja existe um canal organizado e respeitado de fluxo
de informacgbes entre a instituicdo e os veiculos, consolidado pela agilidade, ética e
transparéncia.

Producdo grafica e divulgacéo institucional — A producdo de materiais de
divulgacdo € outra importante ferramenta para mobilizacdo da comunidade académica e,
consequentemente, aproximacao da Universidade com o seu publico interno, facilitando
também a comunidade externa o acesso ao que se produz em nivel de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura. Nessa vertente, a Comunicacdo disponibiliza, de acordo com a
viabilidade técnica, financeira e de pessoal, 0 apoio necessario a publicizacdo de
eventos, campanhas, projetos e programas promovidos pelos diversos setores de todos
0s Campus. Sao oferecidos o0s seguintes suportes:

- planejamento, assessoria e criagdo de campanhas publicitarias institucionais;

- criacdo da identidade visual;

- criacdo, redacdo, programacdo visual e arte-final de materiais graficos de
suporte e divulgacdo (folders, cartazes, banners, faixas, cartilhas, pastas, blocos,
canetas, entre outros).

Entretanto, tendo em vista o quantitativo de pessoal dessa Diretoria na area (dois
programadores visuais), comparado ao grande volume de demandas ocasionado pelo
aumento consideravel do ndmero de cursos, nucleos, projetos e acGes da UFT, foi
necessario que se estabelecessem algumas normas para solicitacdo desses servigos. O
objetivo foi atender com maior qualidade e presteza as necessidades da comunidade
académica nessa area, excluindo-se possiveis privilégios ao se padronizarem prazos e
procedimentos.

Padronizacgdo e sistematizacdo — Em 2013, a Dicom intensificou seu trabalho
na sustentacdo de outro importante pilar da Comunicacdo Organizacional, a
Comunicacdo Administrativa. Foram divisados diversos problemas atribuidos a uma
falta de padronizagdo nas publicacfes oficiais. Também, o prdprio setor, por reconhecer

a importancia de uma linguagem sistémica e uniforme de identidade visual, colocou em
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producdo — e, algumas, em circulagdo — quatro valiosas ferramentas com a finalidade de
padronizar e melhor sistematizar as acgBes ligadas ndo s6 a Comunicagdo
Administrativa, mas também a Social:

Manual de aplicacdo da logomarca oficial: publicacdo responsavel por tratar,
normatizar e padronizar todas as formas de uso da logomarca oficial da UFT (criada em
2010, por meio de concurso publico, também sob coordenacdo da Dicom), com o
objetivo de preservar suas propriedades visuais e conceituais bem como facilitar a sua
correta propagacao, percepcao, identificacdo e memorizacdo. Esse manual foi aprovado
no Consuni em 2012 e colocado em uso desde entdo. Essa logomarca continua sendo
socializado em 2013.

Manual de Publicacgdes Oficiais: trata-se de uma publicacdo que rege e orienta
critérios de redacdo dos principais documentos oficiais expedidos pela Universidade.
Foi aprovado pelo CONSUNI, 2012, e esta sendo divulgado em 2013.

Manual de Redacéo da Diretoria de Comunicagdo: esse documento trata da
comunicacdo institucional, de produtos e servicos oferecidos, prazos e procedimentos.
Tem como base o Manual de Redagdao do Ministério da Educagdo e do jornal “O Estado
de Sao Paulo”. Atualmente, ¢ utilizagdo como referéncia por todos os profissionais da
Dicom.

Sistema de sinalizacéo: trata-se de um sistema de sinalizacdo padronizado para
todos os Campus, com modelos para placas e totens internos e externos, com base no
Manual de Identidade Visual. Traz detalhamento de elementos gréficos, simbdlicos e
verbais que devem ser implantados para otimizar o reconhecimento e a identificagdo da
Universidade.

Gerenciamento de crises — A acdo preventiva e gerenciadora de crises —
voltada a preservacdo da imagem institucional e minimizacdo do impacto negativo nas
comunidades interna e externa — sempre esteve na pauta da Comunicacao desde o inicio
das atividades da UFT.

Producéo audiovisual e sonora — Na Dicom, roteiros e producdes audiovisuais
e sonoras sdo elaborados de acordo com a demanda e a disponibilidade de recursos
humanos e de infraestrutura. Todos os semestres sédo produzidos spots para divulgacéo
dos editais de isencéo de taxa e de inscricdo do Vestibular. A contratagdo de estagiarios
no final de 2012 para trabalho junto & Gnica jornalista destinada a essa funcéo e ainda a

iniciativa de destinar parte do prédio da Radio para instalacdo de um estudio de WebTV
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foram fatores relevantes para que, a partir de 2013, possa haver maior produtividade. A
compra de equipamentos necessarios estad em fase de licitacéo.

Informativo UFT Presente — boletim informativo impresso quinzenal “UFT
Presente”, destinado ao publico interno, cuja linha editorial estava voltada para uma
abordagem diferenciada e mais completa de determinados assuntos de interesse aos
académicos. Tratava-se de uma publicagdo, criada em 2003, com o objetivo de
preencher as lacunas deixadas pela internet, que ainda ndo chegava aos blocos de sala
de aula.

Som no Campus — Esse evento foi criado pela UFT com a finalidade de
promover a integracdo e a cultura no ambiente académico, contando com a participagao
da sociedade em geral. Trata-se de um festival com shows musicais, atividades culturais
e servigos para o bem-estar, tudo gratuitamente. O projeto foi idealizado pela Dicom
como uma das atividades de comemoragéo aos cinco anos de efetivacdo das atividades
da Universidade (maio/2008) e acabou por conquistar o gosto de alunos, professores e
técnicos, chegando a sétima edicdo em 2013. Todo ele foi organizado, produzido e
executado por servidores e bolsistas da Dicom. Ressalta-se que as Ultimas trés edicdes
consolidaram o Palco Aberto, iniciativa para trazer a tona os talentos musicais da
comunidade académica, promovendo e valorizando a masica produzida dentro da UFT e

ainda proporcionando um momento a mais de integracdo por meio da cultura.
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DIMENSAO 5: AS POLITICAS DE PESSOAL E DE CARREIRAS DO
CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

A presente dimensdo deste relatorio contempla os seguintes eixos de analise: a
politica de apoio, a qualidade de vida, o aperfeicoamento e o0 desenvolvimento
profissional; as condi¢des de trabalho dos docentes e técnicos; e a politica de avaliacdo
de desempenho dos servidores. As politicas de pessoal da UFT sdo promovidas pela
Diretoria de Desenvolvimento de Direitos Humanos (DDH) — érgéo ligado a Pro-
reitoria de Administragéo e Financas (PROAD). O ingresso dos servidores ocorre por
meio de concurso publico de provas, conforme preconizado pela Constituicdo Federal e
pela Lei 8.112/90, que rege os servidores publicos federais.

De acordo com os dados fornecidos pela DDH, em 2013, a UFT possuia no seu
quadro de docentes 883 (oitocentos e oitenta e trés) professores efetivos, sendo 417
(quatrocentos e dezessete) doutores, 402 (quatrocentos e dois) mestres e 64 (sessenta e

quatro) especialistas, como apresentado na tabela a seguir:

Quadro 34 — Numero de docentes doutores, mestres e especialistas
efetivos, com respectivos regimes de trabalho

Professor de  Magistério

Superior Nivel de Formacao

Jornada de trabalho Doutores Mestres | Especialistas | Total
DE 393 334 8 735
40 16 45 15 76

20 8 23 41 72
TOTAL 417 402 64 883

Fonte: DDH/UFT, 2013

Quadro 35 — Numero de docentes substitutos por titulacao

Titulagéo Quantidade
Graduacao 9
Especializagéo 13

Mestrado 26
Doutorado 3

TOTAL 51

*Valores apurados em 28/11/2013. Fonte: DDH/UFT, 2013.
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Comparando-se esses dados com aqueles constantes no relatério da CPA de
2012, em que o quadro docente apresentava 746 (setecentos e quarenta e seis)
servidores efetivos, percebe-se que o quadro apresentou um crescimento de 97 (noventa
e sete) docentes em 2013. Os dados demonstram que, apesar de ter aumentado o nimero
de docentes doutores em relagdo ao ano anterior, houve, na verdade, uma diminuigéo
proporcional ao total do quadro geral de 2013 — de 49,73% em 2012 para 47,22% em
2013. Quanto aos mestres, houve um aumento, tanto em numeros absolutos quanto

proporcional, em relacdo ao ano anterior, de 44,10% em 2012 para 45,57% em 2013.

Quadro 36 - Numeros proporcionais de docentes efetivos.

Professor de  Magistério | 2012 2013
Superior

Doutores 49,73% 47,22%
Mestres 44,10% 45,57%
Especialistas 6,16% 7,24

Fonte: DDH/UFT, 2013

Em contrapartida, o nimero de professores substitutos ou temporarios passou de
94 (noventa e quatro) em 2012 para 51 (cinglenta e um) em 2013 e percentualmente: de
12,6% em 2012, para 5,7% em 2013. Ou seja, 0s dados demonstram uma reduc¢éo, tanto
numeérica quanto proporcional, entre 0 nimero de substitutos e o total do quadro geral
de professores.

Segundo a DDH, a Universidade ainda contou em 2013 com um numero de
técnicos aquém da sua necessidade. Justifica que inicialmente o Ministério da Educacgéo
- MEC, através da Portaria n° 2.641, de 27 de julho de 2005, publicada no DOU de
28/07/2005, redistribuiu para a UFT um quantitativo de vagas menor do que o definido
pela Portaria n°® 130, publicada no DOU em 23/06/2005, que era de 395 (trezentos e
noventa e cinco). Dessa forma, houve uma reducéo inicial no quadro de pessoal de 37
(trinta e sete) servidores técnicos administrativos, nimero bastante significativo, tendo
em vista as dimens0es fisicas atuais da Universidade. A DDH conclui que, apesar de o
MEC ter autorizado novas nomeagdes, por meio das pactuacdes dos programas de
Expansdo e REUNI, estas ndo acompanharam as necessidades reais de expansdo da

Universidade; portanto, o quantitativo de servidores ainda é insatisfatorio.
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Em virtude do numero reduzido de servidores e, com o objetivo de dar maior
autonomia das gerencias de recursos humanos dos Campus, varias ac¢fes ja foram
descentralizadas. O constante treinamento tém propiciado aos Campus condicdes para o

gerenciamento de suas agdes.

Quadro 37 — Numero de técnico-administrativos por escolaridade

Nivel de escolaridade 2012 2013
Doutores 2 2
Mestres 49 59
Especialistas 326 336
Superior completo 137 113
Nivel médio ou técnico 119 103
Nivel fundamental 1 2
Total 634 615

Fonte: DDH/UFT, 2013.

Verifica-se pelos dados apresentados que 82,93% dos servidores da UFT
possuem nivel superior ou sdo pos-graduados e 64,55 % possuem pos-graduacdo.
Observa-se também que 16,74% dos servidores possuem o nivel médio e apenas 01

servidor possui nivel fundamental completo.

5.1. Politica para a formacdo: capacitacdo e qualificacdo

A DDH entende-se como agdes de formacdo o conjunto de acdes destinadas a
proporcionar ao servidor o seu aprimoramento — enquanto individuo profissional e
cidaddo — em estreita relagdo com a funcdo social da Instituicdo, realizadas nas formas
de Capacitacdo e Qualificacdo.

As acBes de formacdo tem como publico alvo os servidores Docentes e Técnico-
Administrativo da UFT, embora a maior adesdo as atividades seja do corpo

administrativo.

5.1.1 Capacitacdo

A capacitacdo € uma acdo que contribui para o desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais nas questdes relativas a gestdo administrativa
e a0 mesmo tempo fornece aos servidores oportunidade para desenvolver habilidades e

atitudes para um melhor desempenho das suas atividades, valorizando aqueles que
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participam de iniciativas inovadoras e que buscam conhecimento para melhor
desempenho de suas fungdes.

Sobre a politica de formacdo dos servidores, a DDH informa que segue as
diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, que focaliza o incentivo
e 0 apoio ao servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais.

Segundo a DDH, foram consideradas prioritarias para a formacdo do servidor
no ambito da UFT as seguintes areas: Tecnologia da Informacgédo; Gestdo Administrativa
e Financeira; Gestdo Académica; Desenvolvimento Humano; Politicas Pdblicas para o
Ensino Superior; Planejamento.

Os processos de capacitacdo promovem ainda um acesso democratico a
informacBes, novas tecnologias e troca de experiéncias, visando a melhoria de seu
desempenho quanto as suas funcbes e compromissos para com a Universidade, tais
acOes sdo na maior parte destinadas a area de gestdo administrativa e, destinadas a todos
os servidores ocupantes de funcBes administrativas sejam eles docentes ou técnicos
administrativos.

Segundo a DDH séo utilizadas como modalidade de capacitacdo as acoes
presencias ou a distancia em cursos e eventos de curta duragdo. Os cursos visam 0
desenvolvimento e atualizacdo do servidor em consonancia com as necessidades da
Instituicdo, com cargas horarias diversificadas. Essa capacitacdo podera ser feita por
meio das seguintes modalidades:

a) Capacitagéo Interna: eventos de curta duracao realizados dentro da Instituigéo,
na forma de treinamento em servico; grupo formal de estudos; cursos, congressos,
encontros, seminarios, foruns, mesas-redondas, palestras, oficinas ou similares.

b) Capacitacdo Externa: eventos de curta duracdo realizados fora da Instituicao,
na forma de estagio profissional; visitas técnicas, cursos, congressos, encontros,
seminarios, foruns, mesas-redondas, palestras, oficinas ou similares, com a finalidade de
formar multiplicadores do conhecimento na Instituicdo.

A capacitacdo interna foi o foco de trabalho no ano de 2013, em virtude da
necessidade de internamente promover disseminacdo de conhecimentos e, a pratica de
integracdo dos Campus, nivelamento de conhecimento entre os responsaveis pelas areas
dos diversos Campus. Esta acdo estd inserida nas acdes para o desenvolvimento dos
servidores, a DDH apresenta o projeto Servidor Multiplicador, cujo objetivo é “angariar

propostas junto aos servidores com a finalidade de promover-lhes a capacitacdo técnica
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e administrativa, bem como melhoria nos niveis de produtividade, qualidade e
satisfacdo dos usuarios, estabelecendo um clima de confianga, cooperagdo e humanizacao
das ac@es institucionais”. Nesse projeto, os servidores participam de edital para serem
instrutores dos cursos nas areas especificas de sua area de formacéo ou de sua atuacéo
na Universidade. Durante o periodo de 2013 foram ministrados cursos de curta duragao,
nas mais diversas areas do conhecimento.

No total foram oferecidas mais de 598 vagas nos cursos de capacitacdo
oferecidos pela Coordenacdo de Formacao e Desenvolvimento

Com relagdo a capacitagdo externa, o relatorio da DDH de 2013 informa que
foram promovidas 19 a¢Bes nas mais diversas areas, em empresas de renome nacional
como ESAFI, Consultre, ENAP, com a finalidade de formar multiplicadores para o

Programa Servidor Multiplicador.

5.1.2 Qualificacdo do corpo técnico e docente

Segundo a DDH as acGes de qualificacdo compreendem o processo baseado em
acOes de ensino-aprendizagem, relativas a educacdo formal, como graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado, atraves do qual o servidor (docente ou técnico),
tendo em vista o planejamento institucional e o seu desenvolvimento na carreira,
adquire conhecimentos e habilidades que contribuam para o desenvolvimento das
atividades em que esta em exercicio.

Os critérios para a Formacdo dos técnicos sdo definidos pelo Programa de
Formacdo e Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFT,
instituido em 2008 e, a politica de formacdo docente é definida nos colegiados de cada
curso, através do PQFD — Plano de Qualificacdo e Formacdo Docente.

Destaca-se como ac¢des de incentivo a qualificacdo realizadas no ano de 2013, a
participacdo no MBA em Gestdo Eficaz de Obras, o Programa de Bolsas de Estudos
para Servidores técnico-administrativos e o Mestrado Profissional em Gestdo de
Politicas Publicas, oferecido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacao.

Cabe ressaltar que a Resolugdo CONSUNI n° 16/2013 de que trata da concesséo
de bolsas de Estudos foi alterada, ampliando seus beneficios para os servidores
docentes. Dessa forma, em 2014 assim como 0s técnicos administrativos, 0 corpo

docente sera atendido também pela politica de bolsas de estudos a servidores.
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5.2 Acdes de desenvolvimento de técnicos administrativos

As acOes de desenvolvimento visam o crescimento do servidor enquanto sujeito
no processo de trabalho e na carreira, através da movimentacdo de pessoal e do
desenvolvimento na carreira. O desenvolvimento na carreira visa a qualificacdo do
processo de trabalho, considerando sua natureza dindmica, e o cumprimento da funcéo
social da Instituicdo constituindo-se em perspectiva funcional que tenha como
parametros o planejamento, o desenvolvimento institucional e a realizacdo profissional

dos trabalhadores.

5.2.1 Ac¢des de movimentacéo de pessoal

a) Remocao interna

Visando atender diretriz do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo da Resolucdo CONSUNI
19/2006, bem como, atendendo aos parametros dispostos no Art. 36, da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, foi aberto o Processo Seletivo para Remocdo Interna de
Servidores Técnico-administrativos, para movimentacdo e preenchimento do seu
Quadro de Pessoal.

A remocdo interna tem por objetivo possibilitar que o servidor possa ser
movimentado internamente entre Campus e/ou Campus e Reitoria, objetivando um
melhor desempenho e qualidade do trabalho.

b) Remogao por saude

O Subsistema Integrado de Atengdo a Saude (SIASS) € o 6rgdo responsavel por
coordenar e integrar acdes € programas nas areas de assisténcia a sadde, pericia oficial,
promogdo, prevencdo e acompanhamento da saude dos servidores de acordo com a
politica de atencdo a satde e seguranca do trabalho do servidor publico federal,
estabelecida pelo Governo.

As atividades de pericia, compreendem a a¢do médica ou odontoldgica com o
objetivo de avaliar o estado de salde do servidor para o exercicio de suas atividades
laborais. A unidade SIASS/UFT realiza pericias médica e odontoldgica, juntas médicas,
avaliacdes psicologicas e sociais.

A unidade SIASS/UFT conforme preconiza a legislacdo que a fundamenta, nao
executa atividades assistenciais, mantendo como praticas de assisténcia apenas o
acompanhamento dos contratos e servicos prestados pelos planos de satde (GEAP/

Unimed) bem como a andlise de processos para reembolso do auxilio-saude.
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Conforme dados da DDH, houve uma diminui¢do na incidéncia nas agdes de
pericia, o que aponta para o éxito da Unidade SIASS/UFT na implantacdo da Politica de
Atengao a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS) junto
aos oOrgaos cooperados. As acdes de vigilancia se ampliaram com o inicio do processo
de quantificacdo dos reagentes quimicos € com o acompanhamento da construgdo e
organizagdo do deposito de reagentes da UFT. Estas A¢des pioneiras sdo de extrema
importancia para a UFT. As agdes de Promocao a Saude se intensificaram com o foco na
Formagao dos servidores em relagdo aos aspectos referentes a saude do servidor, uma

estratégia adotada frente ao reduzido quadro de servidores da Unidade SIASS/UFT.

5.2.2 Acdes de desenvolvimento da carreira

a) Avaliacdo dos servidores técnico-administrativos em Estagio Probatorio

A Resolugdo do Conselho Universitario N° 02/2011, dispde sobre
regulamentacdo da Avaliacdo dos servidores técnico-administrativos no Periodo de
Estdgio Probatorio, em conformidade com o estabelecido na Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e a Lei 12.772 de 28 de novembro de 2012.

A avaliagdo do desempenho em estagio probatdrio tem por finalidade permitir a
administracdo avaliar a capacidade do servidor, a fim de conferir-lhe estabilidade no
cargo para o qual fora nomeado mediante aprovacdo em concurso publico. O técnico-
administrativo aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estdgio probatédrio pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio, neste periodo sdo realizadas duas avaliagdes;
concluido o periodo de estagio probatorio, o técnico aprovado adquirird estabilidade na
forma da lei.

A avaliacdo de desempenho, de que trata a presente resolucéo, sera efetuada com
base na:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

O acompanhamento, a orientacéo e a deflagracéo do processo de avaliacdo do
servidor em Estagio Probatorio é conduzido pela Comisséo de Avaliacdo e Validagdo

(CAV), a chefia imediata realiza a avaliagdo do servidor e, os recursos referentes a
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avaliacdo da chefia serdo analisados pela Comissdo Recursal de Avaliacdo do Estagio
Probatdrio dos Tecnicos-Administrativos (CRAT).

No ano de 2013, a Comissdo de Avaliacdo e Validacdo (CAV) fez o
acompanhamento, a orientacdo e a operacionalizacdo de (99) noventa e nove processos
de Estéagio Probatério de Técnico administrativo.

b) Avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos na
Carreira

A avaliacdo do servidor técnico-administrativo na carreira é regulamentada pelo
Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFT por meio da Resolucdo do CONSUNI n°® 16/2009, visando a atender a Lei
11.091/05, Art. 3° IX e Decreto n° 5.825/06, Art. 3° VIl e Art. 8°, 9° e 10.

Segundo a DDH, o Processo de avaliacdo é realizado através de formularios que
sdo disponibilizados para preenchimento on line, na Intranet. O processo € realizado em
dois niveis: operacional e, gerencial.

O nivel operacional contempla as competéncias basicas e comportamentais, no
qual serdo avaliados pela chefia imediata e membros da equipe, segundo os critérios

apresentados no quadro a seguir.

Quadro 38 — Indicadores em nivel operacional para avaliacdo dos
servidores técnicos administrativos da UFT.

INDICADORES — NIVEL OPERACIONAL

1. Atendimento ao Usuario

2. Compromisso com a Instituicao

3. Dedicacdo e Compromisso

4. Qualidade do Trabalho/Conhecimento Técnico
5. Zelo pelo Patrimdnio Publico
6
7
8

. Comunicagao
. Trabalho em Equipe
. Disseminacdo de Conhecimentos
9. Autodesenvolvimento
10. Organizagao
11. Solugbes de Problemas
12. Equilibrio Emocional
13. Flexibilidade
14. Iniciativa
15. Orientacdo para Resultados

16. Relacionamento Interpessoal
Fonte: DDH/UFT, 2013.
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No que diz respeito ao nivel gerencial, trata-se da Avaliacdo Anual do Servidor
com Cargo de Chefia que serdo avaliados pelo subordinado direto, em que seréo
consideradas as competéncias basicas, comportamentais e de gestdo. Os indicadores

para essa mensuracao estdo elencados no quadro a seguir:

Quadro 39 - Indicadores da avaliacido de desempenho

INDICADORES — NIVEL GERENCIAL
. Atendimento ao Usuario

. Compromisso com a Institui¢éo

. Atuacdo Integrada

. Comunicacao

. Disseminacdo de Conhecimentos

. Autodesenvolvimento

. Solucdo de Problemas

. Equilibrio Emocional

. Flexibilidade

. Iniciativa

. Gestdo das condi¢es de trabalho
. Gestdo de Recursos

. Relacionamento Interpessoal

. Gestdo de pessoas e conhecimentos
. Lideranca

. Planejamento

. Tomada de deciséo

. Visdo Sistémica

. Orientacdo para Resultados

. Conhecimento Técnico

. Geréncia Participativa

. Negociacéo
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Fonte: DDH/UFT, 2013.

De acordo com a DDH, a aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho é anual e
abrange todos os servidores técnicos administrativos, ocupantes ou nao de funcgdo
gerencial, bem como os docentes ocupantes de funcdes administrativas até o nivel de
Pro-reitor, passando pelas diretorias de Campus e coordenacfes de curso, sendo 0s
dados para analise de gestdo. Porém, para os efeitos para desenvolvimento na carreira
proporcionados por tal avaliacdo, Progressdo por Mérito, é respeitado o intersticio de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio. O servidor que ndo obtiver pontuagdo minima para
Progressdo por Mérito so podera ser avaliado novamente no ano subsequente.

Quanto aos Resultados da Avaliacdo de Desempenho 2013, o relatério da DDH

apresenta diferentes graficos dos resultados da avaliagdo dos servidores técnicos

123



administrativos realizados em 2013. A pesquisa abrangeu os servidores de todos os

Campus e da Reitoria. O gréafico 23 ilustra o resultado geral:

Grafico 35 — Desempenho dos servidores técnicos administrativos por Campus
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Fonte: DDH/UFT, 2013.

Foram utilizados os indicadores de nivel operacional e, de acordo com a DDH, o
resultado médio do desempenho dos servidores da UFT ficou em 9. A unidade
administrativa que apresentou maior nota foi o Campus de Gurupi, que ficou com 9,5.
Ja os Campus de Arraias e Miracema ficaram com as menores médias avaliativas 8,8.

O gréafico demonstra o desempenho por indicador em nivel operacional:

Gréfico 36 — Desempenho dos servidores técnicos administrativos por indicador

1
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Fonte: DDH/UFT, 2013.
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Observa-se que, dos indicadores utilizados na pesquisa, 0 item
“autodesenvolvimento”, como em relagdo ao ano anterior, foi avaliado com nota bem
abaixo da conferida aos demais. Essa constatacdo se confirmou em todos os Campus.
Autodesenvolvimento, na visdo de especialistas em Recursos Humanos, é a capacidade
do servidor de conhecer suas necessidades de aperfeicoamento e de ir a busca de
formacdo e capacitacGes especificas. Nesse sentido, os resultados da avaliacdo de
desempenho apontaram este como sendo o ponto fraco dos servidores da instituicdo que
poderia ser melhorado. Ainda os indicadores relacionamento interpessoal e zelo pelo
patriménio publico foram os que obtiveram os melhores resultados avaliativos dos
técnicos administrativos com media de 9,5.

C) Avaliacao docente em Estdgio Probatorio

A Resolucio do Conselho Universitario N° 01/2011, dispde sobre
regulamentacdo da Avaliacdo de Desempenho Docente no Periodo de Estagio
Probatorio e para fins de Progressao e Promog¢do na Carreira, em conformidade com o
estabelecido na Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 ¢ a Lei 12.772 de 28 de novembro
de 2012.

A avaliagdo do desempenho em estagio probatdrio tem por finalidade permitir a
administracdo avaliar a capacidade do docente, a fim de conferir-lhe estabilidade no
cargo para o qual fora nomeado mediante aprovagdo em concurso publico.

O docente aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estdgio probatédrio pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio, neste periodo sdo realizadas duas avaliacdes;
concluido o periodo de estagio probatorio, o docente aprovado adquirird estabilidade na
forma da lei.

O acompanhamento, a orientacdo e a operacionalizacdo de avaliacdo do docente
em Estagio Probatério sdo realizados por uma Comissdo de Operacionalizacdo de
Avaliacdo do Docente (COAD), Comissdo de Avaliacdo do Campus (CAC), Conselho
Diretor do Campus e, apreciada e validada pela Comissdo de Avaliagdo e Validacao
(CAV).

A avaliacdo de desempenho, de que trata a presente resolucao, seré efetuada com
base na:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[11 - capacidade de iniciativa;
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IV - produtividade;

V- responsabilidade.

No ano de 2013, a Comissdo de Avaliacdo e Validacdo (CAV) fez o
acompanhamento, a orientacdo e a operacionalizacdo de vinte e trés processos de
primeira avaliacdo docente e, foram concluidos (2° Avaliagdo) 112 processos de Estagio
Probatorio Docente.

d) Avaliagdo de desempenho docente na Carreira

A progressdo docente refere-se a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocdo, a
passagem do servidor de uma classe para outra subsequente. A avaliacdo do
desempenho académico dos docentes para fins de progressdo na carreira do magistério
superior, se da pela comprovacédo das atividades nas areas de ensino, pesquisa, extensdo
e administrativa.

No ano de 2013, a Comissdo de Avaliagdo e Validagdo (CAV) fez o
acompanhamento, a orientacdo e a operacionalizacdo de cento e oitenta e trés processos

de progressdo docente, assim distribuidos:

Quadro 40 — Processos de Progressao ou Promocao Docente por Nivel

Progressdo ou Promogao Qtd
Auxiliar | para Auxiliar I 7
Assistente | para Assistente |1 50
Assistente 11 para Assistente 111 4
Assistente 11l para Assistente IV | 1
Assistente para Adjunto | 5
Adjunto | para Adjunto |1 42
Adjunto Il para Adjunto 11l 30
Adjunto 11 para Adjunto IV 20
Adjunto IV para Associado | 9
Associado | para Associado 11 13
Associado 111 para Associado IV | 2
TOTAL 183

Fonte: CAV/UFT, 2013

5.3. Programa Gestao por competéncia

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituida em 2006
pelo Decreto 5.707, veio consolidar a visdo sobre a relevancia da dimensdo do

desenvolvimento profissional como um componente da qualidade na prestagdo do
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servico publico. Destacam-se, dentre as suas finalidades, a melhoria da eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade e o desenvolvimento
permanente do servidor publico.

Essa Politica tem como premissa a adequacao entre competéncias requeridas dos
servidores aquelas necessarias ao alcance dos objetivos e resultados pretendidos pelas
instituicOes e estabelece 0 modelo de gestédo por competéncias como instrumento para a
gestdo da capacitacdo. Frente aos desafios e visando contribuir para a consolidacdo da
PNDP, desde 21 de novembro de 2012, foi instituido o Grupo de Trabalho para
implantacdo da Incubadora de Gestéo de Pessoas por Competéncia.

Este grupo é responsavel por conduzir o processo de Mapeamento de
Competéncias e de Func¢des que, subsidiara o processo de avaliacdo de desempenho dos
técnico administrativos na carreira bem como sua capacitacdo, conforme as lacunas de
competéncias encontradas. Este instrumento também servird de base para a alocacédo de
pessoal de acordo com o perfil do servidor e da funcdo; e, sua indicacdo para o cargo de

chefia.
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DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A presente dimensdo trata da organizagdo e da gestdo institucional,
especialmente sobre o funcionamento e representatividade dos colegiados. As
informacdes sintetizadas a seguir foram reunidas com base em duas fontes principais:
relatérios encaminhados pelas pro-reitoriase da gestdo central da Universidade e
diagndsticos dos Campus elaborados pelas CSA’s.

6.1. Gestao da Universidade

As acdes desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2013 pela Vice-
Reitoria estiveram focadas no atendimento aos principios fundamentais no Plano de
Desenvolvimento Institucional (2011-2015), dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduacdo e programas de pos-graduacdo da UFT e das dimensbes do SINAES. Em
consonancia com os documentos institucionais, a missao da UFT ¢ “Produzir e difundir
conhecimentos  visando & formagdo de cidaddos e  profissionais
qualificados,comprometidos como desenvolvimento sustentavel da Amazonia”.

As agdes a serem desenvolvidas pela UFT, no ciclo 2011-2015 visam
especificamente atuar em 4 (quatro) areas prioritarias:

a) Ambiente de exceléncia académica,

b) Atuacdo sistémica,

c) Articulacdo com a sociedade,

d) Aprimoramento da gestao.

A visdo estratégica esta voltada para a consolidacdo da UFT como um espaco de
expressdo democratica e cultural, reconhecida pelo ensino de qualidade e pela pesquisa
e extensdo voltadas para o desenvolvimento regional.A gestdo institucional visa realizar
transformagdes estruturais e organizacionais no sentido de promover a sustentabilidade do

seu atual ciclo de expansao.
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6.2. Organizacao

A Fundagdo Universidade Federal do Tocantins, como organizagédo
administrativa e académica, esta organizada segundo o Estatuto da UFT, da seguinte
forma:

Séo orgédos da Administragdo Superior:

| - Assembléia Universitéria;

Il - Conselho Universitario;

I11 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - Reitoria;

V - Conselho de Desenvolvimento da UFT (CONDUFT).
A Assembléia Universitaria sera constituida:

| - pelos membros do corpo docente;

Il - pelos membros do corpo discente;

[11 - pelos membros do corpo técnico-administrativo.

A Assembléia Universitaria sera dirigida por uma mesa diretora presidida pelo
Reitor.

Do Conselho Universitéario

O Conselho Universitario € o 6rgdo deliberativo supremo da Universidade,
destinado a tracar a politica universitaria e a funcionar como instancia de deliberacédo
superior e de recurso. O Conselho Universitario tem a seguinte constituicao:

| — Reitor, que sera seu presidente;

Il — Vice-Reitor;

Il — Pro-Reitores;

IV — Diretores de Campus;

V — 2 (dois) representantes da comunidade discente;

VI — 2 (dois) representantes da comunidade docente;

VIl — 2 (dois) representantes da comunidade de servidores técnico-
administrativos.

O Conselho Universitario se retne ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente quando convocado pelo Reitor ou a requerimento da maioria dos

seus membros, com indica¢do dos motivos da convocagéo.
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) é o 6rgéo deliberativo
da Universidade em matéria didatico-cientifica. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo tem a seguinte constitui¢io:

| - Reitor, que sera seu Presidente;

Il - Vice-Reitor e Pro-Reitores;

Il - Todos os coordenadores de cursos de graduacéo e de pds-graduacdo strictu
Senso;

IV — 1/5 (um quinto) de representacdo do corpo discente, referente aos demais
membros do Conselho;

V - um representante do corpo docente;

VI - um representante do corpo técnico-administrativo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo retine-se ordinariamente uma vez
por més, e extraordinariamente quando convocado pelo Reitor, ou a requerimento da
maioria dos seus membros.

Da Reitoria

A Reitoria, exercida pelo Reitor, é o 6rgdo de poder executivo, de coordenacéo,
de fiscalizacdo e de superintendéncia das atividades universitarias, tendo a seguinte
COMposigao:

| - Gabinete do Reitor

Il - Gabinete do Vice-Reitor;

Il - Pro-Reitorias;

IV - Procuradoria Juridica;

Reitoria: 6rgdo executivo de administracdo, coordenacdo, fiscalizacdo e
superintendéncia das atividades universitarias, composta pelas Pro-Reitorias de:
Graduacdo, Pesquisa e Poés-Graduacdo; Extensdo e Assuntos Comunitarios
Administragéo e Finangas, Avaliagdo e Planejamento, Assuntos Estudantis e, criada no
ano de 2013, a Prefeitura Universitaria.

A estrutura multiCampus da UFT, esta distribuida em 7 (sete) Campus
universitarios, localizados em regides estratégicas do Estado do Tocantins,
podendo desta forma contribuir com o desenvolvimento local e regional,
contemplando as suas diversas vocacdes e ofertando ensino superior publico e gratuito
em diversos niveis.

Os Campus Universitarios sdo as unidades responsaveis pela execucdo do

ensino, da pesquisa e da extensdo em multiplas areas do conhecimento. Aos Campus
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estdo vinculadas as areas de graduacdo e pos-graduacdo, bem como as unidades de
pesquisa e 0s programas de extensdo. Os Campus terdo uma organizagdo académica
responsével pela operacionalizacdo didatico-cientifica, além de administrar a
distribuicdo de pessoal. Os Campus tem unidades orcamentarias, dispondo de
autonomia relativa, de acordo com as normas pertinentes.

Os Campus de ensino, pesquisa e extensdo séo:

| - Campus Universitario de Araguaina;

I1 - Campus Universitario de Arraias;

Il - Campus Universitario de Gurupi;

IV - Campus Universitario de Miracema;

V - Campus Universitario de Palmas;

VI - Campus Universitario de Porto Nacional;

VII - Campus Universitario de Tocantinopolis.

Cada Campus tem docente eleito pela comunidade universitaria para exercer a
funcdo de Diretor de Campus, conforme funcdes previstas no art. 30 do Estatuto da
UFT e, cada curso através de seu Coordenador (docente eleito pelo colegiado do curso)
elaborara e implementara a politica de ensino e acompanhara sua execucao, conforme

atribuicdes previstas no art. 38 do estatuto da UFT

6.2.1. Funcionamento e Representatividade nos Colegiados

Os conselhos universitarios participam das discussdes acerca dos problemas,
propondo solugdes para os mesmos e sempre sdo demandados para realizarem estudos
técnicos sobre questbes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo dauniversidade.

Il - 6rgdos de gestdo das unidades de ensino, pesquisa e extensdo;

I11- 6rgdos de coordenacdo de natureza académica.

Cada Campus conta com um Conselho Diretor, o érgdo dos Campus com
funcdes deliberativas e consultivas em matéria administrativa.

Colegiados de Cursos: 6rgao composto por docentes e discentes do curso. Suas
atribuices estdo previstas no art. 37 do estatuto da UFT.

Resolugdes do Conselho Universitario (CONSUNI) aprovadas em 2013:

. 01-2013 - Calendario EAD para ingressantes até 2011,

. 02-2013 - Elei¢des para Coordenador e Coordenador Substituto, biénio
2013-2015,

. 03-2013 - Criacdo e implantacdo da Prefeitura Universitaria - PU-UFT,

131



. 04-2013-Alteracdo da Resolucdo 03-2012 Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Técnico-Administrativos,

. 05-2013 - Calendario Académico PARFOR 2013,

. 06-2013 - Relatdrio de prestacdo de contas da UFT - Exercicio 2012,

. 07-2013 - Concurso Docente UFT,

. 08-2013 - Calendario Académico UFT 2013.2 e 2014,

. 09-2013 - Relatorio Anual de Gestdo FAPTO, Exercicio 2012,

. 10-2013 - Criagcdo do Curso de Educacdo do Campo em Arraias e
Tocantindpolis,

. 11-2013 - Criacéo do Curso de Medicina no Campus de Araguaina,

. 12-2013 - Criacdo dos Institutos de Pesquisa e Extensdo da UFT.

Das matérias aprovadas no referido Conselho Universitario, destaca-se a criacao
da prefeitura universitaria. E de competéncia da prefeitura universitaria e das
subprefeituras dos Campus a conducgdo dos processos relativos aos servicos realizados
na instituicdo. Entende-se com isso que com esse novo Orgdo a instituicdo podera
melhorar a gestdo das atividades meio, principalmente aquelas que se referem a
limpeza, jardinagem, energia elétrica, vigilancia, manutencdo predial e
infraestruturafisica.

Resolucoes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
aprovadas em 2013:

. 01-2013 - Regimento do CEUA _Revoga Resolucdo 03-2010

. 02-2013 - Especializacdo Educacdo Matematica, Araguaina _Revoga a
Resolucdo Consepe 33-2010

. 03-2013 - Normativa para funcionamento do PET na UFT

. 05-2013 - Pés-Graduacéo Lato Sensu Gestao
Empreendedora,Sustentabilidade e Inovacdo em Cooperativas (Campus de Palmas)

. 07-2013 - Alteragdo Ad Referendum da Resolugéo n.° 10-2012

. 08-2013 - Criacdo do Nucleo de Estudos, Pesquisa em Historia,
Sociedade e Educacdo - NEPHISE, da Universidade Federal do Tocantins (Campus de
Arraias).

. 09-2013 - Criacdo do Nucleo de Estudos Organizacionais - NEO, da
Universidade Federal do Tocantins (Campus de Araguaina)

. 10-2013 - PPC de Arquitetura e Urbanismo
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. 13-2013 - Altera a Resolugdo n.° 19-2007 - Programa Andifes de
mobilidade estudantil

. 14-2013 - PIMI -Programa Institucional de Monitoria indigena - Regova
a 09-2012 do Consepe

. 15-2013 - PIM - Programa Institucional de Monitoria - Revoga a 16-2008
do Consepe

. 16-2013 - Altera a Resolucédo n.° 17-2006 - Empresa Junior

. 17-2013 - Migracao dos alunos do Curso Administracdo para a estrutura
curricular verséo 2011.1

. 19-2013 - Regimento da Po6s-Graduacdo Stricto Sensu - Revoga a
Resolucéo 07-2008 do Consepe

. 06-2013 - Alteracdo no PPC do Curso de Direito, Palmas

. 04-2013 - Migracdo dos alunos do Curso de Lic. em Matematica, C.
Araguaina para a nova estrutura curricular versao 2012.2

Das mateérias aprovadas no referido Conselho Universitario, destaca-se a criagdo
de institutos interCampus de pesquisa e extensdo, terdo o objetivo de articular as
diversas areas do conhecimento com vistas a potencializar a pesquisa e a extensdo da
universidade, permitindo a mobilidade docente e a pratica da interdisciplinaridade no

ambito da instituicdo.

6.2.2 Participacdo da Comunidade Académica na Gestao

O modelo de gestdo da Universidade esta pautado na decisdo colegiada. As
decisbes sdo tomadas nos conselhos superiores, conselho diretor do Campus e
colegiados de cursos. Os conselhos superiores sdo constituidos por Camaras Tematicas
(CONSEPE) Avaliacdo, Planejamento e Infraestrutura; Graduacdo; Pesquisa e Pds-
Graduacdo e Comissdes (CONSUNI) Extensdo e Cultura; Assuntos Estudantis e
Comunitérios; ComissGes Teécnicas; Legislagdo e normas; Assuntos Estudantis;
Integracdo comunitaria; Administracdo e Finangas, Avaliacdo. Os processos Sao
encaminhados para as camaras e conselhos para a realizagdo de estudos e pareceres,
apos isso, formalizam um parecer técnico que é relatado por um conselheiro relator.
Este faz a relatoria do processo na reunido de conselho onde o tema é amplamente
discutido por todos os conselheiros. Em seguida, o parecer do relator € posto em

votacdo cujo resultado pode ser favoravel ou desfavoravel a decisdo da camara.
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Nos conselhos dos Campus, o procedimento é similar, com a exce¢do de que néo
existem cémaras e comissdes. O processo € analisado por um conselheiro que faz
analise técnica e relata o processo na reunido do conselho. O seu parecer é discutido e
votado por todos os membros do conselho. Nos cursos, hd um colegiado que aprecia as
matérias, por meio de votacdo de todos os processos de natureza administrativa e
académica do curso.

Além das atividades previstas nos regimentos da instituicdo, a gestdo superior
realiza reunides mensais com os diretores dos Campus, e, nessa ocasido, discutem-se 0s
discute-se a gestdo académica e administrativa dos Campus. Realiza reunides
quinzenais onde participam o reitor, vice-reitor, pro-reitores, diretores da reitoria e
assessores diretamente vinculados ao gabinete. A diretoria de tecnologia da informacéo,
de tecnologias educacionais, a diretoria de desenvolvimento humano e a diretoria
administrativa discutem os problemas de suas respectivas pastas por meio de reunides
com os técnicos e ndcleos existentes nos Campus. Essas reunies acontecem por meio
de um grupo de discusséo via internet e/ou presencial.

No que diz respeito a gestdo académica, a Pro-reitoria de Graduacdo realiza
reunides sistematicas com os lideres das secretarias académicas e bibliotecas para
discutir a gestio das mesmas. E importante acrescentar que em 2013 foram realizados
dois féruns com os coordenadores dos cursos de graduacdo presencial. O propdsito
destes eventos foi discutir a gestdo académica, administrativa e de planejamento do
curso a partir dos resultados da avaliacdo e de diagndsticos internos, a fim de encontrar
soluc@es coletivas para que 0s cursos apresentem melhoria continua.

H& vérios grupos de trabalho constituidos por professores, técnicos e alunos
(cultura, ceppir, extensdo, informacao e estatistica) que discutem as questdes relativas as
respectivas areas. Ha também os Nucleos Docentes Estruturantes em cada curso. O
proposito do mesmo é realizar estudos técnicos de natureza académica e administrativa

do curso para subsidiar o planejamento e a tomada de decisdo do colegiado.

6.3. Descentralizagdo Administrativa

No que diz respeito a centralizacdo da gestdo, varias acdes ja foram

descentralizadas. As Diretorias em constante treinamento tém propiciado aos Campus
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condigcbes para o gerenciamento de suas acdes.Segue abaixo as Diretorias e suas
respectivas acoes:
Diretoria de Desenvolvimento Humano:
Cadastro e atualizacao de dados do servidor, ocorréncia de faltas e descontos;
Alteracdo de dados bancérios e pessoais;
Cadastro, pagamento eexclusdo de beneficios;
Cadastro, alteragéo e exclusao de dependentes.

Diretoria Administrativa:

Descentralizacdo de parte do processo de compras,

Descentralizacdo da primeira etapa do Setor de Patriménio para os Campus;

Criacdo da comissao de compra conjunta para equipamentos de laboratério;

Criacdo das Comiss@es de inventario por Campus;

Criagdo da Comissdo para normatizagdo patrimonial;

Descentralizacdo do modulo SIE/Almoxarifado nos Campus;

Descentralizacdo da gestdo da manutencéo da frota;

Descentralizacdo da gestdo dos protocolos.

Diretoria Financeira

A Diretoria Financeira tem promovido treinamentos para posteriormente haver
condicdes para a descentralizacdo das acdes, tais como: capacitacdo dos operadores do
Sistema de Concessao de Diarias e Passagensnos Campus,coordenadores
administrativos, sobre o suprimento de Fundos e Siafi Basico.

A Proé-reitoria de Avaliacdo e Planejamento e a Pro-reitoria de Administracao e
Financas desenvolveram o projeto de descentralizacdo da execucdo orcamentaria. Em
2014, apds a posse dos novos servidores, pretende-se implantar o projeto piloto no
Campus de Araguaina — unidade EMVZ. Desse modo, acredita-se que até 2016 sera
possivel descentralizar para todos os Campus as atividades orientadas para a execucgao
do orcamento. Considera-se que essa acdo ira dar celeridade e eficiéncia aos processos

de aquisigdo de bens e servigos realizados diretamente pelo Campus.

6.4. Organograma da UFT
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Foi instituida em setembro de 2013, uma Comissao de Gestdo e Elaboracdo do
Organograma da UFT, composta de 13 membros. Esta comissdo decidiu por utilizar
uma metodologia participativa para a revisdo dos organogramas. Na qual as sugestoes
de alteracdo serdo propostas pelos préprios setores e, encaminhadas a Comissdo para
analise. Apos este procedimento sera re-encaminhados aos setores para discussdo. No
ano de 2014, pretende-se dar continuidade aos trabalhos, que primeiramente foram
iniciados na Reitoria mas, realizados também em todos os Campus.

Apos a andlise de todas as sugestdes e, elaborar um documento final com a

proposta da comisséo.
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DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA FISICA

A presente dimens&o trata da adequacgéo da infraestrutura da instituicdo, no que

compreende salas de aula, biblioteca, laboratorios, areas de lazer.

7.1. Expansdo da Infraestrutura Fisica da Universidade

No que se refere a adequacdo da infraestrutura especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacédo e comunicacéo, verifica-se a realizacdo de
um conjunto de agles durante o ano 2013, conforme informagBes da Pro-reitoria de
Avaliacao e Planejamento (PROAP) e, relatdrios das CSA’s.

A infraestrutura fisica da UFT passa por um processo continuo de melhoria.No
ano de 2013, Essas melhorias foram realizadas nos seteCampus, houve reforma e
adequacdo de espacos fisicos existentes na busca de atender as necessidades do Campus
e, também novas edificacdes.A UFT continua a adequar sua infraestrutura fisica,
especialmente no que diz respeito as salas de aula, aos laboratorios, a biblioteca, aos
equipamentos de informatica, entre outros, para melhor atender as atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

No Campus de Araguaina, foi iniciada a construgdo da segunda parte de um
prédio com 03 (trés) pavimentos contando com 18 (dezoito) salas de aula na unidade
CIMBA, complementando o prédio ja existente, totalizando neste caso ao final, um
prédio com 03 (trés) pavimentos e 36 (trinta e seis) salas e banheiro. Esta segunda parte
da edificacdo tem previsdo de entrega para mar¢o de 2014.

Na unidade CIMBA foi finalizada a construcdo do Restaurante Universitario e,
foi licitada a construcdo deum prédio para Biblioteca.

Para a unidade EMVZ, foi finalizada a construgdo da 12 etapa do Complexo
Laboratorial, foi executado o projeto de subestacdo e extensdo da rede elétrica da
unidade EMVZ, terminando com os problemas de infraestrutura elétrica desta unidade.
Foram licitadas as obras para construcdo da 22 etapado Complexo Laboratorial, um
prédio para Biblioteca e, a construcdo da edificacdo destinada a Fabrica de Racdo e um
Centro de Manejo para Aves.

No Campus de Miracema, foifinalizada a obra de construgdo del (um) vestiario

e de 01 (um) bloco com 5 (cinco) salas de aula e banheiro. Foi licitado para o Campus
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novo a construcdo de um bloco com 03 (trés) pavimentos contando com 18 (dezoito)
salas e banheiro além de 01 (um) prédio para Biblioteca.

No Campus de Porto Nacional, foi entregue a obra de construcdo 01 (um) bloco
com 5 (cinco) salas de aula, foi executado o projeto de subestacdo e extensdo da rede
elética deste Campus para atender a demanda de energia elétrica. Foi licitadoa
construcdo de um bloco com 03 (trés) pavimentos contando com 36 (trinta e seis) salas
e banheiro além de 01 (um) prédio para Biblioteca.

No Campus de Arraias, foi executada a subestacdo de energia do bloco para
salas de aula construida no ano de 2012 e, entdo a obra pode ser ocupada.

No Campus de Gurupi, foi entregue a obra de 02 (dois) prédios destinados a
salas de aula, a construcdo destinada a Incubadora de Empresas, que esta funcionando
em condicdes regulares visto que as pendéncias construtivas ndo foram totalmente
sanadas pela empresa construtora, tendo neste caso a UFT a necessidade de recorrer a
meios judiciais para resguardar seus direitos.

O Restaurante Universitario do Campus teve sua execucdo finalizada com o
encerramento do contrato sem que a empresa construtora conseguisse concluir a obra.
Porém, a conclusdo desta obra ja foi licitada e tem previsdo para iniciar suas atividades
em janeiro de 2014 e finalizacdo ainda no segundo semestre deste mesmo ano.

Foi finalizada a 12 etapa para execucao de um complexo laboratorial de ensino e
pesquisa para atender os cursos de Engenharia Biotecnoldgica e Quimica Ambiental. A
segunda etapa destes laboratdrios encontra-se em processo licitatério com previsao para
iniciar sua construgéo ainda no primeiro bimestre de 2014.

No Campus de Palmas foi finalizada e encontra-se em uso a reforma e
adequacao de um espaco fisico para atender a demanda de laboratorios dos cursos
Engenharia Civil e Nutricdo. O complexo laboratorial que teve suas obras paralisadas
em decorréncia de questdes judiciais com a construtora. Esta obra sera retomada no
inicio de 2014 com a continuidade da construcdo de 03 (trés) dos 06 (seis) prédios
existentes visando a conclusdo dos laboratérios para atender os cursos de Engenharia
Civil, Comunicagdo Social e Nutrig&o.

Seré entregue ainda no inicio do ano de 2014 a edificacdo destinada ao Depdsito
de Reagentes no Campus de Palmas. Esta em processo de licitacdo a contratacdo de
empresa especializada para elaboracdo dos projetos do Hospital Universitario, cuja

construcdo tem previsdo para iniciar-se no primeiro semestre de 2015.
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No que diz respeito a infraestrutura de todos os Campus, foram licitadas e
tiveram suas execucdes iniciadas no més de novembro a obra de sistema de
Reservatorio de Agua, obra complementar ao processo de perfuracio de pogos, trazendo
uma melhoria no abastecimento de agua destes Campus, sustentando as variacdes de
consumo e interrupcdes no abastecimento.

A Prefeitura Universitaria elaborou, com a colaboracdo e participagdo de
servidores técnico-administrativos, docentes e discentes da UFT, um complexo projeto
de cunho arquitetdnico, urbanistico e paisagistico o qual entitulou-se: Plano Integrado
de Fortalecimento da Infraestrutura Urbanistica dos Campus da UFT.

Este trabalho envolveu os 7 municipios onde existem cdmpus da UFT e um total
de 8 campus, tendo em vista que, em Araguaina foram trabalhados os 2 campus
(CIMBA e EMV2).

Tendo em vista a impossibilidade de se licitar o projeto completo de uma sé vez,
em funcdo principalmente de ndo ter sido possivel executar todos os projetos
complementares necessarios no prazo exigido, nomeamos a parte a serlicitada mais
imediatamente de Etapa 1,licitada no ano de 2013.

Etapa 1

- passarelas / calcadas descobertas novas

- piso das passarelas que serdo cobertas em etapas posteriores e reforma de
piso das passarelas que atualmente sdo cobertas por sombreadores.

- adequacdes / criacdo de acessos a edificios com base no atendimento a
NBR 9050/2004 (Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificaces,
espacos, mobiliario e equipamentos urbanos) e demais normas pertinentes ao assunto.

- revitalizacdo frente bloco 4 (reitoria- Palmas), incluindo readequacéo dos
acessos, criacdo de espaco de convivéncia proximo a entrada, bicicletario proximo e
paisagismo, dentre outros.

- construcdo de recantos e mini-recantos

- pavimentacdo em intertravado de vias, areas de circulacdo, areas de
estacionamento e areas de lazer

- paisagismo e elementos de trafficcalming

- baias em frente aos pontos de 6nibus (existentes ou previstos) — no caso
do campus de Palmas.

- distribuicdo de bancos e lixeiras seletivas pelos campus.
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No Plano Integrado de Fortalecimento de Infraestrutura Urbanistica da UFT
buscou-se o atendimento & norma— NBR 9050 da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), que estabelece critérios e parametros técnicos a serem observados
quando do projeto da construgdo, instalacdo e adaptacdo de edificacdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos as condicdes de acessibilidade.

No ano de 2013 foram realizados diversos procedimentos licitatorios com vistas
a adquirir equipamentos para os laboratorios de ensino, data-show com tela de projecéao
e aparelho de som para todas as salas de aula e auditérios da UFT, servicos de
cabeamento estruturado para atender a diretoria de tecnologia da informacao, firewall
para dar protecdo aos e-mails, backups, aquisicdo de servidores e outros servicos de
suporte a tecnologia da informacao.

No que se refere a acessibilidade, a UFT, além da constru¢cdo do Plano
Integrado, algumas acGes foram realizadas neste ano, como porexemplo: a celebracédo
do contrato de manutengdo de elevadores. Algumas edificagdes novas contemplavam
elevadores que, no entanto, ndo estavam sendo utilizados em decorréncia da auséncia de
um contrato de manutencdo. Esse contrato entrou em vigéncia em 2013 de modo que 0s
elevadores estdo em funcionamento. Somado a isso, este ano foi licitado varios projetos
que contemplam arruamento com rampas de acesso as passarelas cobertas e descobertas
em todos os Campus.

O Quadro abaixo apresenta a relacdo de obras que receberam aporte financeiro,
em 2013.

Quadro 41- Investimentos em Infraestrutura em 2013

Descricao
Aditivo para construcao de salas de aula R$ 249.090,49
Aquisicao de equipamento de audio visual R$ 5.998,00

Equipamento e Material Permanente R$ 383.285,05

Aquisicdo de endoscopio e Imobiliario HUV R$ 916.678,00

. Infraestrutura Urbanistica R$ 733.844,48

Araguaina = -

Construcao da Biblioteca R$ 3.565.082,32

Construcéo Fabrica de racdo R$ 758.701,41
Construcdo de Biblioteca R$ 4.920.651,92
Construgdo Complexo Laboratorial R$ 1.100.020,55

Plano Integrado Fortaleciemnto infraestrutura

’ Urbanistica —-EMVZ R$2.034.592,33
Total R$ 14.667.944,55
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Descricéo
Aditivo Construcao, Blt_)llote_ca, Coordenacdes e R$ 57.192,55
Administrativo
Arrai Aquisicdo de equipamento de audio visual R$ 3.499,35
rraias Construcédo Biblioteca R$ 3.562.147,44
Construcéo de Bloco de 3 Pavimentos R$ 6.677.723,96
Plano Integrado Fortalec[mgnto da Infraestrutura R$ 1.366.967,31
Urbanistica
TOTAL R$ 11.667.530,61
Descricéo
Aquisicdo de_ equipamentos de laboratdrio para a R$ 371.764,94
incubadora de empresas
Construcéo de biblioteca R$ 4.914.161,94
GUTUD Construcdo restaurante universitario R$ 1.769.828,42
P Construcdo Complexo Laboratorial - 226 ETAPA R$ 2.090.460,30
Construcéo bloco 3 Pavimentos R$ 7.189.654,06
Plano Integrado Fortalec[mfanto da Infraestrutura R$ 1.866.570 76
Urbanistica
Construcdo do Laboratério de Residuos Sélidos R$ 453.706,10
TOTAL R$ 18.656.146,42
Descricéo
Segundo termo aditivo ao Ncontrato de construcao R$ 118.095,03
de bloco padréo de salas
. Aquisicao de trenas laser e caixas de retorno R$ 930,00
Miracema PRI
Construcéo biblioteca R$ 3.555.161,79
Construcdo bloco de 3 Pavimentos R$ 5.137.544,03
Plano Integrado Fortalec[mfanto da Infraestrutura R$ 784.419.13
Urbanistica
TOTAL R$ 9.596.149,98
Descricéo
Segundo termo adltlvoAbIoco_ padréo de salas de R$ 1.327.903,75
aula com trés pavimentos
Reajuste de precos ao contrato de construcédo de
bloco padrdo de R$ 253.106,31
Bloco de 03 pavimentos
Palmas

Reconhecimento de divida ao contrato para

manutencdo de cabine primaria R$ 8.935,14
Medicéo de energia elétrica
Aquisicao de equipamentos de laboratorios R$ 73.352.61
Alteracédo do layout mezanino —almoxarifado R$ 888.382,73
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Elaboragéo do projeto arquitetdnico HUV

R$ 3.065.250,00

Construcéo da 22 etapa complexo laboratorial

R$ 5.200.792,86

Plano Integrado Fortalecimento da Infraestrutura

R$ 4.250.272,17

Urbanistica
TOTAL R$ 13.404.697,76
Descricéo
Segundo termo aditivo ao co_nyrgto de construgao R$ 68.743,31
de bloco de salas e sanitario feminino
ReconheC|me~nto de divida construcéo da r~ede de R$ 57.871.52
Porto alta tensdo com posto de transformagéo
Nacional Equipamento e Material Permanente R$ 37.068,00
Construcdo bloco 3 Pavimentos R$ 6.943.328,28
Construcdo de Biblioteca R$ 4.862.571,12
Plano Integrado Fortalecimento da Infraestrutura R$ 1.793.017.88
Urbanistica
TOTAL R$ 13.635.985,28
Descricéo
Aquisicgdo de equipamento de audio visual R$ 1.499,50
Aquisicdo de trenas laser e caixas de retorno R$ 1.860,00
Construcao biblioteca R$ 3.568.018,04

Tocantindpolis

Construcéo Bloco 3 pavimentos

R$ 4.647.197,89

Plano Integrado Fortalecimento da Infraestrutura.
Urbanistica

R$ 843.103,50

TOTAL

R$9.061.678,93

Fonte: Pro - Reitoria de Administragdo e Finangas, 2013.

7.2. Infraestrutura Existente nos Campus

A infraestrutura existente atualmente nos Campus de Palmas, Porto Nacional,

Miracema, Arraias, Tocantinopolis e Araguaina conforme inventario das Coordenacfes

Administrativas.

Quadro 42 - Infraestrutura por Campus

Espaco Fisico | Palmas POrto | rocantingpolis| Miracema| Arraias| “\294aina
Nacional
Salas de Aula 93 17 12 11 18 54
Biblioteca 01 01 01 01 01 02
Salas
Administrativas 14 26 20 16 09 38
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Coordenagdes de

21 09 3 4 05 20
Curso
Salas de Apoio 9 15 10 4 05 11
Académico
Salas para 74 15 23 11 16 22
Docentes
Salas de Reunido 02 01 02 01 02 03
Auditorios 06 02 01 01 02 07
Instalagdes 124 12 N/I N/I N/I 31
Sanitarias
Vestiario 16 - - 01 - -
Laboratérios de 03 01 01 01 02 01
Informatica
Laboratorios 71 18 . 01 04 07
Especificos

Legenda: N/I — N&o Informado

7.3. Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Tocantins - UFT
(SISBIB), formado pelas bibliotecas dos Campus de Palmas, Miracema, Porto Nacional,
Gurupi, Arraias, Araguaina e Tocantinopolis, vincula-se funcionalmente a Gabinete do
Reitor — Sistema de Bibliotecas (SISBIB/UFT) e, administrativamente, a direcdo do
Campus.

O SISBIB tem como apoio administrativo um Comité Gestor formado pelo
Coordenador Geral das Bibliotecas, pelos Gerentes de Bibliotecas dos Campus e um
discente indicado pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE).

A finalidade do SISBIB é oferecer informacdes técnico-cientificas a comunidade
académica, por meio de seus acervos e instalagbes, como suporte aos programas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, possibilitando o acesso a informacdo armazenada e gerada
na Universidade, a comunidade académica e ao publico em geral.

As bibliotecas estdo todas informatizadas, funcionando de forma integrada e
adotam o padrdo Marc 21 para catalogacdo e a CDD para classificagdo. O sistema de
gerenciamento do acervo adotado e o SIE - Sistema de Informagdo Para o Ensino -
Maodulo Biblioteca, software de gestdo que integra todas as atividades administrativas e
académicas da Universidade, possibilitando que todos os servicos sejam informatizados
e 0 usudrio passe a receber um melhor atendimento e uma diversidade de servicos e
facilidades no acesso a informacéo. Tratando-se de uma Universidade com Varias

bibliotecas com caracteristicas e especificidades de acordo o cAmpus que esta vinculada.

143



A politica de aquisicdo e expansdo do acervo das bibliotecas da UFT prioriza a
compra das bibliografias bésicas e complementares que constam nas ementas das
disciplinas dos Projetos Pedagogicos dos Cursos. Portanto, o acervo esta de acordo com
0s Projetos Pedagogicos dos Cursos e atendendo as propostas pedagogicas dos cursos,
além de ter a proporcdo para os livros basicos de 1 exemplar para um grupo de até 5
alunos por disciplina.

O acesso livre ao portal de periédicos da CAPES se da por meio de
computadores localizados dentro da instituicdo. Também é grande o numero de doacdes

de revista de cunho académico cientifico.

7.3.1. Politica de Atualizacdo, Manutencdo e Expansdo do Acervo das
Bibliotecas

A atualizacdo do acervo bibliografico é feita por meio de aquisicdo de listas
solicitadas pelos cursos, considerando a proposta pedagdgica dos mesmos e dando
prioridade para as bibliografias basicas e complementares dos cursos, constantes do
Projeto Pedagdgico de Curso. A aquisicdo € sistematica, tendo em vista a otimizacéao
dos recursos e melhor atendimento as necessidades dos cursos. Os recursos para
aquisicdo sao distribuidos dentro da matriz dos Campus pela Pré-Reitoria de Avaliacao
e Planejamento — PROAP.

Merece destacar que o guantitativo de 18.747 livros (exemplares) adquiridos no
periodo de 2011 e 2012 que ¢é significativo, e contribuiu para a melhoria da qualidade do
ensino desta universidade. O desenvolvimento das bibliotecas da Universidade Federal
do Tocantins foi expressivo. Ocorrendo um grande empenho no sentido de informatizar
e interligar as bibliotecas, o sistema de empréstimo, a partir da montagem da base de
dados do material informacional e configuracdo do modulo “Bibliotecas”, do SIE. De
um total de aproximadamente 220.016 livros no final do ano de 2012, além de materiais
informacionais diversos, incluindo assinatura de periddicos, em algumas bibliotecas e o
portal de periddicos da CAPES, o acervo para

Segue abaixo tabela demonstrativa da aquisicdo de acervo de acordo com as
demandas dos cursos e listagens enviadas em 2013 e valor investido por Campus e total

e quantidade de titulos e exemplares adquiridos especificados por Campus.
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Quadro 43 — Acervo Adquirido no Ano de 2003

ACERVO ADQUIRIDO NO ANO DE 2013 - CAMPUS/CURSO

CAMPUS | CURSO |  TITULO | EX | VALOR
ARAGUAINA CIMBA
Fisica 3 9 2.050,62
Ciéncias Naturais 1 2 154,82
Historia 10 17 727,65
Quimica 2 6 394,38
Gestdo Turismo 21 55 2.737,52
Mestrado Histdria 2013 380 1353 44.574,29
Araguaina - CIMBA Total 417 1442 50.639,28
ARAGUAINA — MVZ
Zootecnia 1 1 34,65
Pds Ciéncia Animal 2013 24 107 9.129,37
Araguaina - MVZ Total 25 108 9.164,02
ARRAIAS
Matematica 4 13 705,67
Arraias Total 4 13 705,67
GURUPI
Biotecnologia 8 15 2.740,98
Engenharia Florestal 7 10 2.068,77
Quimica Ambiental 1 5 412,65
Biologia - PARFOR 42 188 24.281,81
Matematica - PARFOR 1 1 46,62
Mest. e Dout. Clezn(;:llg Florestal e Amb. 36 124 2272125
Gurupi Total 95 343 52.272,08
MIRACEMA
Histéria - PARFOR 1 1 61,11
Literatura Infantil 80 256 6.746,85
Miracema Total 81 257 6.807,96
PALMAS
Ciéncia da Computacéo 17 85 22.848,60
Engenharia de Alimentos 1 1 37,80
Medicina 1 8 495,92
Mestrado CIAMB 1 1 133,16
Apoio Psicopedagdgico 1 1 23,24
Coordenagdo de Recursos Materiais 2 2 118,39
Matematica - PARFOR 81 300 17.152,15
Mestrado em Educagdo 2013 87 417 12.337,78
Mestrado em Modg:)alg;m Computacional 53 265 54.634,10
Mestrado em Ciéncias da Saude 2013 10 36 2.603,00
Palmas Total 254 1116 110.384,14
PORTO NACIONAL
Biologia 3 7 2.575,39
Letras 2 5 412,59
Mestrado em Ecologia de Ecdtonos 2013 99 195 33.206,76
Mestrado Geografia 2013 88 445 19.518,12
Letras Estrangeira 2013 3 9 798,30
Porto Nacional Total 195 661 56.511,16
TOCANTINOPOLIS
Ciéncias Sociais 7 16 492,52
Pedagogia 1 4 113,12
Tocantindpolis Total 8 20 605,64
TOTAL GERAL 1.079 3.960 287.089,95

Fonte: Sistema de Bibliotecas da UFT
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Segue tabela demonstrativo dos quantitativos de titulos e itens do acervo da
Universidade por area do conhecimento, onde se identificam em algumas bibliotecas uma
quantidade expressiva de registros e itens que ndo foram informados as areas do

conhecimento, mas que ja estdo efetivando a alocagdo na &rea do conhecimento adequada.

Quadro 44 — Acervo por area de Conhecimento

QUANTIDADE DE TITULOS E ITENS POR AREA DO CONHECIMENTO

BIBLIOTECA AREA CONHECIMENTO | QUANT. TITULOS

Araguaina Centro

AGROPECUARIAE 3 3
PESCA
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 909 4556
CIENCIAS AGRARIAS 101 260
CIENCIAS BIOLOGICAS 311 1918
CIENCIAS DA SAUDE 162 245
CIENCIAS HUMANAS 5237 15239
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 1483 4714
ENGENHARIAS 206 594
LINGUISTICA, LETRASE
ARTES 3168 6180
NAO INFORMADO 9 34
OUTROS 230 1113

Araguaina MVZ
CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA 85 343
CIENCIAS AGRARIAS 1309 3328
CIENCIAS BIOLOGICAS 375 1887
CIENCIAS DA SAUDE 66 204
CIENCIAS HUMANAS 68 202
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 66 242
ENGENHARIAS 32 103
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 62 132
NAO INFORMADO 4 5
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OUTROS 9 32
Arraias
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 392 1717
CIENCIAS AGRARIAS 1 1
CIENCIAS BIOLOGICAS 26 36
CIENCIAS DA SAUDE 13 26
CIENCIAS HUMANAS 804 2953
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 84 209
ENGENHARIAS 11 60
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 349 837
NAO INFORMADO 3351 7716
OUTROS 45 200
Gurupi
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 342 2535
CIENCIAS AGRARIAS 639 1801
CIENCIAS BIOLOGICAS 242 1236
CIENCIAS DA SAUDE 8 24
CIENCIAS HUMANAS 296 1324
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 150 614
ENGENHARIAS 153 579
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 146 316
NAO INFORMADO 2284 4424
OUTROS 14 59
Miracema
AGROPECUARIA E 4 5
PESCA
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 508 845
CIENCIAS AGRARIAS 82 108
CIENCIAS BIOLOGICAS 60 152
CIENCIAS DA SAUDE 129 494
CIENCIAS HUMANAS 3354 8532
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CIENCIAS SOCIAIS

APLICADAS 2475 4960
ENGENHARIAS 48 100
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 708 1330
NAO INFORMADO 381 781
OUTROS 428 921
Palmas
AGROPECUARIA E
PESCA 14 34
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 843 5097
CIENCIAS AGRARIAS 513 2253
CIENCIAS BIOLOGICAS 390 2668
CIENCIAS DA SAUDE 887 4716
CIENCIAS HUMANAS 2573 9199
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 5156 16056
ENGENHARIAS 613 2858
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 1015 2841
NAO INFORMADO 5304 15991
OUTROS 343 1085
Porto Nacional
AGROPECUARIA E
PESCA 59 66
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 565 1177
CIENCIAS AGRARIAS 119 182
CIENCIAS BIOLOGICAS 620 1555
CIENCIAS DA SAUDE 84 110
CIENCIAS HUMANAS 2603 6139
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 451 847
ENGENHARIAS 79 160
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 2901 5210
NAO INFORMADO 8212 17192
OUTROS 114 229

Tocantindpolis
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AGROPECUARIAE
PESCA 18 86
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 150 368
CIENCIAS AGRARIAS 10 21
CIENCIAS BIOLOGICAS 30 77
CIENCIAS DA SAUDE 87 109
CIENCIAS HUMANAS 3438 8093
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 764 1821
ENGENHARIAS 20 29
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 1021 1774
NAO INFORMADO 1269 2585
OUTROS 69 211
TOTAL GERAL 71.756 197.068

7.3.2. Servicos

Os servicos oferecidos nas Bibliotecas do Sistema (SISBIB / UFT) séo:

Empréstimos domiciliar (informatizado) para alunos, professores e

funcionarios da instituicdo devidamente regularizados;

Consulta local informatizada;

Consulta online;

Orientacdo na normalizacdo de trabalhos académicos;
Servicos de reservas e renovacao online de publicacao;
Pesquisas bibliograficas;

Acesso aos periddicos da CAPES;

Elaboracdo de Ficha Catalografica;

Programas e conscientizagdo para preservacao do acervo;
Visita orientada;

Wireless;

Emissdo de email automatico para informa os usuarios do empréstimo,

devolucdo e aviso de quando a reserva esta disponivel;

Expedicdo de carteiras de usuarios pelo SIE/Biblioteca esta disponivel

para expedicdo, bastando apenas solicitar o treinamento e/ou orientacdo de usuario na

biblioteca;
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. Treinamento e/ ou orientacdo de usuarios com relagdo ao Regimento e
Regulamento das Bibliotecas da UFT é obrigatorio para recebimento da carteirinha da
biblioteca.

A tabela abaixo apresenta os indicadores de utilizacdo relativos a empréstimos,
renovacdo (balcdo e web) e total de usuarios que usaram as bibliotecas no ano de 2013,

por Campus e categoria de usuarios no ano de 2013.

Quadro 45 — Somatorio de empréstimo e Renovacdo por Grupo de
Usuario de 2013

GRUPO DE

USUARIO SOMATORIO DE EMPRESTIMO E RENOVACAO POR GRUPO DE USUARIO - 2013
/BIBLIOTECA

- CAMPUS

ALUNOS DE ALUNOS DE ALUNOS DOCENTE | TECNICO | TOTAL
GRADUACAO POS- RESIDENTES ADM.
GRADUACAO

Araguaina 32.394 535 - 2.223 541 35.693
CIMBA
Araguaina/EM 10.240 467 - 373 34 11.114
VZ
Arraias 11.207 82 - 504 98 11.891
Gurupi 15.513 786 - 869 229 17.397
Miracema 7.492 5 - 328 139 7.964
Palmas 86.161 1.988 176 2.733 1.688 92.746
Porto Nacional 15.448 1.247 - 1012 113 17.820
Tocantinopolis 5.807 9 - 351 43 6.210
Total 184.262 5.119 176 8.393 2.885 200.835

Fonte: Relatorio SIE/Biblioteca (atualizado até 30/12/2013)

7.4. Producéo Editorial da UFT

A producdo cientifica da UFT esta institucionalizada. A Universidade possui

cadastro na Agéncia Brasileira do ISBN (International Standard Book Number) da
Fundagdo Biblioteca Nacional sob o prefixo editorial 63526 - UFT- Universidade
Federal do Tocantins. Desde entdo, ja foram cadastradas 45 publica¢@es, assim como o
prefixo editorial 60487 - UFT - Campus Tocantindpolis, criado desde 2007 que
atualmente possui 3 publicagbes cadastradas, totalizando 48 publicagdes
Institucionalizadas.

E importante ressaltar que no planejamento da nova gestdo o controle de
emissdo de ISBN para publicagdes impressas e eletronicas e ISSN para publicagdes
periddicas ficara sobre responsabilidade da Editora da Universidade (EDUFT), que

deveré ser regulamentada por instrumento de normatizacdo Institucional.
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A Editora da UFT estard lancando 9 titulos de livros do Edital EDUFT n°

01/2013 e conta com o apoio da Coordenacdo do SISBIB na efetivagcdo dessas

publicacBes com a elaboracdo das fichas catalogréficas e solicitacdo de ISBN junto a

Agéncia Nacional de ISBN.

7.5. Infraestrutura e recursos tecnoldgico)

7.5.1. Campus de Araguaina
Unidade Cimba

O acervo da Biblioteca “Professor Francisco Severino” é constituido para supri a

demanda de 23 (vinte e trés) cursos de graduacdo distribuidos em bacharelado,

licenciatura e tecnoldgico, sdo eles: Biologia, Fisica, Geografia, Historia, Letras,

Matematica, Pedagogia, Quimica, Cooperativismo, Logistica e Turismo. Esses cursos

sdo ofertados em periodo regular, no periodo das férias e também a distancia. Possui

ainda 1 (um) curso de mestrado 1 (um) de doutorado, o acervo da pés graduagdo strictu

Senso, encontra-se separado do acervo geral.

O acervo ¢ organizado de acordo com a Classificacdo Decimalde Dewey e o tipo

de catalogacdo atende as normas do AACR2. O acesso as estantes € livre.

a) Infraestrutura

Area — 270 m? (climatizada).

10 modulos de estudo individual;

19 mesas para estudo de grupo e 85 acentos;
Sala da coordenacéo;

Sala de processamento técnico;

Setor de circulacdo e atendimento.

b) Recursos tecnol6gicos

A biblioteca encontra-se informatizada, com seu acervo indexado na base de

dados do Sistema Informagdes para o Ensino — SIE/Mddulo Biblioteca que agrega todas

as bibliotecas da UFT oferecendo consulta online ao seu catalogo via internet. Como

suporte para acessar estes recursos contamos com:

3 computadores para o0 atendimento ao usuario;
3 computadores processamento técnico;
2 computadores da coordenacao;

2 computadores para pesquisa de usuarios;
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1 Impressora Laser Lexmark E342m (processamento técnico).

Céampus EMVZ

A Biblioteca da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia (EMVZ) é

especializada na area de Zootecnia e Veterinaria, atendendo aos cursos de graduacao em

Medicina Veterinaria e Zootecnia e 0 curso de p6s graduacdostrictu senso em Ciéncia

Animal Tropical. O acesso ao seu acervo é livre, e organizado de acordo com a

Classificagdo Decimal de Dewey e o tipo de catalogacdo atende as normas do AACR2.

a) Infraestrutura:

Dentro do planejamento estratégico da UFT (2006-2010), uma das metas, era a

reforma, melhora e adequacédo desta biblioteca as necessidades dos seus usuarios. Sendo

assim, no ano de 2008, a biblioteca passou por uma reforma, criacdo de novos espacos e

implantacdo de novos servigos (informatizacéo).

Estando atualmente estruturada assim:

Area construida — 292,82 m2 (climatizada);
10 moédulos de estudo individual,

2 cabines de estudo em grupo;

7 mesas para estudo de grupo;

Sala de processamento técnico;

Sala de bibliotecério e Referéncia;

Setor de circulacdo e atendimento.

b)Recursos tecnoldgicos

A biblioteca encontra-se informatizada, com seu acervo indexado na base de

dados do sistema SIE que agrega todas as bibliotecas da UFT, que também oferece

consulta online ao seu catalogo via internet.

Como suporte para acessar estes recursos contamos com:

2 computadores (atendimento, circulacéo);

2 computadores (pesquisa alunos)

2 computadores (1 processamento técnico, 1 sala da bibliotecéario)
1 Impressora Laser Hp (processamento técnico);

1 Impressora HP 3535 jato de tinta (sala da bibliotecaria);

1 Impressora Fiscal Daruma (atendimento).
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7.5.2. Campus de Arraias

O acervo Biblioteca “prof. Dr. Claudemiro de Godoy do Nascimento” ¢
constituido por 11.080 itens entre titulos e exemplares suprindo as necessidades
informacionais das ementas dos cursos de Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em
Matematica e Licenciatura em Biologia EaD, PARFOR Matematica e PARFOR
Pedagogia.

a) Infraestrutura:

. Area total do prédio Parfor: 233,28 m?;

. 09 médulos de estudo individual,

. 06 mesas para estudo de grupo e 40 assentos;

. Sala da Geréncia, Processamento Técnico e Referéncia: 50 m2 de area;
. Setor de Circulacdo e Atendimento: 89,05 m?2 de area (climatizada).

b) Recursos tecnolégicos:

Como suporte para acessar estes recursos contamos com:

. 03 computadores para o0 atendimento ao usuario;

. 01 computador da coordenacéo;

. 01 computador para pesquisa de Usuarios;

. 01 Impressora Laser Lexmark E342m (processamento técnico);
. 00 Impressora Fisc;

. alDaruma (atendimento).

7.5.3.Campus de Gurupi

A Biblioteca do Campus Universitario de Gurupi constitui-se em uma unidade
de apoio académico que tem por finalidade principal fornecer a literatura basica e
complementar dos cursos oferecidos, o acervo atende aos cursos de Agronomia,
Engenharia Florestal, Biotecnologia e Quimica Ambiental; e os cursos de pos-
graduacdo que sdo Mestrado e Doutorado em Producdo Vegetal e Mestrado em
Biotecnologia; como também apoio pedagdgico aos cursos: Quimica, Fisica e Biologia
UAB/EAD, e PARFOR modular Geografia, Biologia e Matematica.

a) Infraestrutura

Apos expansdo ocorrida em janeiro de 2009, a Biblioteca do UFT/GURUPI
passou a contar com uma area total de aproximadamente 491 mz2, dividida em: area
destinada ao acervo, area destinada aos usudrios, cabines individuais de estudo, sala de

processamento técnico e salas para estudo em grupo, contamos também com
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computadores para consulta ao acervo da biblioteca e para o processamento técnico da

mesma, conforme descrigéo abaixo:

Area total 491 m2 (climatizada);

32 médulos de estudo individual,

25 mesas para estudo de grupo e 75 acentos;
Sala da coordenacao 15m2 érea;

Sala de processamento técnico 19,25m?2 area;

Setor de circulagdo e atendimento 10,5 m? area.

b) Recursos tecnolégicos

Como suporte para acessar estes recursos contamos com:

2 Computadores para o atendimento ao usuério;

2 Computadores processamento técnico;

1 Computador de coordenacao;

3 Computadores para pesquisa de USUarios;

1 Impressora Laser Lexmark E342m (processamento técnico);

1 Impressora Fiscal Daruma (atendimento).

7.5.4. Campus de Miracema

A Biblioteca Paulo Freira funciona numa area de 160m?, aguardando liberagdo de

espaco maior, em novo prédio do Campus. Atualmente atende graduacdo regular aos cursos de

Pedagogia e Servico social e PARFOR aos cursos de Histéria, Pedagogia e Educacdo Fisica.

Uma turma de especializagdo em educacao infantil.

a) Infraestrutura

Area total 160m2 (climatizada);

04 modulos de estudo individual;

04 mesas para estudo de grupo e 16 acentos;
Sala da coordenacdo 10,97 m2area;

Sala de processamento técnico 10,97 m2 éarea;

Setor de circulacgdo e atendimento 33,75m2 area.

b) Recursos tecnologicos

Como suporte para acessar estes recursos contamos com:

3 computadores para o0 atendimento ao usuario;
3 computadores processamento técnico;

1 computadores da coordenacéo;
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. 2 computadores para pesquisa de usuarios;
. 2 Impressora Laser Lexmark E342m (processamento técnico);
. 1Impressora Fiscal Daruma (atendimento).

7.5.5. Campus de Palmas

A biblioteca professor José Torquato Carolino do Campus Universitario de
Palmas que atende aos 17 cursos de graduacdo oferecidos, ao corpo docente,
funcionarios técnicos administrativos e a 11 programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu.
A biblioteca tem como finalidade oferecer apoio aos programas académicos da UFT por
meio de servigos e produtos que fornecam suportes informacionais para o ensino, a
pesquisa e extens&o.

A biblioteca como parte integrante do desenvolvimento da aprendizagem e como
centro de informacdes, incentiva e assessora tecnicamente o corpo docente e discente
quanto a utilizacdo do acervo bibliogréafico e dos recursos informacionais existentes.

O acervo da biblioteca compde-se de livros, dissertagdes e teses, folhetos,
periddicos nacionais e estrangeiros, obras de referéncia e materiais especiais
direcionado as areas de conhecimento trabalhadas nos cursos do Campus de Palmas da
UFT. As obras encontram-se ordenadas por assunto de acordo com a Classificacdo
Decimal Dewey (CDD). Os materiais (livros, dissertacbes e teses) existentes na
biblioteca, estdo cadastrados (no SIE/biblioteca), possibilitando a circulacdo do material
de acordo com a politica de empréstimo estabelecida, com possibilidade de renovacdes
ou reservas.

Seguindo a politica de modernizacdo e aquisicdo de acervo nas bibliotecas do
Sistema de Biblioteca da Universidade, frequentemente executa-se a aquisicao de novos
titulos e exemplares de livros para compor as bibliografias basicas e complementares de
todas as disciplinas oferecidas nos cursos de graduacdo no Campus de Palmas.

a) Infraestrutura

O acervo estd armazenado em boas condi¢des, em estantes apropriadas, com
facil acesso aos usuérios. Toda area € climatizada, iluminada natural e artificialmente.

Area total — Area Construida — 3.158,23 m2 dividida em térreo, 1° andar , 2°

andar
. 69 maodulos de estudo individual;
. 189 mesas para estudo de grupo e 181 acentos;
. Sala da coordenacéo;
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. Sala de processamento técnico;

. Setor de circulagéo e atendimento;

. 10 cabines de pesquisa na INTERNET.

b) Recursos tecnolégicos

Com a transferéncia da biblioteca, em 2011, para o novo prédio, foram
adquiridos e instalados 0s equipamentos necessarios para informatizacdo e
modernizacdo, tais como: microcomputadores, impressoras, monitores, equipamento
antifurto eletromagnético na saida da biblioteca, leitora de cddigo de barras no setor de
circulacdo da biblioteca (emprestimo e devolucdo). Além disso, foi adquirido o
mobiliario necessario para o bom funcionamento e atendimento aos usuarios (estante de
aco para livros, expositor de livros, mesas de escritorio, mesas para estudo, cadeiras,
armarios, etc.).

Como suporte para acessar estes recursos contamos com:

. 03 computadores para o0 atendimento ao usuario;

. 08 computadores processamento técnico;

. 01 computador da coordenacéo;

. 10 computadores para pesquisa de Usuarios;

. 02 Impressora Laser Lexmark E342m (processamento técnico e

atendimento).

7.5.6 Campus de Porto Nacional

O acervo da Biblioteca Maria Revy Veloso de Andrade do Campus de Porto
Nacional, da Universidade Federal do Tocantins, é composto por livros impressos, Cds,
Dvds, Monografias, Dissertacdes, Teses e periddicos, voltados para as areas de
conhecimento relacionadas aos cursos de graduacdo e licenciatura em Letras, Ciéncias
Bioldgicas, Historia e Geografia, cursos de especializacdo oferecidos na area de Historia
e Letras, bem como os cursos de mestrado em Ecologia de Ec6tonos e Geografia. Além
do acervo ja processado, existem duas colegdes:

Colecdo particular do antropologo e etnélogo Carlos Aradjo Moreira Neto,
adquirida em 2008, diretamente do espolio da vilva do antrop6logo Carlos de Araujo
Moreira Neto, residente no Rio de Janeiro, no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), incluindo obras raras, documentos manuscritos, etc., coletados
durante varios anos dedicados a pesquisas sobre a etnia indigena da Regido Norte do

Brasil. Mais de 50% deste acervo necessita de higienizagdo e pequenos reparos e cerca
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de 20%, de restauracdo total, o que impossibilita a insercdo na base de dados e a
disponibilizagdo para consulta. Estas atividades necessitam de treinamento adequado,
materiais, equipamentos e climatizacdo adequada, e, em virtude da dificuldade de
obtencdo de recursos, estdo temporariamente suspensas. E a colecdo recebida em
doacdo da USP, 250 caixas com cerca de 50 itens cada, totalizando 7.500 itens, que
estdo sendo inseridos no acervo geral e na Base de Dados.

a) Infraestrutura

. Area total (climatizada): 835.4 m2

. Modulos de estudo individual: 78,78 m2;

. Médulo de estudo em grupo: 149,17 m2;

. Area de acervo de livros: 244,24 m2;

. Area de acervo de periodicos: 84,12 m2;

. Area de acervo especial: 188,99 m2;

. Mesas para estudo individual:;

. 10 cabines;

. 8 mesas;

. 18 cadeiras;

. Mesas para estudo de grupo:;

. 6 mesas com 4 cadeiras;

. 1 mesa com 16 cadeiras;

. Sala de processamento técnico e coordenacdo: 16 m2;
. Setor de circulagéo e atendimento: 15,34 m2.

b) Recursos tecnol6gicos

Como suporte para acessar estes recursos contamos com:

. Computadores para o0 atendimento ao usuario: 2;

. Computadores processamento técnico: 4;

. Computadores da coordenagéo: 1;

. Computadores para pesquisa de usuarios: 2;

. Impressora Laser Lexmark E342m (processamento técnico): 1;
. Impressora Fiscal Daruma (atendimento): 0.

7.5.7. Campus de Tocantinopolis
Atualmente a biblioteca Prof. Msc. CleidesAntonio Amorim dispde de uma area

total construida de 504mz?, toda climatizada, estando dividida em areas especificas para
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atender bem aos usuarios pertencentes aos cursos de Pedagogia e Ciéncias sociais,
técnicos administrativos e professores.

a) Infraestrutura

. Area total — 504 m2 (climatizada);

. 18 modulos de estudo individual;

. 22 mesas para estudo de grupo e 106 acentos;

. Sala da coordenacdo 9,89m? érea;

. Sala de processamento técnico 22,12m?2 area;

. Setor de circulagdo e atendimento 11,19m?2 area.

b) Recursos tecnoldgicos

Como suporte para acessar estes recursos contamos com:

. 02 computadores para o atendimento ao usuario;

. 03 computadores processamento técnico;

. 01 computadores da coordenacéo;

. 02 computadores para pesquisa de usuarios;

. 01 Impressora Laser Lexmark E342m (processamento técnico).
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DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

O objetivo dessa dimenséo é avaliar as agdes executadas pela UFT como um
todo,visando a identificar as politicas que contribuem positivamente para o
crescimento e o fortalecimento da Universidade e a correcdo daquelas que néo
apresentam o0s resultados propostos em sua fase de planejamento. Nesse sentido, a
Universidade Federal do Tocantins organiza-se e opera suas politicas de ensino,
pesquisa e extensdo com base em um processo continuado de avaliagdo dos resultados
das acdes implantadas. Assim, a juncdo entre planejamento e avaliacdo é central para a
UFT, na medida em que proporciona uma contemplacéo clara dos pontos positivos e
negativos das politicas ja implantadas e a corre¢cdo dos aspectos avaliados como
insatisfatorios.

Tendo em conta esse principio, recai principalmente sobre a Pré-Reitora de
Avaliacdo e Planejamento (PROAP) a tarefa de conduzir o planejamento da
Universidade e estabelecer, em parceria com os demais setores da instituicdo, uma
politica mais geral e abrangente de avaliagdo. Para que o planejamento e, a
avaliacdo institucional sejam bem sucedidos e apresentem os resultados esperados,
é imprescindivel a politica de debate e colaboracdo que marca as relacdes entre as
distintas unidades da Universidade.

8.1 Planejamento

Os documentos norteadores do planejamento séo: o Plano de Desenvolvimento
Institucional, o plano de gestdo, o relatério de auto-avaliacdo e o diagndstico do
Gespublica. As pro-reitorias definem as acGes com 0s respectivos valores que serdo
destinados para cada programa institucional. Cada setor elabora o plano de acdo
institucional anual (PAI). Ap6s a entrega dos PAI’s a Proap, a diretoria de planejamento
faz a consolidacdo e elabora o orcamento anual que é enviado ao MEC. No segundo
semestre do ano, ha reunides sisteméticas para definir as estratégias de acdo, tendo em
vista que muitas agOes sdo transversais, principalmente aquelas associadas ainfra-
estrutura.

No ano de 2013, iniciaram os trabalhos para a elaboracdo do planejamento
estratégico da UFT para os anos de 2014 a 2022 e, esta sendo construido de forma

participativa,Inclusive, toda a comunidade, a interna e a externa podera participar do
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processo de elaboracdo do instrumento. O objetivo é que o documento final do
planejamento demonstre um retrato amplo e plural da Universidade e contemple os
anseios de todos os que fazem parte da instituicdo e da sociedade tocantinense.

As discussdes levantadas perpassam sobre toda a estrutura da Universidade: o
desenvolvimento institucional, a politica de ensino, pesquisa e extensdo, a politica de
desenvolvimento humano, a politica de assisténcia estudantil, a comunicacédo social, a
responsabilidade social, a gestdo, a infraestrutura e a sustentabilidade financeira.

No ano de 2013 foram realizadas as oficinas nos sete Campus, as quais
buscaram de forma dindmica e participativa construir a metodologia de elaboracdo de
um Planejamento Participativo da UFT. A partir destas oficinas um diagndstico
institucional foi desenhado e, explicados conceitos de planejamento e cada grupo
iniciou a construcdo da missao, visdo e valores do Campus e, identificaram os pontos
fortes e fracos, as oportunidades e ameacas da instituicéo.

Os diagndsticos elaborados pelos Campus serviram de base para a construcao
para a construcdo do documento que permitira que a Universidade faca algo
fundamental em gestéo, a escolha das prioridades em funcédo dos objetivos pretendidos
para 0s préximos anos.

Estes espagos promovem a interlocucdo com os segmentos da comunidade
universitaria para refletir sobre os problemas da universidade. Essa pratica permite um
dialogo com todos aqueles que estdo diretamente envolvidos nas acdes administrativas e
académicas da instituicéo.

Nesse sentido, o planejamento incorporaces de melhoria continua, observando
o relatorio de autoavaliacdo, o planejamento estratégico institucional, como ja fora
dito, considerando ainda as restricdes orcamentarias e, de igual forma, as indicacGes
propostas e apontadas pela CPA.

Com base no procedimentode avaliagdo,busca-se a implantacdo de um
processo continuo de aprimoramento. Dessa forma, o planejamentoé umprocesso

precedido pela avaliacdo.

8.2 Avaliacéo

Pretende-se, tracar uma retrospectiva e realizar uma analise das acbes da

Universidade Federal do Tocantins — UFT frente aos procedimentos de avaliagcdo de
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seus resultados académicos nos campos do ensino, pesquisa e extensdo universitaria no
ano de 2013.

Conforme ja destacado nas partes introdutério desse relatério, a UFT foi
instituida em 2000 e iniciou suas atividades no ano de 2003 sob a interveniéncia da
UNITINS e da UnB. Um ano ap6s a criacdo da UFT, a Lei n° 10.861, criou o Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES), que estabeleceu critérios e
indices de avaliagdo comuns a todas instituicGes de ensino superior. Desta forma, é
acertado dizer que a UFT ja surge sob o marco regulatério do sistema de avaliacao.

Essa caracteristica permite com que a instituicdo desenvolva-se tendo como
parametro os resultados de avaliacGes externas, estabelecidas a partir dos critérios do
SINAES, e também internas, que, por sua vez, sdo guiadas pela percepcdo
particularizada que a comunidade académica e a gestdo da UFT tém de suas metas,
avancos, desafios e dificuldades operacionais.

Essa associacdo entre a avaliagdo e o proprio histérico de formacdo da
universidade faz com que a transparéncia e o debate critico e analitico sejam uma
constante na trajetéria da UFT. Como uma universidade nova e inserida em um
contexto social, politico e econémico também novo e em franco processo de
transformacdo e crescimento, a UFT demanda um sistemético, profundo e constante
processo de avaliacdo que permite com que ela se adeque ao contexto social onde esta
inserida e atenda as demandas que lhes sdo apresentadas pela populacdo do Estado do
Tocantins e regido.

Objetivando uma melhoria e adequacdo dos mecanismos de avaliagcdo interna e
externa a realidade da UFT, no ano de 2012 foi iniciado um projeto de coleta e analise
de informacoes referentes as acdes de ensino, pesquisa, extensdo e politica de pessoal da
universidade. No ano de 2013 esse projeto de incremento nas acfes de avaliacdo teve
continuidade e avangou significativamente.

Produziu-se uma avaliacdo quantitativa completa de todos os cursos de
graduacdo ofertados pela UFT. Com base nos critérios do SINAES, buscou-se uma
sistematizacdo de dados referentes todos os discentes ingressos nos cursos de
graduacéo, seu desenvolvimento ao longo do curso, evasao e formatura. Com base nas
informagdes de ingresso, formatura e evasdo, foi possivel conhecer as Taxas de Sucesso
na Graduacdo — TSG, o indice de retencéo e o peso de cada uma dos cursos da UFT na
matriz orcamentéria da universidade. Os dados coletados remontam ao ano de 1997 e

segue até o final do ano de 2012,
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Todavia, essas informagdes podem ser atualizadas ano a ano, o que permitira
uma avaliagdo continuada dos cursos de graduacdo. Além de ser adequada as
orientagdes do SINAES, uma das mais significativas vantagens oferecidas por essa
ferramenta criada pela Diretoria de Avaliagdo da Prd-reitoria de Avaliacdo e
Planejamento — PROAP refere-se a sua capacidade de antecipar os resultados o0s
resultados das avaliagdes externas e permitir que a universidade obtenha, com grande
antecedéncia, os resultados de desempenho dos cursos, possibilitando, desta forma, uma
maior agilidade na busca de solucdes académicas e administrativas para 0s cursos que
apresentam resultados insatisfatérios ou ruins.

Uma segunda acdo posta em pratica pela Diretoria de Avaliacdo foi o estudo
sistematico dos resultados dos vestibulares. Tendo como parametro o vestibular 2012-2,
foram estabelecidos indices e critérios de avaliacdo dos desempenhos dos candidatos
como um todo e dos ingressos em particular. Estabeleceram-se indices de desempenho
médio para cada curso, permitindo o cruzamento de informacdo entre eles e também
com os dados relativos ao perfil socioecondmico dos candidatos. O proximo passo seréd
cruzar os dados dos vestibulares com aqueles relativos aos desempenhos académicos
dos discentes ao longo do curso.

Além do diagnostico propriamente dito, essa ferramenta também permite que a
universidade, com base nos dados de vestibular, conhega antecipadamente o perfil do
ingresso e quais sdo suas fragilidades e pontos fortes. Isso permite que a UFT crie
mecanismos de nivelamento para os discentes, melhorando suas possibilidades de
sucesso académico. Mecanismo similar foi elaborado para a avaliagdo dos discentes
ingressos na UFT pelo Sistema Unificado— SISU.

A Diretoria de Avaliacdo também elaborou um modelo de analise para 0s
resultados obtidos pelos cursos da UFT no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE. Inicialmente foram trabalhados os dados relativos ao ano de
2012, publicos em meados do dltimo semestre de 2013.A analise dessas informaces
possibilitou uma avaliagdo sistémica de todos os cursos da UFT para participaram do
certame, permitindo sua comparagdo com os demais cursos do Brasil e da regido norte.

Os mecanismos de avaliacdo expostos acima se caracterizam como um esforco
de obtencdo e sistematizacdo de informacdes quantitativas de origem interna e externa a
universidade. Desta forma, deve-se observar que ha nesses dados um limite explicativo,
uma vez que os dados quantitativos retratam somente algumas facetas do universo

social a que se referem.
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Os dirigentes da UFT tém clareza da importancia de um conhecimento mais
efetivo e sistemético da universidade, de suas praticas e resultados. Varios indicativos
mostram que esse conhecimento sera central para o futuro recente da UFT, pois 0s
dados ja coletados e trabalhados evidenciam que a universidade necessitard criar
politicas internas contundentes e voltadas para os indices de avaliacdo apresentados pelo
SINAES.

Frente ao desafio da avaliacdo institucional, a PROAP tem realizado uma série
de diagnosticos voltados ao aprimoramento do conhecimento sistematicos dos
resultados da UFT nos campos do ensino, da pesquisa e a extensdo universitaria. Este

diagnéstico foi iniciado a partir dos dados da graduacéo.
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DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

A politica de atendimento ao estudante na UFT é promovida pela Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis e Assuntos Comunitarios (PROEST). Esta possui a seguinte
estrutura organizacional: Diretoria de Assuntos Estudantis, Diretoria de Assuntos
Comunitérios, Diretoria de Esportes e Coordenacao de Projetos e Administracéo.

Os dados presentes nesse topico do relatorio foram fornecidos pela PROEST,
pela. PROGRAD e pelos diagndsticos realizados pelas CSA’s nos campus.
Contemplam-se 0s seguintes eixos da politica de assisténcia ao estudante: (1) Acesso,
selecdo e permanéncia dos estudantes; (I1) Participacdo dos discentes nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao; (I1) Mecanismos de estudo e analise sobre ingressantes,
evasdo, conclusdo; (IV) Casa do Estudante; (V) Bolsa permanéncia; (V1) Alimentacao,

transporte e apoio psicossocial.

9.1. Acesso, selecdo e permanéncia dos estudantes

O acesso e a selecdo dos alunos na UFT se dao por meio de vestibular. No que
diz respeito a permanéncia do aluno, a PROEST informa, no seu relatorio, que
administra programas de assisténcia social e estudantil que visam a proporcionar
condicdes basicas para a concretizacdo do direito a educacdo publica de qualidade,
através da prestacdo de servicos assistenciais aos discentes. Segundo a PROEST, o
principal objetivo da implementagdo desses programas € intervir nas relagdes sociais e
nas questdes de ordem socioecondmicas que afetam e/ou dificultam a concretizacdo do
processo de ensino e aprendizagem.

Na UFT, a PROEST é a Pro-reitora responsavel pelas demandas externas
referente aos assuntos comunitarios. Nesse sentindo, todas as atividades relacionadas
com as casas de estudantes através de parcerias com o Estado do Tocantins e com
prefeituras municipais, 0s restaurantes universitarios que estdo sendo construidos em
Palmas, Araguaina e Gurupi, e a implementacdo de politicas de acessibilidade e de
formacdo da juventude passaram a ser tratados por essa Pro-reitoria.

A PROEST afirma ter efetivado a garantia da permanéncia dos estudantes
através do Programa de Bolsa Permanéncia, que se da em trés modalidades: Académica,
Institucional e PARFOR, todas de carater socioeconémico. Nessas modalidades, os

estudantes recebem uma bolsa mensal no valor de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
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reais) para arcar com as despesas referentes a translado, moradia e alimentacdo. A
selecdo dos académicos para o Programa Bolsa Permanéncia se d& por meio de um
formulério socioecondmico e uma entrevista, cujo objetivo é atingir o puablico menos
favorecido financeiramente.

Segundo relatdrio, a PROEST trabalha com as bolsas permanéncia num total de
682 bolsas de R$ 385,00 implementadas em 2013. Além das bolsas de estagio nédo
obrigatdrias, num total de 202 bolsas no valor de R$ 652,00 implementadas em 2013.
Ainda em 2013 foram implementadas 192 bolsas do programa bolsas permanéncia no
valor de R$ 400,00 (8 estudantes de medicina) e de R$ 900,00 (184 estudantes

indigenas e quilombolas), conforme pode ser observado na Tabela.

Quadro 46 — Quantitativo beneficiados pelo Bolsa permanéncia

MODALIDADE DE AUXILIO QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS
Bolsas permanéncia 682
Bolsas de Estagio Ndo Obrigatdrios 202
Bolsas Permanéncia 8

(estudantes de medicina)

Bolsas Permanéncia (estudantes 184
indigenas e quilombolas)

Total 1076
Fonte: Relatério PROEST

Na UFT, existem ainda outros programas que remuneram estudantes, como 0
Programa de Bolsa: Estagio, PIM, PIMI, PIBID, PIBIC e PET. Esses programas, de
forma direta ou indireta, ajudam os académicos nas suas pesquisas, no processo de
ensino-aprendizagem e na sua interlocucdo com as demandas académicas. Porém, sdo

de carater académico, e ndo para fins de assisténcia social.

9.2. Participagao dos discentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

O relatério PROGRAD 2013 elencou uma série de programas destinados a
promover a participacdo dos alunos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O

documento relata ainda que atualmente estdo em fase de desenvolvimento e
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aperfeicoamento os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos programas
implantados pela Diretoria de Programas Especiais em Educacgdo, que tem como
objetivo o fortalecimento do ensino nos cursos de graduacgdo, abrangendo as atividades
de aperfeicoamento docente e discente.

Ao todo sdo nove programas que ja se encontram implantados na UFT, a saber:
Programa de Formacdo Continua dos Docentes; Programa Institucional de Monitoria
(PIM); Programa Institucional de Monitoria Indigena (PIMI); Programa de Monitoria
Permanéncia (PMP); Programa de Educacdo Tutorial (PET); Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID); Programa de Mobilidade Académica Nacional e
Regional (PMA); Programa de Consolidagdo das Licenciaturas (Prodocéncia);
Programa de Apoio a Laboratérios Interdisciplinares de Formacdo de Educadores
(LIFE).

Quadro 47— Numero de estudantes com bolsas por programa.

PROGRAMA No. DE BOLSISTAS
PET 96

PIM 179

PIMI 29

PMP 25

PMA (Regional Andifes e Santander) 12

PIBID 200

TOTAL DE BOLSISTAS 570

Fonte: PROGRAD, 2013.

Segundo relatério PROGRAD 2013, a Universidade disponibilizou transporte
para viabilizar a participacdo de 42 (quarenta e dois) alunos bolsista do PET e um tutor
no XI Encontro Centro-Oeste e Norte dos Grupos do Programa de Educacdo Tutorial
(ECONPET), que ocorreu no periodo de 02 a 04 de maio no Campus do Pantanal
(CPAN), na cidade de Corumba/MS. Enquanto um evento regional do PET, este
objetiva propiciar o aprimoramento do programa, a partir da discussdo de tematicas
relevantes relacionadas ao PET de modo a deliberar os encaminhamentos para o
Encontro Nacional dos Grupos do PET (ENAPET), além de propiciar a integracdo entre
0s participantes do programa (petianos, tutores e interlocutores), permitindo a difuséo
de ideias e atividades realizadas pelos grupos PET das Instituicdes de Ensino Superior

das regides envolvidas.
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Como forma de integrar os programas da Diretoria de Programas Especiais em
Educagcéo, foi realizado nos dias 09 e 10 de dezembro de 2013, no CUICA, Campus de
Palmas o Il Seminario de Programas Especiais em Educacdo: Desafios Institucionais.
Esse Seminario objetivou discutir os desafios institucionais e propiciar a troca de
experiéncias entre tutores, monitores, coordenadores e alunos participantes dos
programas citados. O seminario contou com 330 participantes entre professores e alunos
de todos os campus da UFT.

Quadro 48 — Quantidade de bolsas distribuidas por Campus.

Campus N° de Bolsas
Araguaina 200
Arraias 88
Gurupi 30
Miracema 28
Palmas 168
Porto Nacional 88
Tocantindpolis 60

Fonte: PROGRAD, 2013.

A distribuicdo dos bolsistas segundo o relatério da PROGAD 2013 apresenta-se
de forma semelhante a do ano anterior, onde o nimero de bolsistas é compativel com a
quantidade de cursos e de estudantes de cada Campus, com predominio de bolsistas em
Palmas e Araguaina. No entanto, a participacdo de discentes nos Campus de Porto
Nacional, Tocantinopolis e Arraias parecem ser expressivas em comparacdo com as
demais unidades do interior.

Segundo o relatério da PROEST, a UFT no ano 2013 teve mais de 800
estudantes participando de eventos cientificos, artisticos, culturais, esportivos e
politicos, onde académicos utilizaram pelo menos um dos auxilios individual e auxilio
viagem individual. Além de 60 6nibus liberados para a participacdo de estudantes em
eventos cientificos, artisticos, culturais, esportivos e politicos académicos, o que resulta
em 2650 estudantes atendidos auxilio transporte terrestre. Totalizando pelo menos 3450
estudantes atendidos pelos 3 auxilios disponiveis aos estudantes pela PROEST. Sendo
que desses mais de 150 estudantes apresentaram trabalhos nos eventos que participaram,

totalizando 111 eventos participados por estudantes da UFT no ano de 2013.
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Ainda no relatorio PROEST, no ano de 2013, os estudantes da UFT tiveram
acesso a trés modelos de auxilios participacdo em eventos: 1) Auxilio Individual: que
permite o estudante receber até 12 diérias de até R$50,00 para participacdo em eventos
cientificos, artisticos, culturais, esportivos e politicos académicos, sendo limitado a 10
participacbes por evento; 2) Auxilio Viagem Individual: que permite o estudante
receber até 100% do valor da passagem terrestre para participacdo em eventos
cientificos, artisticos, culturais, esportivos e politicos académicos, sendo limitado a 5
participacOes por evento e; 3) Auxilio Transporte Terrestre: que permite estudante de
um determinado curso, em consonancia entre a coordenacdo do curso e 0 centro
académico, participar através da alocacdo de até 70% do valor de um 6nibus ou micro
onibus para viagens estaduais e interestaduais para participacdo em eventos cientificos,
artisticos, culturais, esportivos e politicos académicos, sendo limitado a um evento por

curso, exceto para atividades internas e institucionais definidas pela UFT.

9.3. Mecanismos de estudo e analise sobre ingressantes, evasao e conclusédo

O relatorio PROGRAD 2013, assim como no ano anterior ndo informa se
existem mecanismos de estudo e anélise a respeito de ingressantes na UFT. No entanto,
afirma reconhecer a relevancia do processo de acompanhamento de egressos, visto que
estes sdo fontes de avaliacdo dos resultados.

Para a PROGRAD, esse processo de acompanhamento e avaliagdo “permite que
a Instituicdo e os cursos avaliem os projetos pedagdgicos dos cursos frente as situacdes
enfrentadas pelos egressos junto ao mercado de trabalho e contribui de maneira decisiva
para a melhoria dos cursos, para a definicdo de politicas institucionais, além de ser
considerado e utilizado como elemento transformador, indo além de sua funcgdo
diagnostica”.

A PROGRAD cita em seu relatério a importancia da avaliacdo do ensino
superior e destaca o item acompanhamento de egressos, visto que estes sdo fontes de
avaliacdo dos resultados. Esse processo de acompanhamento e avaliagdo permite que a
Instituicdo e os cursos avaliem os projetos pedagogicos dos cursos frente as situacoes
enfrentadas pelos egressos junto ao mercado de trabalho e contribui de maneira decisiva
para a melhoria dos cursos, para a definicdo de politicas institucionais, além de ser
considerado e utilizado como elemento transformador, indo além de sua fungédo

diagnostica.
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Nesse sentido, foi implantado o Portal do Egresso (http://exaluno.uft.edu.br/), a
partir de 2010. Segundo a Pro-reitoria de Graduacdo, esse portal objetivou buscar
subsidios para a reformulacdo dos projetos pedagdgicos de cursos, por meio de um
canal aberto e permanente de comunicacdo entre a Universidade e os alunos egressos.
Os dados coletados tém subsidiado a elaboracdo de relatorios, estudos capazes de
fundamentar orientacGes e politicas aos cursos de graduacdo. Além disso, propiciam a
oportunidade de troca de experiéncias entre ex-colegas, assim como a criacdo de
comunidades de turmas ou de grupos, por afinidades.

O Portal do Egresso contribui para inser¢do do ex-aluno na vida da instituicéo;
identificacdo dos cursos de pds-graduacdo pertinentes as necessidades e que poderdo
contribuir com o aperfeicoamento profissional dos egressos; criagcdo de instrumentos de
avaliacdo e modernizacdo do projeto pedagogico dos cursos; proposicdo de linhas de
desenvolvimento de estudos e pesquisas nas diversas areas de conhecimento e atuagédo
do profissional egresso dessa instituicdo e divulgagéo das atividades desenvolvidas pela
instituicdo, nas trés linhas de atuagao (ensino, pesquisa e extensdo).

9.4. Casa do Estudante

Sobre a politica de moradia para os estudantes, o relatério enviado pela PROEST
e os relatorios das CSA’s dos campus da UFT apresentam uma visdo geral das casas de
estudantes, em cada campus, Araguaina, Palmas, Gurupi, Arraias, Porto Nacional e
Tocantindpolis. A PROEST também informa que estdo estudando a possibilidade de
criar uma Federacdo de Casas de Estudantes, com moradores de todas as casas do
Tocantins. O objetivo seria unificar as gestdes no sentido de canalizar as doacdes e a
distribuicdo de equipamentos, alimentos e materiais de necessidade basica dos alunos
residentes.

A Pro-reitoria apresentou em seu relatorio 2013, o projeto de agdo “MORADIA
ESTUDANTIL EM FOCQO?”, cujo objetivo € incentivar a melhoria da qualidade de vida
nas Casa de Estudantes onde ha alunos da UFT. Segundo a PROEST, uma das ac¢fes
desse projeto “¢ estimular os residentes a buscarem a melhoria da Casa em todos os
quesitos”.

Segundo o relatorio PROEST 2013, as Casas do Estudante sdo patriménio do
Estado do Tocantins, e, dessa forma, de acordo com as regulamentagdes vigentes, a

UFT néo pode, administrar, reformar e etc. Ha apenas 3 (trés) anos existe recurso de
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capital destinado a Assisténcia Estudantil na UFT, e dessa forma o recurso destinado
tem sido investido nos Restaurantes Universitarios, para a partir dai ser destinado a
outras agoes.

De acordo com o relatério da PROEST, uma das fraquezas da Casa de
Estudantes de Araguaina é a falta de seguranca no prédio. Nesse sentido, a PROEST
afirma ter solicitado a diregdo do Campus e a Diretoria de Administracdo (DIRAD) a
presenca de um vigilante armado, em virtude de algumas ocorréncias. No entanto, a
DIRAD e a direcdo do referido Campus informaram que, dentro do contrato de
seguranca, ndo havia mais possibilidade de incluséo pelo fato do término do contrato.
Informou ainda que, para 2013, haveria a possibilidade de incluséo de seguranca nas
casas.

No relatério enviado pela CSA de Araguaina, consta que a estrutura do prédio
encontra-se em regular estado de conservacdo, sendo que, conforme supracitado, a
seguranca no prédio precisa de uma melhor atengdo, concordando, assim, com o
relatério da PROEST. Porém, ressalta que os reparos, tais como torneiras estragadas,
limpeza do quintal entre outros, ndo sdo custeados pelo Estado, mas pelos alunos.

Segundo o relatdério da CSA de Porto Nacional, a Casa de Estudantes foi criada
pelo Decreto n° 2939 de 02 de fevereiro de 2007, é uma instituicdo civil de carater
beneficente e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e duracdo
indeterminada. Esta localizada no setor Jardim dos Ipés, préximo ao Campus da UFT,
ela é destinada a propiciar moradia aos alunos economicamente carentes, regulamente
matriculados em instituicdo de ensino superior, pablica ou particular, cuja situacdo
econdmica ndo ultrapasse dois salarios minimos.

Conforme regimento da Casa de Estudantes de Porto Nacional atualmente o
académico pode permanecer na casa no periodo correspondente ao prazo determinado
para conclusdo do curso em que estiver matriculado mais um periodo adicional se
precisar, e pode perder a vaga o morador que,desrespeitar as normas estabelecidas no
Estatuto e Regimento disciplinar da casa, abandonar o curso ou trancar matricula,
reprovar em mais de 50% das disciplinas. A gestdo da casa e representacdo € exercida
pelos moradores por meio da Associacdo, onde hd o Conselho Administrativo e o
Conselho Deliberativo sendo que este conselho é responsavel pela selecdo dos novos
moradores da casa.

A casa do estudante de Porto Nacional tem a capacidade de abrigar 32

estudantes, tendo, atualmente algumas vagas sem preencher. A casa do estudante tem
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duas parcerias, uma com a prefeitura do municipio, outra com a Secretaria Estadual da
Juventude. Tais parcerias resultaram na isencdo da taxa de agua e energia. A Casa de
Estudantes de Porto Nacional, Antdnio Denizar Ribeiro de Freitas, atualmente necessita
de reformas, pois foram detectados problemas estruturais como infiltragdes em todos 0s
blocos; com falta de telhas, e o forro do teto caindo e com varios problemas elétricos;

O relatério da PROEST aponta que a Casa do Estudante de Gurupi possui
necessidades de seguranga e também de infraestrutura. No local residem estudantes de
trés universidades e as desavencas sao constantes, prejudicando o ambiente.

O diagnostico da CSA do campus de Gurupi foi mais detalhado e apresentou
problemas relacionados com o acesso e o transporte até a Casa. Considerando que a
casa fica a 6 km de distancia do Campus, o traslado dos académicos dentro do horério
do almoco fica inviavel, fato este que acaba contribuindo para maiores gastos com
alimentacdo, em restaurantes localizados no entorno do campus. Esse problema se
acentua uma vez que a UFT ndo possui restaurante universitario nem alojamento no
campus.

O diagndstico da CSA de Gurupi apresentou ainda outra problematica, apesar de
conter nos documentos da casa do estudante o fato de ter que ofertar o mesmo nimero
de vagas para a UFT e a UNIRG, de acordo com levantamento realizado pelos alunos
do CA de Florestal e da Agronomia, detectou-se uma proporcao de alunos da UNIRG
bem maior residindo neste alojamento, desfavorecendo os académicos da UFT. Além
disso, o prédio ndo conta com manutencdo regular. De acordo com alguns alunos mais
antigos, a Casa nunca passou por esse processo, implicando expressivos problemas
estruturais e ndo estruturais, como infiltragdo, rachaduras, caixas d’aguas com
problemas (desperdicio de agua), auséncia de seguranca com casos frequentes de roubo;
0 prédio ndo conta sequer com um portao.

Segundo o diagndstico da CSA de Arraias, existe uma parceria estabelecida
entre a Universidade Federal do Tocantins/ cdmpus de Arraias e a Prefeitura Municipal
da cidade. Trata-se da cessdo de um conjunto de 03 (trés) casas por um periodo de 10
(dez) anos, edificagOes estas que funcionam como a Casa do Estudante. De acordo com
o0 diagnostico, além da falta de manutencdo, varios problemas sdo evidentes, como
muros quebrados, rede elétrica cadtica e muito velha, pintura em mas condi¢des. Uma
das casas foi interditada em decorréncia de uma mina d’agua que existe por baixo dela e
que esta levando toda areia do alicerce, correndo o risco da edificagdo desmoronar ou

deslizar, pois fica a margem de um grande talude.
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O relatério da PROEST informa que foram realizadas varias reunides entre a
gestdo da UFT, representantes da classe estudantil e o prefeito de Arraias para
discutirem o estado precério dessas casas. A PROEST relata que verificou, junto a
prefeitura, a viabilidade de uma reforma, mas, segundo o contrato que rege a cessao dos
imoveis, a responsabilidade de realizar as reformas é delegada a UFT. A PROEST
afirma que discutiu também sobre a possibilidade de a prefeitura de Arraias doar um
terreno para a construgdo propria da Casa do Estudante. O prefeito foi solicito ao pedido
e encaminhou-o para aprovacdo na Camara Municipal. Ainda com intuito de resolver o
problema da reforma, a PROEST informa que encaminhou ao Departamento de Obras
da UFT o processo que contém os laudos de insalubridade, interdi¢do, bem como quais
as reformas devem ser executadas.

Sobre as questdes relacionadas a manutencdo dos referidos imdveis, o
diagnostico da CSA relata que existem aparelhos estragados, tais como geladeira,
ventiladores, cadeiras, mesas, luminarias, araras etc, e ndo vem sendo realizado nenhum
empenho no sentido de reparacdo dos defeitos, ficando cadtica a situagdo dos materiais.

Apesar de ndo constar no relatorio anual da PROEST a Casa do Estudante do
campus de Tocantindpolis, talvez por ser uma conquista relativamente recente, no
diagnéstico do campus é apontada essa conquista. Em julho de 2012, foram adquiridas
02 (duas casas), sendo uma para homens e outra para mulheres. A casa dos homens tem
capacidade para 8 (oito) vagas, das quais 3(trés) estdo ocupadas sendo considerada
razoavelmente segura e de boa estrutura. Ja a casa das mulheres tem capacidade de
abrigar 8 (oito) pessoas, das quais 4 (quatro) pessoas ja se encontram abrigadas, sendo
que essas vivem de maneira indspita, como coloca o diagndstico do campus. A casa das
mulheres apresenta problemas fisicos, falta de descarga sanitaria, infiltracdo, vidracas
quebradas, falta de trancas etc., 0 que propicia roubos e falta de seguranca geral, bem
como caracteriza moradia indigna.

Segundo o diagnéstico do Campus da Tocantindpolis, as casas situam-se
proximo a Universidade e, mesmo com tantos problemas, considera-se um avango nesse
sentido, tendo em vista o tempo que o cAmpus ndo dispds dessa politica. Algumas agoes
devem ser empenhadas no sentido da melhoria das moradias, até mesmo para que se

possa oferecer um atendimento mais amplo em termos quantitativos.
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9.5. Bolsa Permanéncia

Segundo o relatério PROEST 2013, a UFT forneceu em 2013 dois editais para o
programa bolsa permanéncia (Académica e Institucional) que contemplou 682
estudantes no total. A selecdo dos contemplados com a bolsa de R$ 385,00 mensais €
toda feita por 5 (cinco) Assistentes Sociais lotados na PROEST e todos o0s critérios e
forma de avaliacdo sdo definidos através de uma relagdo socioecondmica. Essa bolsa
tem a funcdo de garantir a permanéncia dos estudantes de graduacdo presencial cujo
valor tem a funcéo de auxiliar as necessidades de alimentacao, transporte e moradia.

O acompanhamento pedagdgico do programa de bolsa permanéncia é feito
através dos relatérios dos projetos e dos supervisores que 0s estudantes estdo vinculados
e essas avaliacOes sdo feitas por comissdes dos campus universitarios de Arraias,
Araguaina, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e Tocantinopolis. A relacdo
dessas atividades tem plena vinculagdo com as politicas publicas voltadas para
assisténcia estudantil atraves do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil e dos
editais definidos pela PROEST e aprovados pelo Conselho Superior da UFT, sempre em

consonancia com o contexto social do estado do Tocantins.

9.6. Alimentacao, transporte e apoio psicossocial

No relatério 2013, a PROEST cita que vem trabalhando as fragilidades
apontadas pela CPA no relatério de 2012, embora entenda que as areas estratégicas do
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) significam um ideal de atendimento
que s6 consegue ser contemplado em sua totalidade por IES com 20 ou mais de 30 anos,
em que toda essa estrutura ja existia antes mesmo do PNAES.

Segundo a PROEST no caso especifico da UFT em que a Assisténcia Estudantil
existe ha apenas 5 anos, e que depende totalmente do recurso PNAES , fica inviavel
pois esse recurso ndo é suficiente, e 0 mesmo tem sido destinado a estrutura fisica dos
RU’s, ja ha trés anos.

De acordo com o relatério PROEST 2013, o apoio psicopedagdgico requer uma
equipe multidisciplinar que sé esta disponivel no Campus de Palmas e ndo atende a
demanda de toda a UFT,;

173



DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Apresente dimensdo trata da Sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.
A Universidade Federal do Tocantins tem como mantenedor o Ministério da Educacgéo
(MEC). Nesse sentido, cabe a este garantir recursos financeiros para o pleno

funcionamento da instituicao.

10.1. Orcamento da UFT

O orcamento da UFT esta dividido em dois grupos de natureza de despesa:
despesas correntes e despesas de capital. As despesas correntes sdo aquelas associadas
ao custeio da estrutura administrativa da universidade, tais como: despesas com pessoal,
despesas continuadas para garantir o funcionamento da universidade e despesas para
financiar os programas institucionais. As despesas de capital sdo aquelas que estdo
associadas aos investimentos em bens de capital, construcbes e reformas em
edificacoes.

Na condicdo de mantenedor das universidades puablicas federais, 0 MEC aloca
parte dos recursos de custeio e capital por meio de um modelo de particdo de recursos —
Matriz Andifes. Para tanto, o MEC usa como principal critério de distribuicdo o nimero
de alunos equivalentes. Segundo esse modelo de distribuicdo de recursos, a
universidade que tem o maior nimero de alunos equivalentes recebe uma maior fatia do

orcamento da unido destinada para a manutencdo do ensino superior.

Quadro 49 - Orcamento da UFT 2013(despesas por programas e acdes)

DISCRIMINAGAO RECURSOS LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA 2013
PARA UFT CUSTEIO CAPITAL TOTAL
Pessoal e Encargos Sociais R$ 109.362.768,00 R$ 109.362.768,00
Beneficios aos Servidores R$ 8.320.421,00 R$ 8.320.421,00
Pasep R$893.925,00 R$ 893.925,00
Recursos proprios R$3.215.534,00 R$ 3.215.534,00
Universidades — Complementagio R$ 2.949.831,00 R$ 8.924.737,00 | R$11.874.568,00

Universidades Federais - - -

Capacitacdo dos servidores publicos

federais R$ 300.000,00 - R$ 300.000,00
Matriz Andifes — valor que sera
alocado na Matriz UFT subtraido o R$ 26.050.544,00 - R$ 26.050.544,00
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valor de capital
PNAES — Assisténcia Estudantil R$ 3.767.609,00 R$ 3.200.985,00 R$ 6.968.594,00
PROEXT R$ 260.577,00 R$ 139.151,00 R$ 399.728,00
CONAE 2014 R$ 576.700,00 - R$ 576.700,00
Educacédo Basica — PARFOR R$ 2.297.790,00 - R$ 2.297.790,00
Hospital veterinario (ploa)
Matriz Andifes R$ 161.137,00 - R$ 161.137,00
TOTAL R$ 158.156.836,00 R$12.264.873,00 | R$ 170.421.709,00

Fonte: Pro-Reitoria de Avaliagdo e Planejamento/ UFT, 2013

Com vistas a dar maior transparéncia & execugao orgamentaria, a UFT implantou
em 2007 a matriz interna orcamentaria onde a proposta foi feita com base no nimero de
alunos equivalentes, indicadores de qualidade e de um fator social chamado existéncia
do Campus. Esses indicadores sdo fomentados a partir dos programas institucionais que
sdo aprovados na instituicdo. E importante destacar que os programas institucionais
(PI’s) estdo em consonancia com o0s objetivos estratégicos definidos no PPl e no PDI da
universidade.

No que se refere a alocagdo dos recursos orcamentarios destinados para
investimento, a UFT, utiliza os seguintes procedimentos: 70% (setenta por cento) do
recurso sdo distribuidos para os Campus por meio de uma matriz interna de particdo
orcamentaria. A outra parte, 30% (trinta por cento) do recurso, € usada pela gestdo
superior para fomentar os programas institucionais em toda a Universidade. Vale
salientar que tais programas estéo previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), assim como a realizacdo dos investimentos em infraestrutura sdo orientados pelo
referido plano.

Quanto a alocacdo das despesas correntes, a UFT utiliza uma matriz de particao
interna, por meio da qual parte do recurso é destinada para financiar os programas
institucionais gerenciados pelas pro-reitorias. Outra parte desse recurso é usada para
financiar o apoio administrativo da gestdo da Universidade (Reitoria e pré-reitorias); a
maior parcela é usada para financiar os contratos terceirizados que garantem o
funcionamento de servicos essenciais para as atividades da instituicao.

Entre esses servicos, destacam-se 0s seguintes: limpeza, vigilancia,
recepcionistas, motoristas, energia, telefonia, reprografia, combustivel, correios,
publicaces oficiais no diario oficial da unio, entre outros. E importante relatar que os

Campus recebem cotas para custear todas as despesas de manutengdo, também
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determinadas via matriz, cujo critério de divisdo se d& por meio de indicadores de

ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 50 - Despesas continuadas por Campus - 2013

Valor das  Despesas
Campus Continuadas
Araguaina R$ 3.541.440,21
Arraias R$ 715.966,66
Gurupi R$ 2.172.509,78
Miracema R$ 774.251,37
Palmas R$ 4.767.917,09
Porto Nacional R$ 1.579.700,41
Tocantindpolis R$ 735.787,80
Administracdo Superior R$ 5.718.583,36
Total R$ 16.464.716,47

Fonte: Pro-Reitoria de Avaliacéo e Planejamento/ UFT, 2013.

Os recursos disponibilizados no orcamento foram utilizados também para
financiar os programas institucionais, a exemplo da bolsa estagio para aluno, auxilio
financeiro para estudantes, bolsa de iniciacdo cientifica, programa de monitoria
indigena, programa de monitoria para a graduacdo, capacitagdo de técnicos
administrativos, apoio a eventos, semanas académicas, manutencdo das despesas
continuadas da Universidade, programas de incentivo a produtividade cientifica da
UFT, dentre outros.

Vale salientar que a UFT captou o valor de R$ 3.585.536,38 (trés milhdes,
quinhentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e trinta e seis reais e trinta e oito centavos)
por meio da realizacdo de concursos e vestibulares — receitas proprias. Além dos
recursos orcamentarios destinados pelo 6rgao mantenedor (MEC), a UFT capta recursos
por meio de descentralizacdo orcamentaria. Tais recursos sdo destinados por Ministérios
ou secretarias do MEC.

Os recursos captados por meio de descentralizacdo tém como objetivo executar
acOes voltadas para o fortalecimento da educacéo bésica, da formacéo de professores e
da democratizacéo do ensino por meio da Universidade Aberta do Brasil. Além disso, a
Capes descentralizou os recursos para financiar a manutencdo dos programas de
mestrado e doutorado da institui¢do. Tais recursos sdo usados para apoio administrativo

das respectivas coordenagdes e apoio a eventos desses programas.
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A alocacdo dos recursos de capital foi feita visando a atender as demandas dos
Campusda Universidade e teve como fundamentacéo as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Algumas obras foram concluidas em 2013, assim como outras foram licitadas
no final desse exercicio. Estas receberdo ordem de servico em janeiro de 2014 e espera-
se que, até o final de 2015 estejam finalizadas para atender a demanda por sala de aula
da instituicéo.

A tabela abaixo mostra como o recurso de capital foi usado no exercicio de

2013.
Quadro 51 - Investimentos em Infra-estrutura nos Campus em 2013

Campus Total

Araguaina R$ 14.667.944,55
Arraias R$ 11.667.530,61
Gurupi R$ 18.656.146,42
Miracema R$ 9.596.149,98
Palmas R$ 13.404.697,76
Porto Nacional R$ 13.635.985,28
Tocantindpolis R$9.061.678,93

TOTAL R$ 90.690.133,53

Fonte: Pro - Reitoria de Administragdo e Finangas, 2013.

Esses recursos serdo executados em 2013 por meio de licitagdes, de modo que as
obras serdo concluidas ao longo de 2014/2015. Foram licitados equipamentos de
informéatica para os laboratérios de ensino, para atender a demanda do setor
administrativo, bibliotecas. Além disso diversos equipamentos foram licitados cuja
finalidade ¢é atender a demanda dos laboratérios de ensino da instituicao.

Esses recursos sdo descentralizados para os Campuspor meio dos parametros
presentes na matriz de particdo orcamentaria. Os valores foram alocados nos contratos
de: dgua e esgoto, combustivel, correios, energia elétrica, imprensa nacional, servico de
manutencdo de veiculos, servicos de copias reprograficas, servigos de limpeza, telefonia
fixa, telefonia movel, locacdo de 6nibus, manutencdo de ar condicionado e bebedouros,
manutencdo predial, contratacdo de motoristas, manutencdo do SIE, terceirizacdo de
recepcionistas, seguro de estagiarios, tratamento e coloracdo de agua, tratamento de
esgoto, vigilancia eletrbnica, vigilancia armada, manutencdo de equipamentos de

informatica.
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Quanto as politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de
ensino, pesquisa e extensdo, em 2013, cerca de R$ 4.303.169,00 (Quatro milhdes,
trezentos e trés mil, cento e sessenta e nove reais) para financiar os programas
institucionais da UFT. A Universidade sO aloca recursos para 0s programas que Sao
aprovados e regulamentados nos conselhos superiores da instituicdo ou por meio de
chamadas via edital. Os programas financiados séo: bolsa estagio, programas de
monitoria (indigena e graduacdo geral), programa de iniciacdo cientifica (PIBIC),
programa de apoio financeiro a servidores para apresentacdo de trabalhos em
congressos cientificos, programa de qualificagdo dos servidores da UFT, apoio as
semanas académicas, apoio a participacdo em congressos, programa pré-vestibular,
programa PIBEX.

Além desses, ha recursos destinados pelo Programa Nacional de Assisténcia ao
Estudante, cujo valor é destinado para pagamento de bolsa permanéncia para alunos em
vulnerabilidade social, auxilio alimentagdo e transporte.

E importante destacar que a universidade ainda tem uma baixa capacidade de
captar recursos préprios, é digno de nota destacar que a UFT é nova, seu quadro de
professores doutores € composto por jovens pesquisadores. Associado a isso ha, em
termos relativos, uma baixa demanda de projetos de pesquisa e de extensao por parte de
empresas privadas e publicas no Estado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério foi elaborado a partir da Autoavaliagdo Institucional de 2013 e dos
relatorios apresentados pelas Pro-Reitorias e Diretorias, como também pelos
diagnosticos dos campus elaborados pelas Comissdes Setoriais de Avaliagéo.

A partir da dimensdo “Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional”,
apontou-se como aspecto positivo o fato de a Universidade Federal do Tocantins ter um
Plano de Desenvolvimento Institucional elaborado para o periodo de 2011 a 2015, com
uma série de diretrizes, objetivos e propostas de acdo que permitem o funcionamento da
instituicdo pautado por prioridades e agdes estratégicas de curto, médio e longo prazo. A
observacdo desse documento permite aos gestores da instituicdo e a comunidade
académica em geral, um direcionamento no que se refere ao planejamento e as acgdes,
bem como pode ser um parametro para o processo de avaliacdo do conjunto da
instituicdo e de cada uma de suas instancias.

A atualizacdo do Planejamento Estratégico da UFT iniciou em agosto de 2013
com realizacdo de Oficinas que apresentaram de forma dindmica e participativa a
metodologia de elaboracdo de um Planejamento Estratégico. Os trabalhos sao
coordenados pela Pré-reitoria de Avaliacdo e Planejamento (PROAP). Os diagndsticos
serdo utilizados durante as oficinas onde serdo estabelecidos os objetivos, a missao, a
visdo e os valores que irdo nortear o desenvolvimento institucional da Universidade até
2022,

Além disso, o que se pode observar no processo de avalia¢do interna anual é que
ndo ha, na instituicdo, procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento
institucional de forma geral, especialmente no que diz respeito as atividades
educacionais. De acordo com as informagdes da PROAP, as pré-reitorias fazem as
avaliacOes especificas de suas respectivas areas. Todavia, a Diretoria de Avaliacédo, a
partir de 2013, iniciou seus trabalhos com esse fim.

O Relatorio de Autoavaliagdo da Universidade Federal do Tocantins referente ao
exercicio de 2013 foi concluido segundo as “Orientagdes Gerais para o Roteiro da Auto-
Avaliago das Instituigoes”, da Comissdo Nacional de Avaliacéo da Educagdo Superior
(CONAES), com as contribuicdes de gestores administrativos e académicos e a atuacao
dos membros da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

Discutiram-se questdes relevantes, apontaram-se os problemas, desafios e

obstaculos a superar, indicando a dindmica institucional e sua complexidade. Os
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problemas ndo sdo poucos e nem simples e muitas instancias administrativas foram
afetadas pelo processo de mudanca de gestdo que ocorreu na UFT em 2012.

O processo de expansdo e reestruturacdo, iniciado em 2006, com o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI),
ocasionou 0 aumento expressivo da comunidade universitaria, a construcdo de novos
campus, blocos de salas de aula, laboratérios, novos prédios e investimentos diversos
em infraestrutura.

A UFT desenvolve suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo em interacdo
com a sociedade, desenvolvendo agdes de ampliacdo e diversificacdo do acesso a
Instituicdo. Destacam-se entre as acOes afirmativas a implantacdo de cotas para 0s
estudantes das escolas publicas, a consolidacdo de novos campus, a criacdo e a
ampliacdo de novos cursos; a celebragdo de convénios internacionais para ingresso de
estudantes estrangeiros e intercdmbio; entre outros.

A Universidade se esforca no sentido de aprimorar o seu processo avaliativo
mediante o0 seu Projeto de Autoavaliacdo Institucional, com maior participacdo e
envolvimento da comunidade universitaria. A meta de realizar a divulgacdo e
aproximacdo da CPA iniciou, sinalizando o necessario refor¢o que a Comissao deve ter
em seu papel, sua composicao e, principalmente, sua dindmica de trabalho.

Conclui-se que a Comissdo Propria de Avaliagdo considera que 0s avangos e
desafios aqui apresentados podem ser objeto de analise por todos os setores
administrativos e académicos da instituicdo, subsidiando tomadas de decisGes em busca
da melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Podem, ainda, servir
como fontes de informacgdo & comunidade (interna e externa), possibilitando melhor

conhecimento da Universidade.

Potencialidades e Aspectos a serem aprimorados

A UFT — Universidade Federal do Tocantins durante esses dez anos de
existéncia demonstrou o seu potencial de crescimento e fortalecimento numa
perspectiva publica, de qualidade, trabalhando para ampliar de forma significativa o
acesso ao ensino superior aos brasileiros e em especial aos jovens tocantinenses,
contribuindo especialmente com o desenvolvimento do Estado do Tocantins e

enfrentando as suas dificuldades.
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Assim, diante de sua Missdo e Plano de desenvolvimento Institucional,
destacam-se 0s principais avangos ocorridos no planejamento da Universidade que
retratam no processo de mudanca ocorrido na Instituicdo no ano de 2013. Entre as
mudancas positivas mais relevantes, destacam-se as a¢6es direcionadas a articulacdo do
planejamento com a avaliacdo institucional.

No segundo semestre de 2012, com a eleicdo de uma nova reitoria empossada
em julho, é posto para a nova administragdo da UFT, o desafio de retomar o
planejamento estratégico institucional. O Plano de Gestdo 2012-2016 € o documento

orientador das acdes, tendo 0s seguintes principios norteadores:

1. Transparéncia, planejamento e gestdo participativa.

2. Consolidagdo e expansdo com garantia de qualidade.

3. Discussdo e implantacdo de uma nova organizagdo espacial e académico-
administrativa.

4. Qualificagdo dos processos de ensino e aprendizagem.

5. Valorizagdo e qualificagdo dos servidores.

6. Aprimoramento da politica estudantil.

7. Inser¢do social, respeito a pluralidade e compromisso da universidade

para com o desenvolvimento regional.

O processo de atualizacdo do planejamento da Universidade, programado para o
periodo de 2011 a 2015, esta sendo discutido em todos os campus. Esse representa o
maior desafio da instituicdo em termos de planejamento institucional. Todo o processo
de planejamento, entre metodologias, diretrizes e ferramentas utilizadas, foi iniciado
para reestruturacdo. Assim, acfes tém sido programadas na atual administragdo e novas
diretrizes ja foram tracadas para o processo de planejamento estratégico.

Quanto a Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacdo e a Extensao
percebe-se que em 2013, as agdes estdo concentradas mais ao ensino de Graduacao.

Um aspecto positivo levantado é o fato de todos os cursos, terem se
comprometido na elaboracdo e atualizacdo de seus PPCS, pois, constata-se que apenas
um ou outro curso ainda mantém o PPC da época da UNITINS. Ressalta-se que 0s
cursos na modalidade EAD, também estdo com seus PPCs aprovados e atualizados.

Outro aspecto que foi observado como sendo positivo, foi a questdo dos Nucleos
Docente Estruturante (NDE) que atualmente estdo praticamente todos estruturados,
diferentemente do ocorrido no relatério do ano de 2012, que este mesmo ponto foi

elencado como um fator a ser melhorado.
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Na tentativa de suprir o déficit de professores, ocasionado pela saida para
Doutorados e licengas médicas e maternidade, a PROGRAD realizou alguns concursos
visando minimizar os prejuizos para os alunos. Contudo, quando volta-se o olhar para o
esforco da PROGRAD em resolver o problema relativo a falta de professores por meio
da realizacdo de concursos para professor substituo, percebe-se que alguns cursos
permaneceram sem aula devido ao ndo preenchimento da vaga deixada em aberto pelo
professor titular. Isso ocasionou prejuizos para a comunidade académica.

No tocante ao estagio obrigatorio, é outro ponto forte da universidade o fato de
todos os alunos da graduacdo estarem protegidos por um seguro quando ingressam no
campo de Estagio. Um aspecto analisado como passivel de ser aprimorado é o estagio
remunerado, posto que, do universo de estudantes, quinze mil novecentos e vinte sete
alunos (15.927) distribuidos pelos sete Campi da UFT, apenas 306, fazem estagio
remunerado.

O Programa de Formagdo Continuada dos Docentes, criado no ano de 2013, é
uma potencialidade relevante desenvolvida pela PROGRAD, posto que objetive o
aprimoramento da pratica docente, do planejamento, do processo de ensino-
aprendizagem e da avaliacéo.

No que concerne ao Parfor e EaD, chama-se a atengédo para as potencialidades
destes Programas, pois, ambos atendem alunos dos de Norte a Sul do Estado,
propiciando condi¢cdes de obterem uma formacdo superior, para aqueles que ainda nao
possuem ou uma segunda formacao para aqueles que ja sdo graduados e atuam fora da
sua area de formacao.

Concernente ao PIM e PIMI, é uma acdo que tem impacto direto na vida
académica do estudante, seja pelo valor financeiro que recebe ou somente pelo
conhecimento adquirido ao ser monitor ndo remunerado. Um fator a ser aprimorado é o
valor pago a esses estudantes participantes dos projetos.

Ainda no rol de potencialidades estdo elencados uma serie de Programas tais
quais: PET, PIBID, PMA etc., todos voltados para a formagéo e ajuda financeira
objetivando a permanéncia do aluno socioeconomicamente vulneravel, na universidade,
mesmo que esta remuneracdo ndo garante de forma total a permanéncia do aluno,
principalmente quando o seu estagio ocorre fora do municipio de origem do Campus.

Outro ponto a ser aprimorado diz respeito a0 acompanhamento aos alunos

egressos no intuito de fortalecer o vinculo entre 0s mesmos e a universidade.
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No que tange a producdo cientifica na UFT, uma fragilidade a ser aprimorada,
mas que independe do agir da PROGRAD, é a atualizacdo do Curriculum Lattes de cada
docente que pertence a instituicdo, pois, sem que haja essa atualizacdo a base de
alimentadora dos dados que a PROGRAD utiliza, Lattes/CAPES, estara constantemente
desatualizada. Em especial no que concerne aos programas de Mestrados e doutorados.

Uma potencialidade tem sido o aumento nos indicadores dos indicadores de
producdo ciéntifica, sobretudo nos nimero de publicacdo capitulos de livros no periodo
2008 a 2013 e, a concessao de auxilios para apresentacdo de congressos e passagens
para apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais, para professores,
técnico-administrativos e alunos ofertados por meio de abertura de editais especificos
pra esse fim.

Outro fator que se destaca positivamente € a preocupacdo com a editora da
universidade. De acordo com o informado a CPA, a Editora tem sido uma das
prioridades da nova Gestdo, tendo sido abertos editais publicos para financiamentos e
publicacGes de livros.

No quesito extensdo, visualiza-se que foram realizados varios programas e
projetos de extensdo e, estes foram avaliados bem avaliados pela comunidade
académica. Em especial, as semanas académicas integradas, que foram avaliadas
positivamente, por grande parte dos docentes, devido ao bom resultado apresentado

De forma geral os programas apoiados e/ou desenvolvidos pela PROEX, tem se
destacado como potencialidades, uma vez que tem cumprido o papel social de dar um
retorno aos trés segmentos da universidade.

Quanto a Responsabilidade Social da Instituicdo 0s aspectos a serem
aprimorados, identificamos como a falta de divulgacdo e ampliacdo de muitos projetos
elencados por parte da Proex, o desconhecimento por parte da comunidade académica
de alguns projetos, o que levou a avalid-los de maneira ndo tao significativa. 1sso pode
decorrer em virtude da ineficacia dos programas, falta de divulgacdo, auséncia de
pontualidade ou abrangéncia. Além disso, vemos que a Responsabilidade Social
relacionada ao Meio Ambiente esta superficial e assim ndo atinge verdadeiramente parte
dos objetivos daquilo que podemos considerar como agdes pontuais e, em longo prazo
em prol do desenvolvimento sustentavel e amplamente a questdo do Meio Ambiente.

As potencialidades séo visiveis, dignas de reconhecimento, como as
politicas de cotas, que garantem acesso a Universidade por parte daqueles que

historicamente tiveram prejuizos sociais - negros e indios; o cursinho pré-vestibular da
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UFT que foi expandido e hoje € conhecimento como o Programa de Acesso
Democratico a Universidade (Padu), pois além das vagas destinadas aos alunos egressos
de escolas publicas garantidas pelo sistema de cotas, os freqlientadores desse programa
podem ingressar universalmente a instituicdo, inclusive pelo Enem.

Outro ponto que consideramos plausivel refere-se ao fomento de agdes a defesa,
protecdo, resgate e divulgacdo da cultura, pois a Proex se apresenta como incentivadora
de tais agOes, apesar da comunidade académica néo avaliar t&o significativamente essa
problematica.

Referente a Comunicacdo com a Sociedade, vé-se que a UFT, respaldada pelo
trabalho da DICOM, tem buscado efetivamente interagirr comunidade académica e
comunidade externa em suas atividades. Para tanto, tem empregado diversas
ferramentas e estratégias de comunicagdo para alcance do publico, seja ele externo e/ou
interno. Dentre as acOes vale ressaltarem o portal institucional, informativos, e-mails,
producdes audiovisuais, producdo gréfica, credibilidade e apoio da imprensa, dentre
outras.

Um aspecto importante que inicia em 2013 pela Dicom e sera continuado em
2014 ¢ a realizacdo de uma avaliacdo diagnéstica e uma auditoria de comunicagdo, com
vistas a elaboragdo do Plano de Comunicagdo da UFT, o que permitird uma visdo mais
ampliada e coerente do processo.

Contudo, é oportuno ressaltar que, segundo diagnostico dos campi, elaborado
pelas CSA’s a fragilidade ainda se torna evidente na auséncia de setores locais que
possam facilitar a comunicacdo institucional da UFT com a sociedade. Ndo ha um
espaco e nem pessoal destinado a esta finalidade nos campus, nem ha boletim interno
(impresso ou online) ou pessoa responsavel para registrar os fatos e acontecimentos
locais do quadro de pessoal da universidade, apenas colaboradores enquanto bolsistas.

Diante das Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e do Corpo
Técnico-Administrativo, seu Aperfeicoamento, Desenvolvimento Profissional e suas
Condicoes de Trabalho, afirma-se que a diminuicdo das ag¢des de Pericia Oficial em
Saude, ampliacdo das ag¢des de vigilancia e, a intensificacdo das agdes de promocgdo a
satide apontam o éxito da Unidade SIASS/UFT na implantacdo da Politica de Atencdo a
Satde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal

A busca pela autonomia das Geréncias dos Campi e a descentralizacdo das
atividades de Desenvolvimento Humano apontam para a busca do aprimoramento dos

servicos prestados.
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O crescimento ¢ o desenvolvimento da Universidade Federal do Tocantins
geraram o aumento da forca de trabalho, todavia por uma questdo historica ainda esta
aquém da sua necessidade mesmo com as pactuacdes dos programas de Expansdo e
REUNI, que ndo acompanharam as necessidades reais de expansdao da Universidade,
portanto, o quantitativo de servidores ainda ¢ insatisfatorio.

Merece destaque, a preocupagdo em propor politicas unificadas para servidores,
através da alteracdo da Resolucdo CONSUNI n° 16/2013 de que trata da concessao de
bolsas de Estudos, ampliada para que em 2014, docentes e técnicos administrativos
sejam atendidos pelo programa.

Quanto a Organizagdo e Gestdo da Instituicdo afirma-se que um dos aspectos
importantes a serem destacados € de que as decisdes sdo realizadas de forma colegiadas
e um estatuto consolidado, sendo que a UFT envolve o corpo docente, discente e o
quadro técnico-administrativo de forma democratica em suas decisGes, estabelecendo
direitos, deveres, o grau de participacdo de cada grupo e sua representatividade perante
0s Orgaos colegiados.

Dessa forma, a estrutura da Universidade compreende uma coletividade com
organizacdo normativa, e se engaja em atividades relacionadas aos objetivos que sdo
definidos em seus colegiados.

O crescimento ¢ o desenvolvimento da Universidade Federal do Tocantins
geraram o aumento da forca de trabalho, todavia por uma questdo historica ainda esta
aquém da sua necessidade mesmo com as pactuacdes dos programas de Expansdo e
REUNI, que nao acompanharam as necessidades reais de expansao da Universidade,
portanto, o quantitativo de servidores ainda ¢ insatisfatorio.

A Criacdo de manuais de procedimentos administrativos, procedimentos de da
Gestdo de Desenvolvimento Humano, Administrativa e de Gestdo Contabil e Financeira
foi um passo importante na organizacdo dos processos internos.

O aperfeicoamento da gestdo descentralizada e participativa deve ser construido
através da realizacdo de encontros entre gestores da Reitoria e dos Campi. Nestes
encontros os servidores serdo capacitados, a fim de que as a¢des sejam descentralizadas
e, conjuntamente sejam tragadas solucdes aos desafios e dificuldades encontradas.

Dentre os aspectos que precisam ser aprimorados, destaca-se o fluxo de
informacdes, incremento do sistema de informacéo para o ensino (SIE) com mdédulos
que condensem todos os dados (financeiros e operacionais) de toda a instituicdo, no

intuito de melhorar a tomada de decisao.
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Ainda é necessario que haja melhoraria da politica de profissionalizacdo da
gestdo, que promova uma cultura de adocdo das melhores praticas nos processos
administrativos da Universidade.

Junto a InfraEstrutura Fisica da UFT, merece destaque a elaboragéo do projeto
de cunho arquitetbnico, urbanistico e paisagistico, intitulado: Plano Integrado de
Fortalecimento da Infraestrutura Urbanistica dos Campus da UFT, contemplando:

- Passarelas / calcadas descobertas novas, adequagdes de acessos a pessoas
portadoras de deficiéncias a edificagdes;

- Manutencdo das edificacdes existentes, com énfase na iluminacdo dos Campus,
acessibilidade, principalmente das obras mais antigas.

- Revitalizagéo frente ao bloco da Reitoria;

- Construcao de recantos e mini-recantos;

- Pavimentacdo em intertravado de vias, areas de circulacdo, distribuicdo de
bancos e lixeiras seletivas pelos cdmpus. Este trabalho envolveu os 7 (sete) municipios
onde existem Campus da UFT.

Superar dificuldades e entraves burocréaticos e técnicos, ndo s6 na formalizacdo
dos procedimentos licitatérios, como também na execucdo e fiscalizacdo das obras €,
entretanto, um dos aspectos que precisam ser melhorados.

A infraestrutura fisica da UFT passa por um processo continuo de expanséo,
com a construcdo de prédios de salas de aula, bibliotecas, laboratdrios, dentre outros.

Quanto ao Planejamento e Avaliacdo da UFT, vale ressaltar que a politica de
avaliacdo institucional busca através de um processo permanente de avaliacdo estar
voltada para a instituicdo como um todo, e pautada em alguns compromissos:

o Envolvimento direto e coletivo da comunidade académica nos diferentes
momentos do processo de avaliagdo, coordenado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA);

o Envolvimento dos dirigentes, prestando informacdes validas e confiaveis;

o Utilizac&o destes resultados no planejamento das ac¢Ges futuras.

E importante salientar que o relatério de Avaliagio Interna é publicado no site da
UFT e, os dados apresentados sdo discutidos no CONSEPE — Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFT.

Junto as Politicas de Atendimento ao Estudante persistem as mesmas ja
elencadas no ano anterior que envolvem as 10 (dez) dimensdes apontadas no PNAES

(moradia estudantil; alimentacéo; transporte; atencdo a saude; inclusdo digital; cultura;
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esporte; creche; apoio pedagdgico; e acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacdo), encontrando-se ainda aquém do ideal.

A énfase dada ao programa Bolsa Permanéncia mostra que este ¢ o “carro chefe”
da assisténcia estudantil na instituicdo, o que deixa a desejar nas outras dimensdes que
deveriam contemplar os estudantes. A situacdo precéria das casas dos estudantes, a falta
de RUs e de transporte publico apontados nos diagndsticos mostram essas fragilidades e
sinalizam para além da distribuicdo de bolsas assistencialistas e para a necessidade de
politicas efetivas de assisténcia. Também, outro aspecto a ser aprimorado na UFT diz
respeito ao atendimento aos alunos e a permanéncia deles na instituicéo.

Nesta perspectiva a instituicdo precisa discutir e implementar medidas visando o
enfrentamento da questdo, tais como: atendimento psicopedagogico e social por equipes
especializadas, multidisciplinar (Psicologo, Pedagogo e Assistente Social) e programas
de nivelamento para superar as dificuldades de leitura e escrita, principalmente aos
alunos indigenas, que representam um numero significado dentro da Universidade e
que, na maioria dos casos, apresentam baixo rendimento e alta evasao.

Finalizando, quanto a Sustentabilidade Financeira, 0s recursos orcamentarios
sdo distribuidos via matriz interna de particdo orcamentaria, com base nos objetivos
estratégicos definidos no PDI. Na sua elaboracdo, os parametros usados para a
distribuicdo dos recursos sdo discutidos com os diretores dos campi. A alocacdo dos
recursos nos programas institucionais é uma demonstracdo de que a gestdo compreende
a importancia de se fomentar o ensino, a pesquisa e a extensdo, com vistas a garantir a
sua qualidade.

E importante observar que o valor do orcamento de uma instituicdo publica
depende da situacdo econémica do pais e, dada a falta de autonomia universitaria,
principalmente a financeira e a baixa capacidade de captacdo de recursos préprios, a
universidade passa a ter grande dependéncia do recurso do tesouro nacional.

Os recursos de capital e, os gastos correntes (despesas continuadas, didrias,
passagens, almoxarifado, salarios, beneficios) sdo acompanhados mensalmente em nivel
de Campus. Ha um histérico de todos os gastos em nivel de Campus na Prd-Reitoria de
Avaliacédo e Planejamento e na Pro-Reitoria de Administracéo.

Observa-se, com 0 exposto, que os esforcos empreendidos pela UFT tanto na

area politica quanto na técnica, possibilitaram o equilibrio na execucéo orgamentéria e a
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sustentabilidade, no financiamento das acOes académicas, administrativas e de
infraestrutura da Instituicao.

Contudo, implantar uma politica de avaliacéo institucional ndo é tarefa simples,
nem tampouco facil. O esforco neste sentido é recompensado pela construcdo de um
processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico, do planejamento da
gestdo institucional e de prestacdo de contas a sociedade.

As dimensdes consideradas no processo de avaliacdo interna na UFT sdo aquelas
estabelecidas pelo SINAES, tendo em vista a compreensdo da missdo, identidade
institucional e especificidades institucionais. Para cada dimensdo, sdo definidos:
procedimentos para levantamento de informagdes, instrumentos de coleta de dados,
procedimentos para analise das informacfes. As informagdes produzidas e analisadas
sdo integradas, na etapa seguinte, para que entdo se possa elaborar um diagndstico mais
completo de cada area e da instituicdo como um todo.

Um desafio para o préximo ciclo de avaliacdo seria fortalecer a participacdo da
comunidade académica no processo; afastando interpretagdes que relacionam a
avaliacdo a mera deteccdo de erros e, realcar o carater construtivo, participativo da
avaliacdo institucional, estreitando os canais de interacdo de todos os segmentos que

compdem a comunidade universitaria.
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